ORDINE DEL GIORNO

ASSORBIMENTO DI N. 21 IDONEI DEL CORSO-CONCORSO RIPAM CAMPANIA
DELLA GRADUATORIA CON CODICE DI CONCORSO/PROFILO CUD/CAM -
“FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITA CULTURALI”

Come approvato all’unanimitd nella seduta del 03 maggio 2022 della Commissione Comunale
Cultura, Turismo ed Attivita Produttive

Atteso che:

Il Piano per il Lavoro della Regione Campania Concorso Unico Territoriale mirava a garantire
I’assorbimento di tutti i candidati idonei presenti nelle graduatorie concorsuali dei vari profili messi a
bando, estendendo il ricorso alle graduatorie degli idonei non solo agli Enti locali aderenti ma anche ad
Enti locali campani non aderenti alla procedura;

Rilevato che:

— La Regione Campania con D.D. n. 18 del 27/01/2022 ha avviato le procedure necessarie
all’assorbimento degli idonei presenti nelle graduatorie di merito in particolare per 1 profili di istruttore
amministrativo, istruttore tecnico, funzionario amministrativo, funzionario di policy regionale,
funzionario specialista socioassistenziale e funzionario informatico, per un totale di n. 64 unita;

— A seguito delle suddette procedure avviate con D.D. n. 18 del 27/01/2022 sono rimaste escluse n. 21
unita relative al codice di consorso/profilo CUD/CAM - “funzionario specialista in attivita culturali”;

— 1l Comune di Napoli, con nota PG/2022/80648 del 02/02/2022 ha segnalato alla Regione Campania ed
al Formez la volonta di “utilizzare ulteriormente le graduatorie ancora capienti” in relazione ai profili
associati ai codici di concorso AMD/CAM, CUD/CAM e ITD/CAM,;

Visto che:

Il Comune di Napoli ha proceduto, sulla scia della succitata nota PG/2022/80648, all’assorbimento delle
sole unita rivestenti profili associati ai codici di concorso AMD/CAM ¢ ITD/CAM, e non di quelle relative
al codice di concorso CUD/CAM - funzionario specialista in attivita culturali

Considerato che:

— 1 profilo di funzionario specialista in attivitd culturali risulterebbe particolarmente utile per
qualificare la visione strategica di questa amministrazione comunale che nel proprio programma
di mandato ha fortemente rimarcato la volonta di puntare sulla cultura come driver di sviluppo
locale;

— Dall’analisi curriculare degli idonei in questione si evincono competenze che potrebbero essere
proficuamente impiegate nelle diverse linee di intervento legate alla Cultura ed al Turismo, asset
su cui si poggiano le ambizioni di rilancio della citta, in special modo dopo il periodo di pandemia
appena trascorso

IL CONSIGLIO COMUNALE
IMPEGNA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

. A procedere nel pilt breve lasso di tempo possibile all’assorbimento delle 21 unita idonee della
graduatoria relativa al codice di concorso CUD/CAM rivestenti il profilo di “funzionario
specialista in attivita culturali”;

. A procedere in tale senso alla modifica del Piano triennale dei fabbisogni del Personale
approvato con Deliberazione di G.C. n. 469 del 29/09/2021.

Approvato nella seduta del 16 méggio 2022
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