Deliberazione n. 104 del 13 dicembre 2023

WWWWWX;W% DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE
COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: VARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualita 2023, 2024 e 2025) propedeutica alla
modifica del programma delle assunzioni approvato con Deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023
(approvazione del PIAO 2023/2025) e s.m.i.

L’anno duemilaventitré, il giorno 13 del mese di dicembre, nella Casa Comunale e, precisamente,
nella Sala del Consiglio Comunale sita in via Verdi n. 35, si & riunito il Consiglio Comunale in
grado di PRIMA convocazione ed in seduta PUBBLICA.

Premesso che a ciascun Consigliere (di cui all’elenco che segue) ai sensi dell’art. 125 del R.D. 4
febbraio 1915, n. 148 (Testo Unico della Legge comunale e Provinciale) e dell’art. 61 del R.D. 30
dicembre 1923 n. 2839 (Riforma della legge comunale e Provinciale) & stato notificato ’avviso di
convocazione pubblicato all’Albo Pretorio del Comune; si da atto che gli stessi Consiglieri, all’atto
della votazione, risultano presenti e/o assenti come appresso specificato:

SINDACO Assente

MANFREDI Gaetano

1) ACAMPORA Gennaro Assente |21) GUANGI Salvatore Assente
2) AMATO Vincenza P 22) LANGE CONSIGLIO Salvatore P

3) ANDREOZZI Rosario P 23) LONGOBARDI Giorgio Assente
4) BASSOLINO Antonio Assente |24) MADONNA Salvatore | Assente
5) BORRELLI Rosaria Assente |25) MAISTO Anna Maria P

6) BORRIELLO Ciro P 26) MARESCA Catello Assente
7) BRESCIA Domenico Assente |27) MIGLIACCIO Carlo Assente
8) CARBONE Luigi P 28) MINOPOLI Reoberto Assente
9) CECERE Claudio P 29) MUSTO Luigi P
10) CILENTI Massimo P 30) PAIPAIS Gennaro Demetrio P
11) CLEMENTE Alessandra Assente |31) PALUMBO Rosario Assente
12) COLELLA Sergio P 32) PEPE Massimo P
13) D’ANGELO Bianca Maria Assente |33) RISPOLI Gennaro P
14) D’ANGELO Sergio P 34) SAGGESE Fiorella P
15) ESPOSITO Aniello Assente |35) SANNINO Pasquale Assente
16) ESPOSITO Gennaro P 36) SAVARESE d’ Atri Walter P
17) ESPOSITO Pasquale | 37) SAVASTANO Iris Assente
18) FLOCCO Salvatore P 38) SIMEONE Gaetano P
19) FUCITO Fulvio P 39) SORRENTINO Flavia P
20) GRIMALDI Luigi Assente |40) VITELLI Mariagrazia P




Presiede I’assemblea la Presidente del Consiglio dott.ssa Vincenza Amato.

In grado di prima convocazione ed in prosieguo di seduta.

Assiste ai lavori il Segretario Generale dott.ssa Monica Cinque.

La Presidente introduce la Deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 19/10/2023, con i poteri
del Consiglio, avente ad oggetto: VARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualita 2023, 2024 e
2025) IN VIA D°'URGENZA propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato
con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (approvazione del PIAO 2023/2025) e s.m.i.

Fa presente che il provvedimento ¢ stato trasmesso alla Commissione Bilancio che, con verbale n.
215 del 27/11/2023, ha rinviato ’espressione del parere in sede di Consiglio Comunale, ed alla
Commissione Polizia Municipale e Legalita.

La Presidente cede la parola all’ Assessore Teresa Armato per 1’illustrazione.

L’ Assessore Teresa Armato spiega che con la Deliberazione in oggetto I’ Amministrazione intende
utilizzare il risparmio derivante dalle cessazioni, per varie ragioni, di personale a tempo
indeterminato, sopravvenute, in particolare per dimissioni volontarie, in numero superiore rispetto a
quelle previste, per finanziare un incremento delle assunzioni programmate nell’anno 2023, in
particolare nell’area dei funzionari a e dell’elevata qualificazione, procedendo ad una specifica
modifica alla Sezione 3.3 nella programmazione dei fabbisogni del PIAO (Piano integrato di attivita
e organizzazione) approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 238 del 18.07.2023. Precisa
che le cessazioni di personale intervenute ammontano a 47 unita e producono un risparmio di spesa
per I’anno 2023 di circa 342.000 euro. Spiega che la modifica della programmazione delle
assunzioni comporta una variazione al Bilancio di previsione 2023/2025 la quale, come attestato dal
Collegio dei Revisori dei conti, consente il permanere degli equilibri di bilancio. Comunica che la
variazione € stata sottoposta all’approvazione della Giunta che I’ha adottata in via d’urgenza con i
poteri del Consiglio, poiché propedeutica alla modifica della programmazione assunzionale
approvata nel Piano 2023/2025.

La Presidente dichiara aperta la discussione e cede la parola alla Consigliera Vitelli che ha chiesto
di intervenire.

La Consigliera Vitelli comunica a nome del suo Gruppo consiliare di condividere I’orientamento e
le indicazioni del Sindaco, evidenziando che il Partito Democratico ritiene opportuno lo
scorrimento delle graduatorie di merito, in particolare per il personale di Categoria “C”, necessario
nelle Municipalita, ma anche presso gli uffici centrali, e preannuncia il voto favorevole.

Il Consigliere Guangi condivide I’importanza della Deliberazione perché necessaria a finanziare il
tema specifico dello scorrimento delle graduatorie degli idonei, per cui, pur essendo una variazione
al Bilancio di previsione, preannuncia che il proprio Gruppo non esprimerd un voto contrario.
Invita la Presidente a procedere con la votazione per appello nominale.

La Presidente constatato che non vi sono altre richieste di intervento, pone in votazione, per
appello nominale, la Deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 19/10/2023, assistita dagli
scrutatori Esposito Gennaro e Vitelli Mariagrazia, accerta la presenza in aula di n. 23 Consiglieri
(risultano allontanati i Consiglieri Esposito Aniello, Guangi, Madonna, Sannino e Savastano) i
cui nominativi sono riportati sul frontespizio del presente atto, e dichiara il seguente risultato:
Presenti e votanti: n. 23

Voti Favorevoli: n. 22

Voti contrari: //

Astenuti: n. 1 (Consigliere Lange Consiglio)

in base all’esito dell’intervenuta votazione nei modi di legge, a maggioranza dei presenti il
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Consiglio
RATIFICA

I’approvazione della proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 19/10/2023, avente
ad oggetto: VARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualita 2023, 2024 e 2025) IN VIA
D’URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle
assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (approvazione del PIAO
2023/2025) e s.m.i.

Si allega, quale parte integrante del presente provvedimento:

e Deliberazione di Giunta Comunale n. 361 del 19/10/2023, di proposta al Consiglio, composta da
n. 11 pagine, progressivamente numerate (allegato n.1).

Il contenuto del presente atto rappresenta [’estratto delle dichiarazioni riportate integralmente nel
resoconto, depositato presso la Segreteria del Consiglio.

La Responsabile dell’ Area
7 - { -
g @7" DG~
Del che il presente verbale viene sottoscritto come appresso:

La Presidente de/l,/é%r’l\zs' lic(comunale
db ssa%nc‘e)&mmb

Il
dotf.




Deliberazione di C. C. n. 104 del 13/12/2023 composta da n. 4 pagine progressivamente numerate, nonché da allegati,

costituenti parte integrante, di complessive pagine n. 11 separatamente numerate.

Si attesta: ' /g
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il 9{ / Zé@ e vi rimarra pubblicata per quindici
giorni (comma 1, art. 124 del D.lgs. 267/2000). 7 )
11 Responsabile / %w ] <=
V4

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA
Constatato che sono decorsi i dieci giorni dalla pubblicazione si da atto che la presente deliberazione ¢ divenuta da
oggi esecutiva, aj senzi del Comma 3, art. 134 del D.1gs. 267/2000

,;ZOV% (-f La RespOI‘p il¢ dell’ Area

adi MK L
Cinzi riano

: : p o ; , s A
Il presente provvedimento viene assegnato ai servizi competenti attraverso 1’applicativo e-grammata per le procedure
attuative:
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Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo
per le copie conformi della presente deliberazione)

La presente copia, composta da n. pagine,
progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Deliberazione di Consiglio comunale n.

del

/ / I —
Q/ /508, divenut tiva in dat :
Addi /%/;//2&%/6// Ivenuta esecutivaindata

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da n.
La Responsabilg dell’ Area pagine progressivamente numerate:

Cinz}g riano
sono rilasciati in copia conforme unitamente alla

V V I presente;

sono visionabili in originale presso ’archivio in cui
sono depositati.

Il Funzionario Responsabile




ALLEGATON. 1

ORIGINALE Mod fige_1_21

DIPARTIMENTQ/AREA; RISORSE UMANE

COMUNE Df NAPOL
SERVIZIO: /ity

ASSESSORATOQ:; SINDACO

SG: 386 del 17/10/2023
DGC: 419 del 16/10/2023
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n°® 2 del 16/10/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 3617

OGCETTO: YARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualitd 2023, 2024 e 2025) IN VIA D’URGENZA CON 1 POTER]
DEL CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n.
238 del 18/07/2023 (approvazione del PIAQ 2023/2025) e s.m.i.

Ii giorno 19/10/2023 , in modalict mista (Presonzarvideoconterenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Otto Amministratori in carica:

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI D

ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO |V

(Ficesindaco)}

P A
Pier Paolo BARETTA v Maura STRIANO
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE

Teresa ARMATO [v][_] Luca FELLA TRAPANESE
Edoardo COSENZA ||/ Chiara MARCIANI

Vincenzo SANTAGADA

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riporiati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare 1’argomento segnato in oggetto.




2 Mod.dge_1_21bis,-

LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:

¢ con deliberazione G.C. n. 238 del 18072023 & stato approvato il Piano integrato di attivitd e
organizzazione 20232025 che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei fabbisogni di personale;

e la suddetta programmazione & stata approvata in coerenza con gli stanziamenti di bilancio di cui alla
D.C.C. n. 42 del 04007/2023;

» il programma delle assunzioni & stato sottoposto all'esame della Commissione per la stabilitd finanziaria
degli enti locali, ricevendone lI'approvazione neila seduta del 2507/2023;

» con deliberazione G.C. n. 293 del 06/009/2023 & stata approvata la prima modifica al programma delie
assunzioni, riguardante in particolare quelle relative al fabbisogno dei servizi educativo-scolastici
preceduta da un'apposita variazione di Bilancio — approvata con deliberazione G.C. n. 289 del 0609/2023
— che ha assicurato la corretta allocazione delle risorse finanziaria in coerenza con la modifica della
programmazione;

preso atto che

» nella sezione 3.3 del PIAQ, relativa ai fabbisogni di personale, & riportata !a consistenza del personale al
31/122022 e la sua evoluzione nel triennio successivo su cui incidono le cessazioni previste e le
assunzioni programmate in relazione ai fabbisogni da colmare, seppur nel limite delle risorse
assunzionali determinato;

» gli stanziamenti di bilancio programmati a copertura della spesa storica sono coerenti con l'evoluzione
della consistenza del personale e si riducono quindi in funzione delle cessazioni. Alla spesa storica si
affianca la spesa per le assunzioni programmate;

+ ['estrema variabilita della normativa in ambito pensionistico e la difficile verifica di requisiti specifici che
possono consentire |a fuoriuscita dei lavoratori, induce cautela nella previsione delle cessazioni che
viene di norma limitata a quelle programmate per limiti d’eta;

considerato che finora tra il personale a tempo indeterminato si sono verificate ulteriori cessazioni rispetto
a quelle previste, imputabili a cause diverse {licenziamento, decesso, quota 100 e dimissioni volontarie con
o senza diritto alla pensione, mobilitd non compensativa) ovvera anticipate. Le cessazioni totali sono cosl
distribuite per area:

AREA n.
Operatori 3
Operatori esperti 14
Istruttori 20
Funzionari e E.Q. 10
TOTALE a7

e producono un risparmio di spesa che & quantificabile, per Fanno 2023, in € 342.383,63 (oltre oneri e irap)
- giusta nota PG n. 823773 del 13/10/2023 - e a regime, su base annua, in € 1.070.784,46 (oltre oneri e irap);

atteso che & intento dellAmministrazione utilizzare tale risprmio sopravvenuto per finanziare un
incremento delle assunzioni programmate nellanno 2023, in particolare nell'area dei funzionari ed elevate
qualificazioni e che tale intento dara luogo a una specifica modifica della sezione 3.3 (Programmazione dei
fabbisogni di personale) del PIAO approvato con la DGC n. 238/2023;

atteso che:

« la modifica della programmazione delle assunzioni, nei sensi di cui sopra, richiede non solo la modifica
del PIAO 20232025 approvato, ma anche la successiva approvazione della COSFEL;

» rilevato che, in considerazione del tempo necessario all'adozione dei suddetti provvedimenti, le nuove
assunzioni potranno essere perfezionate non prima del 1° dicembre c.a., ragion per cui la spesa
necessaria risulta la seguente:

iL SEG
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3 Mod.dge_1_21bis

Area Units | Decorrenza Costo annuo Costo annuo Costo annuo
2023 2024 2025
Funzionari e E.Q. 42 01/12/2023 90.115,02 1.063.937,28 1.063.937,28
oneri 24.042,69 294.497,84 294.497,84
irap 7.659,78 90.434,67 90.434,67
TOTALE 121.817,49 1.448,869,79 1.448.869,79

ritenuto, quindi, di approvare la seguente variazione del Bilancio 20232025, annualita 2023 (competenza e
cassa), annualita 2024 e annualita 2025:

C?dice.di Capitolo Denominazione Annualita Annualita Annualita
bilancio 2023 2024 2025
1_01?31'?011__002 911042/1 Rerribuz;?:; gzpzaa”ime"m 190.115,02 | -1.063.937,28 | -1.063.937,28
1_01952'?011__001 921042/1 Contrib”f;:ireozif:”ime”to 24.042,69 | -294.497,84 |  -294.497,84
1020510; i 001 931042/1 | lIrap Dipartimento Sicurezza -7.659,78 -90.434,67 -90.434,67
1_01?011'_1011'_002 110816/1 Retribu::;’;:np;;sgra'e da 90.115,02 | 1.063.937,28 | 1.063.937,28
Lolononooy | 11081672 C°ntrib::lz?:‘5f§|’"a'e da 24.042,69 | 294.497,84 |  294.497,84
1.02?011'_1011__001 110816/3 ra g;ﬁ:;'::?ﬂa 7.659,78 90.434,67 90.434,67
Totale 0,00 0,00 0,00

valutata Yurgenza di provvedere alla presente variazione di bilancio che & propedeutica alla modifica della
programmazione delle assunzioni approvata con la deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (PIAQ

2023/2025);

visto I'art. 175, comma 4, del d.Igs. 267/2000 e I'art. 15 de!l vigente regolamento di contabilitd dell'Ente;

ritenuto, pertanto, che ricorranc i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gii atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto fa propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di sequito sottoscrivono

Il Dirigente del servizio
Amministrazipne economica R.U.
Gerardo Ciancio

A

Con voti UNANIMI,

£S5

DELIBERA

Il Dirigente dell’Area
Rjs

se Umane
eppina Silvi

Mm/”,fwz_;

I~

1) approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi dell'art. 175, comma 4, de! D.lLgs.
267/2000 Ja seguente variazione compensativa del Bilancio 2023/2025, per Vannualita 2023

(competenza e cassa), annualita 2024 e annualitd 2025:

Parte Spesa

Codice di Capitolo Denominazione Annualitad Annualita Annualita
bilancio P 2023 2024 2025
03.01- Retribuzioni Dipartimento
2 -90. -1. 937,28 -1, .
1.01.01.01.002 911042/1 sicurezza 90.115,02 1.063.93 1.063.937,28

3



41 Mod.dge_1_21bis,

" Codice di Ca }to_lo_ i)e_no_n"li-na_zio-ne : Annualita - Annuality - | - Annualita
bilancio i 2023 2024 2025
03.01- Contribuzioni Dipartimento
1.01.02.01.001 921042/1 sicurezza -24.042,69 -294.497,84 -294.497,84
03.01- Irap Dipartimnto Sicurezza
1.02.01.01.001 931042/1 -7.659,78 90.434,67 -90.434,67
01.11- Retribuziont personale da
1.01.01.01.002 110816/1 assumere T1 90.115,02 1.063.937,28 1.063.937,28
01.11- Contribuzigni personale da
1.01.02.01.001 110816/2 assumere Tl 24.042,69 294.497,84 294.497,84
01.11- 110816/3 Irap personale da 7.659,78 90.434,67 90.434,67
1.02.01.01.001 assumere Tl e T B
Totale 0,00 0,00 0,00

2) sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dall’art. 175,

comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

[] (**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

M (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(14 casclla sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra I’ipotesi indicata.

[l Sindaco
Gaetano Manfredi

Il Dirigente del servizio
azione economica R.U.

Jerardo Citcio
Il Responsabile“dell’Area Risorse Upnane
‘OQ Giuseppina SD%_'\/"
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COMUNE DI NAPOL)
Collegio dei Revisori

OGGETTO: Proposta di Deliberazione di G.C. n.2 del 16/10/2023, VARIAZIONE AL BILANCIO
2023/2025 (annualita 2023, 2024 e 2025) IN VI4A D’URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO
propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato con deliberazione G.C. n. 238
wei 18/07/2023 (approvazione del PIAQ 2023/2025) ¢ s.m.i,

. unno duemilaventitre, il giorno 18 del mese di ottobre, si é riunito, in modalita “a distanza ", il Collegio

.'vi Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dott. Costantino SESSA Presidente
dott, Raffaele PIA Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

per esprimere il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di cui all ‘oggetto.
PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio Jinanziario pluriennale, avendo aderito aily

procedura di cui agli art, 243 bis e ss del D.Lgs. n. 267/2000;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.27 del 15/05/2023 é stato approvato il Documenté,

Unico di Programmazione (D.U.P.)2023/2025;
che con Deltberazione di Consiglio Comunale n.28 del 25/05/2023 ¢ stato approvato il Rendiconto
2022;

- che Deliberazione di Consiglio Comunale n.40 del 19/06/2023 é stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023/2025

il Piazza Municipio - Palaz:o 8. Giacomo 3° piano — 8133 www.comune.napeli.it - teL:(+39) 087 795 9700- — Sfux :(+39) 081 795 2707
e mall} revisorl.conti@conune napoli.it — revisori.conti@gpec.comune. napoli.it
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FOMUNE DI NAPOLI

i3
T

Sk

Collegio dei Revisori

~ che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del (4/07/2023 é stato approvato il Bilancio di

Previsione 202372025,

TENUTO CONTO
che con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 e stato approvaio il Piano integrato di attivitd e
organizzazione (PIAQ) 2023/2025 che contiene alla sezione 3.3 il Piano triennale dei fubbisogni di
personale, modificato dalla deliberazione G.C. n. 293 del 06/09/2023;
~f:he nella sezione 3.3 del PIAQ, relativa ai fabbisogni di personale, & riportata la consistenza del
}Jer‘sona{e al 31/12/2022 e la sua evoluzione nel triennio 2023-2025 su cui incidono le cessazic:
previste ¢ le assunzioni programmate in relazione ai fabbisogni da colmare, seppur nel limite delle

risorse assunzionali determinato;

CONSIDERATO

che con la proposta di Deliberazione in esame ['Amministrazione intende utilizzare il risparmio
derivante dalle cessazioni di personale a tempo indeterminato, sopravvenute, per finanziare un
incremento delle assunzioni programmate nell'anno 2023, in particolare nell 'avea dei funzionari
ed elevate qualificazioni, con conseguenziale modifica della sezione 3.3 (Programmazione dei

Jfabbisogni di personale) del PIAQ approvato con la DGC n. 238/2023;

che la modifica della programmazione delle assunzione comporta la necessaria e preventiva

variazione del bilancio di previsione 2023-2025 come segue:

Piazza Municipio — Palazzo 8. Giacono 3° plane — 80133 www.comune.napoliit - tel, :(+39) 081 795 9700-1 — fax x(+39) 081 795 9707
e mail: peyisori.conti@rontune.napoli.it - revisorl.conti@pec.comune. napaliit
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COMUNE D1 NAPOL!
Collegio dei Revisori

‘::;;iﬁ;:i Capitoio Denominazione An:::;lté An::za;ité An;:;slité - *- ’
Lo1eton o0z | 91104271 Retribuzion! Dipartimento -90.115,02 | -1.063.937,28 | -1.063.93728 -
1.01?:?2'?011-.001 921042/1 cumrmuz::::ir:z’:: rtimento -24.042,68 | -294.497,84 |  -204.497,84
1_02?31:?;;.0“1 931042/1 Irap Dipartimento Sicurezza -7.659,78 -90.434,67 -90.434,57
101 on o 0py | 11081671 Retribuxiont personale da 90.115,02 | 1.063.937,28 | 1.063.937,28
1'013:2'?1'_ ooy | 110816/2 c““t"b::iz':; :;'?r‘l’"a'“ da 24.042,69 294.497,84 294.497,34
102 o ooy | 11081673 "a:s';ﬁ::‘;::':l"a 7.659,78 90.434,67 90.434,67

Totale 0,00 0,00 0,00
VERIFICATO

- il permanere degli equilibri di bilancio, come risulta dal prospetto di variazione contenuto nella

suddetta proposta di Deliberazione; _
VISTO .

- gliartt. 42, ¢ 175 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ek

- 1 pareri favorevoli di regolaritd tecnica, espressi dol Dirigente del Servizio Amministrazione = °

Economica R.U. e dal Responsabile dell’Area Risorse Umane, ai sensi dell'art.49, comma 1,
D.Lgs. n 267/2000 e s.m.i.”;

- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi dell'art.49,

comma I, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

TUTTO CIO’ PREMESSO, TENUTO CONTO,

CONSIDERATO VERIFICATO E VISTO

Piagze Municlpio — Palazze 8. Giacomo 3° piano - 80133 www.comune.napollit - tel.:(+39) 081 795 9700-1 — fax :(+39) 081 795 9707 Lo st

€ mail: revispri.contiforomunc.napoll.it — revisori.comi@pen. conttine, napoli.it . IR ';,_




I
CONINE D NAPOLL

Collegio dei Revisori
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ESPRIME

per quanto di competenza, parere “favorevele” sulla proposta di Deliberazione di G.C. n.02 del

16/10/2023, ai sensi dell'art. 239 del TUEL.
RACCOMANDA

di inviare la presente Deliberazione alla Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali per

il controllo sullu dotazione organica e sulle assunzioni di personale ai sensi dell’art. 243 bis, comma
8, lettera d) e 243, commua 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Napoli, 18/10/2023

N IL COLLEGIO DEI REVISCOE:

dott. Costantino SESSA

dott. Raffaecle PIA
dott.ssa Teresa DEL PRETE

Sottoscritto digitaimente® )

*La firma, in Jormato digitale, & stetu apposte sull'originale del presente aito ai sensi detl'art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82 e s.m.i.
(CAD}. La presente determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensidell'art. 22 del D.Lgs.
822005,

Piazza Municipio - Palrize 8, (fiacomo 3° piany — 80133 whw.comune.napoliit - tel.:(+39) 081 795 9700-1 — fux :(+38) 081 795 9707
¢ mail: pevisori.contSacomune napofl it - revisori.contk@pec.comune. napoli.it
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? Mod.dge 1 21bis

COMUNE DI NAPOL!

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 02 DEL 16/1 0/2023, AVENTE AD OGGETTO:

VARIAZIONE AL BILANCIO 2023/2025 (annualita 2023, 2024 e 2025) IN VIA D’URGENZA CON I
POTERI DEI. CONSIGLIO propedeutica alla modifica del programma delle assunzioni approvato
con deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 (approvazione del PIAQ 2023/2025) e s.m.i..

Il Dirigente del servizio Amministrazione economica risorse umane e il Responsabile dell’Area Risorse
Umane esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita
tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
[l Dirigente del servizio Il Dirigente dell’Area
Amministrazipne econorica R.U, ?rse Umane
Ger; g

Ardo ¢incio Gidseppina Silvi
SN (2 \AMWW/ 0)\/

Proposta perveputa al Dipartimento Ragioneria il /'{6'.,60202; e profocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D, Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

IL RAGIONIERE GENERALE
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PROPOSTA PROT. N. 2 DEL 16.10.2023
AREA RISORSE UMANE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 16.10.2023 - 8G 386

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la deliberazione in esame si propone di adottare, con i poteri del Consiglio Comunale, alcune variazioni
compensative alla parte Spesa delle annualitd 2023, 2024 e 2025 del bilancio di previsione 2023/2025,
propedeutiche alla modifica del programma delle assunzioni approvato nell’ambito del PIAQ 2023/2025 con
deliberazione G.C. n. 238/2023.

La proposta di deliberazione & corredata dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

11 provvedimento & corredato del parere favorevole del Collegio dei revisori.

Le variazioni proposte sono finalizzate a “finanziare un incremento delle assunzioni programmate nell’anno
2023, in particolare nell'area dei funzionari ed elevate qualificazioni” mediante utitizzo del risparmio
derivante dalle cessazioni del personale dipendente, concretizzatesi in numero superiore rispetto a quello
previsto.

Le variazioni sono proposte all’approvazione della Giunta, perché le adotti, per "urgenza, con i poteri del
Consiglio comunale ai sensi dell’art. 42, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, in quanto propedeutiche alla
meodifica della programmazione delle assunzioni approvata in sede di PIAQ 2023/2025. Si precisa, nella parte
narrativa, che la modifica di tale programmazione dovra essere sottoposta all’approvazione della COSFEL e
che “in considerazione del tempo necessario all’adozione dei suddetti provedimenti, le nuove assunzioni
Ppolranno essere perfezionate non prima del 1° dicembre c.a.”.

Si ricorda che l'atto dovrad essere sottoposto alla ratifica del Consiglio entro sessanta giorni dall’adozione
della presente proposta deliberativa.

Spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione
concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economicityi e imparzialitd dell’azione
amministrativa. :

Monica Cingue

Il documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e ss.oom.ii,
documento cartaceo e la firma autografa,

AD) e sostituisce il

i+ Firmato digitaimente da:

MONICA CINQUE Z
Firmato il 19/10/2023 10:11 i
Seriale Certificato: 23084970 1l Sihdato
Valido dal 10/08/2021 al 10/08/2024
InfoCert Firma Qualificata 2

SL - 3G 386 DEL 16.10.2023 — VARIAZIONE DI BILANCIQO CON I POTERI DEL CONSIGLIO PER MODIFICA. PIANO
ASSUNZIONI
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Mod.dge I_21bis

N ¥
Deliberazione di G. C. n. 56{ ... del J?/’m/ej composta da n’/ﬁ{ pagine progressivamente numerate,

O] nonché da allegati come descritti nell 'aito.*

*Barrare, a cura del Servizio Scgreteria detta Giunta, solo in presenza di allegati

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

y \,

ATTESTATO DX PUBBLICAZIOM“ \

70ltol23

- Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il.7...}...1,. .. e vi rimarra
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),

nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsab

) delle procedure attuative.

1l Funzignario Responsabile

ESECUTIVITA’® &~

La presente deliberazione :

\E,con separata votazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D.lgs. 267/2000,

[] & divenuta esecutiva il gIOMNO ....ceevvrivriannnnn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addl oo IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

N e R e T R R R R R L R R A bh

. . . . Attestazione di conformiti
Attestato di commuta DubblICHZlOIle (da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le

copie conformi della presente deliberazione)

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio onm line di questo La presentc copia, composta da f....... pagine,
Comune progressivamente numerate, © conforme all’originale della
deliberazione di Giunta comunale n.
dal al el
D divenuta esecutiva in data .......ovviriiiiviinnie-s;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Segreteria della Giunta comunale . ) . . . .
Gli allegati, costituenti parte integrante, come deseritti

nell'atto, firmati digitalmente dal Dirigente propenente,
""" sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente.

1l Funzionario responsabile

......................................
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