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PARERE ESPRESSO DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI IN DATA 06/12/2021 

OGGETTO: Deliberazione di G.C. n. 496 del 18/11/2021 ad oggetto: “Concorso pubblico per il 

reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità di personale non dirigenziale di      

Area Ill  - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 

coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione 

dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle 

Autorità di Gestione, negli Organismi Intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, 

Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021). 

Assunzione vincitori da parte delle Amministrazioni destinatarie. Con i poteri del Consiglio 

Comunale, ai sensi degli artt.. 42 e 175 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, variazione di competenza 

e di cassa annualità 2021 e di competenza per le annualità 2022 e 2023 del bilancio 2021-2023. 

  

L’anno duemila ventuno, il giorno 06 del mese di dicembre, con modalità “a distanza” a causa 

dell’emergenza sanitaria da COVID 19, si è riunito il Collegio dei Revisori dei Conti così 

composto e presente: 

 dr. Costantino SESSA                                         Presidente 

dr. Domenico CAROZZA                                   Componente 

 dr. Antonio DANIELE                                       Componente 

 

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del D.Lgs. 

267/2000;                            

                                                        IL COLLEGIO DEI REVISORI 

PREMESSO 

- che il Comune di Napoli è ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla procedura 

di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;                                          

- che con deliberazione di C.C. n. 26  del 16/09/2021   è stato approvato il Rendiconto esercizio 2020;                                                                     

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 1 6 / 0 9 / 2 0 2 1  è stato approvato il 

Documento unico di  programmazione (D.U.P.)2021/2023; 
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- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 1 6 / 0 9 / 2 0 2 1  è  stato approvato il 

Bilancio di  Previsione 2021/2023;      

CONSIDERATO 

-che l’art. 1 comma 179 della Legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020 prevede che a decorrere dal 

1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e l'attuazione degli interventi previsti dalla politica 

di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in 

deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico delle disponibilità 

del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità 

istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata 

nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione 

del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 

2020, in applicazione dell’articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, 

con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di tali interventi, rivestono 

ruoli di coordinamento nazionale e le autorità di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari 

delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono 

assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente oi programmi operativi 

complementari e comunque non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso 

delle correlate professionalità o di adeguato titolo di studio coerente con i profili da selezionare, nel 

limite massimo di 2.800 unità ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 

2021-2023; 

-che l’art. 1 comma 180 della medesima legge stabilisce con decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri, su proposta del Ministro per il Sud e la coesione territoriale di concerto con il Ministro per 

la pubblica amministrazione e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza unificata 

di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sulla base della ricognizione del 

fabbisogno di personale operato dall'Agenzia per la coesione territoriale, sono ripartiti tra le 

amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di cui al comma 179, individuandone i 

profili professionali e le categorie; 
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-che la Presidenza Del Consiglio Dei Ministri - Dipartimento Della Funzione Pubblica ha indetto un 

“Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unità di personale non 

dirigenziale di Area III - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di 

coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell‘Unione 

europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle autorità di gestione, 

negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Catania, 

Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia”, pubblicato sulla G.U. n.27 del 06-04-2021; 

-che con Decreti del 28 luglio 2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 

del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili 

professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n.60 del 30 luglio 2021, avviando 

la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle preferenze espresse secondo l’ordine di 

graduatoria, sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte; 

-che alla luce di quanto sopra, le Amministrazioni beneficiarie, destinatarie dell’iniziativa, nel rispetto 

dell’art. 1 comma 179 della legge 178/2020, instaureranno con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a 

tempo determinato della durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 

della citata Legge di Bilancio, con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020; 

TENUTO CONTO 

-che l’Agenzia per la Coesione Territoriale - Unità di gestione del Programma Azione Coesione 

Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale, con nota 14191 del 12.10.2021, ha 

comunicato i nominativi delle 17 unità assegnate al Comune di Napoli, per la sottoscrizione dei relativi 

contratti di assunzione; 

-che una sola unità delle 17 assegnate ha espressamente rinunciato all’incarico, comunicando la decisione a 

mezzo pec in data 25.10.2021, acquisita al Protocollo dell’Ente con PG/2021/770S97; 

-che l’Agenzia per la Coesione Territoriale - Unità di gestione del Programma Azione Coesione 

Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale, con nota 15598 del 5.11.2021, ha trasmesso la 

Determina di assegnazione delle risorse finanziarie, pari ad euro 1.956.677,73, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale per la 
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integrale copertura dei costi lordi dei contratti di assunzione; 

-che l’Agenzia per la Coesione Territoriale chiede alle Amministrazione beneficiarie di trasmettere copia dei 

relativi provvedimenti di assunzione all’indirizzo di posta elettronica: 

concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it entro e non oltre il termine del 31 dicembre 2021; 

VISTO 

-la deliberazione di Giunta comunale, in oggetto, di variazione di competenza e di cassa annualità 

2021 e di competenza per le annualità 2022 e 2023 del bilancio 2021-2023, adottata d’urgenza con 

i poteri del Consiglio Comunale, ai sensi degli artt. 42 e 175 comma 4 del D.Lgs. 267/2000, per 

l’iscrizione in entrata e in spesa delle risorse assegnate, come segue: 

Parte Entrata – Titolo 2 - Trasferimenti 
COMP. 

2021 

CASSA 

2021 

COMP. 

2022 

COMP. 

2023 
Totale 

 

54.619,97 
 

54.619,97 
 

652.225,91 

 

652.225,91 

 

1.359.071,79 

 

Parte Spesa – Titolo 1 – Spesa personale 
COMP. 

2021 

CASSA 

2021 

COMP. 

2022 

COMP. 

2023 
Totale 

 

54.619,97 
 

54.619,97 
 

652.225,91 

 

652.225,91 

 

1.359.071,79 

 

PRESO ATTO 

che per la annualità 2024 le risorse assegnate dovranno essere iscritte nel bilancio 2022-2024 per i l  

residuale importo di  euro 597.605,94  in parte  entrata e  in parte  spesa (competenza e 

cassa);  

LETTO 

- il parere di regolarità tecnica espresso dal Dirigente  responsabile della U.O.A. Attuazione delle 

Politiche di Coesione, in termini di “favorevole”, ai sensi dell'art.49, comma 1, D.lgs. n. 267/2000 e 

s.m.i.”; 

- il parere di regolarità contabile in termini di “favorevole”, espresso dal Ragioniere Generale, ai 

sensi dell'art.49, comma 1, D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;  
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RICHIAMATO 

- l'art.175  del D.Lgs 267/2000; 

- il vigente Regolamento di Contabilità del Comune di Napoli; 

-il principio generale della competenza finanziaria e i principi applicati alla contabilità finanziaria 

allegati al D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii; 

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, TENUTO CONTO,  

VISTO, PRESO ATTO, LETTO E RICHIAMATO, 

 IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

ESPRIME 

 per quanto di competenza, il proprio parere  in  termini di “favorevole” alla   Deliberazione di G.C. 

n. 496 del 18/11/2021 in oggetto, ai sensi dell'art. 239 del TUEL. 

Napoli, 06/12/2021                                                                                                             

 

                                                                                  IL COLLEGIO DEI REVISORI 

                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                               dr. Costantino Sessa - Presidente 

                                                                                               

                                                                                              dr. Antonio Daniele - Componente 

                                                                                               

                                                                                             dr. Domenico Carozza - Componente 

                                                                                                 

                                                                                                                                          Sottoscritta digitalmente* 

 

 

 

 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art.24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 e s.m.i. (CAD). La presente 

determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 
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Agenzia per la
Coesione Territoriale

Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità
Istituzionale 2014-2020

Comune di Napoli
protocollo@pec.comune.napoli.it

   
Oggetto:  Concorso pubblico per il  reclutamento a tempo determinato di  duemilaottocento
unità  di  personale  non  dirigenziale  di  Area  III  -  F1  o  categorie  equiparate  nelle
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi
previsti  dalla  politica  di  coesione  dell'Unione  europea  e  nazionale  per  i  cicli  di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi
e  nei  soggetti  beneficiari  delle  Regioni  Abruzzo,  Basilicata,  Calabria,  Campania,  Molise,
Puglia,  Sardegna  e  Sicilia.  (GU  n.27  del  06-04-2021).  Assunzione  vincitori  da  parte  delle
Amministrazioni destinatarie

Come è noto, nei mesi scorsi è stata avviata la procedura per la selezione e l’assunzione
di 2.800 tecnici specializzati nelle amministrazioni del Mezzogiorno (Autorità di Gestione dei PO
regionali, Province, Città Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate) con il
bando del concorso pubblico, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile 2021 e modificato
con  successivo  provvedimento  pubblicato  in  Gazzetta  Ufficiale  n.  46  dell’11  giugno  2021.
L’iniziativa delinea una specifica misura per innescare processi di sviluppo a partire dalle Regioni
meridionali  d’Italia  e  per  avviare  un  significativo  programma  di  rafforzamento  delle
Amministrazioni  locali,  finalizzato  a  migliorare  la  capacità  amministrativa  di  tutti  i  livelli  di
governo e a beneficio di tutte le politiche pubbliche.

In  quest’ottica,  è  stato  individuato  un  processo  di  rigenerazione  delle  amministrazioni
pubbliche, attraverso il pieno e attivo coinvolgimento degli enti locali, nel Mezzogiorno e nelle aree
interne per la realizzazione di un processo di selezione, assunzione, formazione on the job delle
professionalità necessarie alla gestione e dei fondi strutturali del nuovo ciclo di Programmazione
2021-2027 e del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Per dare efficacia a tale iniziativa, la legge di Bilancio 2021 (legge n. 178 del 30 dicembre
2020) all’art. 1 comma 179 e ss. ha individuato quale elemento principale l’attivazione immediata
delle procedure di reclutamento di personale, attraverso i fondi della coesione, ancor prima che si
liberino le corrispondenti facoltà assunzionali del singolo ente. Infatti, il citato bando ha previsto la
definizione di un meccanismo virtuoso di selezione e reclutamento di professionalità, destinate alla
gestione di tutte le fasi del ciclo dell’investimento realizzato con i fondi della coesione europea e
nazionale. 

Via Sicilia, 162/d - 00185 Roma
tel. +39 06 96517742 – fax +39 06 4208 6946

e-mail: concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it
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Con  Decreti  del  28  luglio  2021  del  Capo  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della
Presidenza del Consiglio dei Ministri sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai
profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60 del 30 luglio 2021
(http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-reclutamento-2800-tecnici-tempo-
determinato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle
preferenze espresse secondo l’ordine di graduatoria,  sono stati assegnati alle amministrazioni di
destinazione scelte.

Alla  luce  di  quanto  sopra,  l’Amministrazione  beneficiaria  in  indirizzo,  destinataria
dell’iniziativa, instaurerà con i candidati vincitori un rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di tre anni, in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 della citata Legge
di  Bilancio,  con  oneri  a  carico  delle  disponibilità  del  Programma  operativo  complementare  al
Programma operativo nazionale Governance e capacità istituzionale 2014-2020. 

Nella  tabella  in  allegato  sono  indicati  i  nominativi  delle  professionalità  che
l’Amministrazione in indirizzo avrà cura di contattare per la sottoscrizione dei relativi contratti di
assunzione che trovano copertura finanziaria con le risorse di cui sopra.

Al riguardo, ai fini del trasferimento delle risorse, pari a € 652.225,91, a totale copertura dei
costi lordi contrattuali delle professionalità di cui all’allegato elenco e per la prima annualità, si
chiede a codesta Amministrazione di trasmettere copia dei relativi provvedimenti di assunzione al
seguente indirizzo di posta elettronica:   concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it entro e non oltre
il termine del 31 ottobre 2021.

Inoltre, si chiede di voler indicare il conto di tesoreria o ogni altro elemento informativo
necessario al trasferimento delle citate risorse.

Ai  sensi  dell’art.  1  comma  182  della  Legge  di  Bilancio  l’Agenzia  per  la  Coesione
Territoriale  -  Unità  di  Gestione  del  Programma di  Azione  e  Coesione  Complementare  al  PON
Governance e CI 2014-2020 - svolgerà il monitoraggio sulla corrispondenza delle attività svolte dai
soggetti  di cui  al  comma  179105 agli  scopi  e  agli  obiettivi  dei  relativi  programmi  operativi
complementari.

In conformità con quanto disposto all’art. 12 del Bando di concorso i dati forniti e raccolti
sono trattati esclusivamente per le finalità connesse al procedimento di assunzione nel rispetto della
normativa  specifica  di  riferimento  e  con  l’impiego  di  misure  di  sicurezza  atte  a  garantire  la
riservatezza dei soggetti interessati cui i dati si riferiscono. 

L’Unità di Gestione, in qualità di responsabile della gestione del Programma, è disponibile a
supportare le Amministrazioni destinatarie relativamente alle attività di monitoraggio, nonché sulla
rendicontazione delle spese relative al  personale assunto nel  rispetto del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modalità di trasferimento delle risorse a copertura dei costi annui
lordi per le restanti annualità.

L’UNITÀ DI GESTIONE

(Riccardo Monaco)

105 I soggetti che rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorità di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni 
Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia
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Agenzia per la Coesione Territoriale
Unità di gestione del Programma Azione Coesione Complementare al Pon Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020

Allegato 1

Via Sicilia, 162/d - 00185 Roma
tel. +39 06 96517742 – fax +39 06 4208 6946

e-mail: concorso.coesione@agenziacoesione.gov.it
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Oggetto:  

 

Re: Fwd: Sottoscrizione contratti di assunzione - Concorso pubblico per il reclutamento a tempo 

determinato di duemila ottocento unità di personale non dirigenziale di Area III - F1 o categorie 

equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli 

interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di 

programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorità di Gestione, negli organismi intermedi e 

nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, 

Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04-2021). 

Mittente:  

lawcapriello@pec.it 

Data:  

25/10/2021, 14:16 

A:  

finanziamenti.europei@pec.comune.napoli.it 

 

Spett.li, 

Invio la presente per riscontrare al Vs messaggio pec del 23/10/2021. 

Il sottoscritto manifesta la sua volontà di non stipulare il contratto proposto. 

Si ringrazia 

Michele Capriello  

 
 

Comune di Napoli
Data: 25/10/2021, PG/2021/0770597
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