COMUNE DI NAPOLI

MUNICIPALITA 2
ORDINE DEL GIORNO

Su proposta delle Commissioni Politiche Sociali e Lavori Pubblici

I1 Consiglio della Municipalita 2, nella seduta del 15 luglio 2025 convocata nei termini di legge con
all’ordine del giorno, tra I’altro:
“Istanza di potenziamento della dotazione organica della II Municipalita a fronte delle
imminenti criticita operative”

Premesso che

in data 6 Giugno 2025 si sono riunite le Commissioni Consiliari Politiche Sociali e Lavori
Pubblici per la discussione del seguente ordine del giorno: “Riscontro del direttore alla
richiesta delle Commissioni consiliari in merito alle carenze di dotazione organica nella II
Municipalita e criticitd nella gestione dei servizi essenziali ai cittadini”;

la piena e regolare funzionalita della macchina amministrativa municipale risulta strettamente
connessa alla presenza di un’adeguata e qualificata dotazione di personale, in grado di
sostenere i compiti istituzionali e garantire I’efficienza dei servizi rivolti alla cittadinanza;

gia allo stato attuale, la II Municipalitd si trova a dover fronteggiare una condizione di
oggettiva sofferenza organizzativa, in particolare nei settori afferenti ai servizi demo-
anagrafici, tecnici e amministrativi;

Considerato che

la Direzione municipale ha formalmente rappresentato che, nel biennio 2025-2026, si
registreranno n. 7 cessazioni dal servizio per collocamento in quiescenza, nella fattispecie: n. 4
unitd di categoria B, n. 2 unitd di categoria A, e n. 1 unita di categoria D con Elevata
Qualificazione;

la maggioranza del suddetto personale risulta attualmente impiegata presso 1’Unitd Operativa
dei Servizi demo-anagrafici, la cui operativita ¢ gia oggi compromessa da una grave carenza di
risorse umane;

Ritenuto che

il mancato tempestivo reintegro delle figure professionali in uscita potrebbe determinare una
compromissione sostanziale della capacitd erogativa dei servizi municipali, con inevitabili
ripercussioni negative sulla cittadinanza e sul buon andamento dell’azione amministrativa;
risulti pertanto imprescindibile e urgente un intervento volto al rafforzamento dell’organico, al
fine di garantire la continuita, 1’efficienza e la dignita dei servizi pubblici resi;

CHIEDE

alla Direzione Generale e all’area Risorse Umane, per quanto di rispettiva competenza, di disporre le



opportune iniziative volte ad assicurare I’assegnazione alla II Municipalita delle seguenti figure
professionali, ritenute indispensabili per il presidio delle attivita istituzionali:

e 1.5 unita di personale amministrativo (categoria C) da destinare agli sportelli demoanagrafici;
e n. 2 unita di personale amministrativo (categoria C o D) per le attivitd amministrative e
contabili della Direzione;

e 1.3 unita di personale tecnico (categoria C o D) da assegnare all’Unita Operativa Tecnica.




