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D. L’esperienza lavorativa in attività aggregative per minori maturate nell’ambito di 
progetti finanziati dalla Fondazione Banco Napoli è da intendersi come esperienza 
lavorativa maturata per conto di enti pubblici? 
 
R.Si in quanto trattasi di ex IPAB ora Azienda Pubblica di servizi alla persona 
 
D. Nell’Avviso Pubblico per stipulare la convenzione c’è la possibilità di scindere la figura 
del coordinatore che potrà avere un monte ore di 12 ore,  dall’educatore che ne avrà inve-
ce 20 frontali e 2 di back. Si può prevedere già nei documenti dell’abilitazione, una squa-
dra operativa che abbia il coordinatore scisso dall’educatore, per cui questa risulterebbe 
composta da 7 risorse? 
R. La figura del Coordinatore distinta dall’educatore di III livello è possibile solo nel caso di figu‐
ra professionale  in possesso del titolo previsto dal Regolamento per  l’espletamento della fun‐
zione di coordinatore ma non rientrante tra le figure professionali di III livello previste dal Cata‐
logo per lo specifico servizio. Tale distinzione va già prevista nella SCIA. 
 
D. Ammesso che un coordinatore si sia abilitato con i 5 anni di esperienza, ma ha 
conseguito un titolo come quello di mediatore familiare, questo gli viene conteggiato come 
titolo aggiuntivo oltre quello abilitante? 
R.SI 
 

D. Se è possibile avere un coordinatore separato, la sua paga oraria, in base al piano fi-
nanziario, deve essere di 20.40, mentre per i 3 educatori di terzo livello deve essere di 
19.21? 

R.SI 

 
D. La squadra operativa dichiarata nei documenti per la SCIA e con la quale ci si è accre-
ditati, deve  risultare la stessa per la convenzione? 

R.SI 

 
D. Per quanto riguarda l’esperienza degli operatori di 18 mesi negli ultimi 3 anni, sono da 
intendersi 2011-2012-2013? 

R. Il riferimento temporale è alla data di pubblicazione dell'Avviso per il convenzionamento 


