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IL UR]GENTE

PÉrnoaro che:

^;aleeeeE,l,139,1-21ffi '#í:Jg;::"ft "Í:íi*" j{NfÉ:ffiof!""Tffi"
e detl'illegalità nelta Puo.t

disposizioni in |î"tena o,,i.à-";;;ed anticorrrrziorÉ.iî.p".ìiàr.'" d€tiano disposizioni in

materia di rotazione o" p"til[iiJ 
"oaitto 

atte aree di rischio di coruaon€;

^b3,l"'fTffi ,?l?":,€:;Îoii,r{:i#|5:#l"i"lff iiplf'l'g,iHi5Tli:;
gensrali € dell€ modalrta;; J';fi;tú"re la rotazione d6l personale intecsaaro;

^Lade|ib€razioneGC2'5.11.2o15n.771disporn-criterie|in€€guidap€r|'attuazìon6de|la
misura della rotazorìe "i'oi'il;;'; ';€s€crrzione 

d€l PTPC 201s2017:

^|lPianoTriennalediPrevenzon€dsl|acorrui.one2o1&20lSapprovatoconde|ib€razioneGc 11.02.2016 n.e+ inoiviju!,ia ;9il 9191e.ry,i" 
ilri" ,ot"'iodi de| p€rsong|e e definisce

gli eventi "rischiosi' ""u'"irà?ài;l"r'eae 
process' ptr aree di tischio';

^Ladisposizion€ds|DirettoreGenera|e25.03.2016n.6haapgfovatoi|PianodirotazionedeiiitiJ.títio"r comun€ di Napoli;

^L,ofdinediServiziodolDirettores€NiziFinanziafiRagioni€r€Gengra|€n?.0'-*|1306/2016haapprovatoirpi"no-ii.,-oùoioìeoegrlincariji'ii.'-po'i,iàn"organizativaedatta
Prof$sionelita;

Prcrno.so' 'rtn'i' 
ch' ra miaura M03 del't[t'E'?r':lÎJ#"od:"*::#f":Tlt"?;li:i

;;;ilH servil riferito a direttori dei 
'lavon" Y'i.$;;; i"iitpott" 'entro 30 siomi

fomitura di beni o ol s€rvizi e r€spon3abili d€l pn

'í"iiiààrià"- a"t Piano dot Direttore cent'a,te';

con.rdcr.to "h?J {"1;[frgii:rti!';}}ì1?#"ff5fl',""Ri:Srotazione 
derporsonare

aPProvati con deliberaaor

^ le are di rischio individuato da PTPC 201&2018 sono:

a) Personate
bl Estemalizaaonl ..

cí Éapporti con cittadini € impr€ge

d) Finanziana aan rrave oreoiudicare il buon andamento € la

#,$g;3ffi#3gfr'g:i"'1"'ffi 'É*ffi 
ùi;#{ri'slffi

naridirettorideilevori'iRUP'idirettorid€ll'e3ecuzionediconrattidiîomituradibeniodi
'sirvizi(DEC) eo io"ponsao'riààrp'""Jiàànto q g:tf,î,1il""S1-l"liffijliil'X";5
ruA!:=J'#il J"i" úi""""t"mento d€i lavori e oe.a

iermine (Punto 2);

^ i contcnuti minimi rlssnziali dol piano di rotazione sono'



al idcntificsion€ dcllo !tutùIlr otgarfzftntrdl,iÉ dfuritc allc alcc di rigchio
irÉividu.t ncl PTPC 201&2018, ba b $d d ennouano in p.rticohG l'Afla di
riscfiio Ectemal!'-o'lordrFinarÚatirn4por! con clttedlnl cd lmplllo;

bl indivkJuezione d.l pcf|ornb lnb|lordo c ddb rca&nze dcali incali$i;
c) svsnùlali misurt loúdve;

i dsni di rotalone lono rogod a verisioni Par loPreuÉnutc c mollntc 6agcrìzo e lono
comunqu€ .ggiortd annurlmenb e rcguib <h$epovci<tne dcl PTPC (punb 5.3);

al momdrto <tclla scadcaa d.l bminc in<licrto pcr ciarcun incerlco o asegnazione a

spaffica ilivfta, i Dlrúort cd i fxlefiú, pcr q|'lb di tigpdiva compcbru., .doúeno i

prowedimentl di rúÉtiva cornpotlfEe per il brrfulmento ed alÚo Incarico/attfuita
doll'intorÉsaio, andrc contrmplendo lc modelità di cvcnfueb sfnanc.mcrìto o di formazionc
per i nuovi incaricati (Punb E);

Conrldorab, In prúcolgr, $1 icibrl c lfon guib pcr I'atheionc.ddla miltrra dclh rotezione

d€f personeh in eeooziirrci*Pfrc 2O1ùn18 Wtd'ctn thlilcrldona GC 25.11.2015
n.Z1 dbpongono al punto 3'Mbuf! lotliEthra':
r la modiall!à ddle anffitrna @l ú ddúuffi ú'attMà di ticdtb & o€,da di dlto

soggofto indMdu.to dai DlrctM c dai Ddgenl[ Fr qtr.nto di dapcttiw cornpobrue, quelore
l'applic.zionc dclh mirure ùilr rotdoÉ poqfemprorn€tbr€ il h.pn rndemento e h
cofitinuita ddl'eziorr ernmintùdve rtbrsxb *!fftc comp.t na Octtlcttc. dcbrminsti
asrvtsUrttivitùprocedlmcnq b mbr oocdùttive dovÉ 6.crc opportunsmcnb mdiv.ta;

^ la gpgr?Be2lor?É a* furztotri llgtr ús|doÉ d t!|tonl, p.di di proc..C o iazionemcfio
dclb dhriÉ b. div{i .oggú qCora lc rtiviE e ùtltio di comzionc coltihlrcono lolo une
pafb dol conbnub d infllúi plù arnp; b mirura organizalive dovrà ccretc
opporfunù|cnb moútetst

ConaldarÍo cha:

1. prrrlo lo scfirrcntc Scrvldo susslsbno ethrità ribb alle seguenti arc. di rischio
individuatc ncl PTPC 201&201E:

Et Eomdlzzini
El napport con iclthdri c b lmprc.

2. con ribrimcnto ell'.ra di rldrb 'Eórndizdonf, !i rlndc nc6erb l'adozionc di
misurc povanthc tblla onzbnc pcr l'úbdorr dcgli incericfti di RUP e DEC con
coírp.t ruc In gnbib bcnloorpcdefidco lúomdco cd ernminlrtrúrc;

3. con rpccifico fifulrn rno d'rya dl rbcttb'RStù oon cittrdhi e implac', d rilens cho il
rbtcmr inlomativo h uao prarada lircl &ceieti di .Ulitrdonc c conrcnb la
b.cd.bilftà infbmdcr C ogni op.rdon : in tm elc bbnzioni opcf.$,r lmpartib, ancfn
brmdmcnb, per h lcgltlme gpddp tbl ptocqfnanti; lo anzidd. miruo gerentircono la
complcte brccieblfità di d..olrr. op.rciorÉ;

4. con epccifico ribirrlnb eil'rla dl úctrb'Rapporti con cittedini o imprac', Ò tuttayia
opportuna l'sdozionc di eogiufivc mia,rc d prrlrc|uiorc cblla corùdono sl. p6r i
Rcrponrctili di proccdinrrrto hc.rb.ti di rpccifica rEpon atilitA di cui rllr F..cia A-B)
dcll'ert. 17co.2 lct.DddCCNLOf/ùffigm).bp.rll porron.ledl cabgprbBeCclelt'art.
17 o.2 ffi- D dcl CCNL 01/01/1Sg) dcdnrtrio, fom.xncnb, di cornpat dl rEpomabilitÈ in
embib tibut|rio; n .z

ìl



2. pflctrrl che it phno g,-Tg*p 1i .*i d ryng l,_luÒ-6Esor!.soS0€úo e vari.zioni p€rtoP.|wanute e mdivate rti9trtz., ancfre gctbneli c/o orlenizzetiìc, lnbrrie ella Dir.zion€Servià Finanziari Ragioneri€ iì€r,€rerc Gyo aíffi;
3' Approvrre' con spec'fico rlbrimcnto all'aroa di riadrio 'Rapporti con cittrdini e imprsre,, leseguenti misuro di povendonc:

a) Piano di rdezione dei eogEpúi bnutùi Òtt'srcfirvio di cr,ri .il'eilogato n.2);

b) Migura Eodfit,tive dcr conùoeo a cempion€ ufle rcgrorare secuzionc d.| procodimonti diiscridone, casadone, rnri4ionc;

c) milur8 sodfluttv. d6lh_:ffi: Fli $ pcr.i sogsdti incsricati con riguerdo aiprowedimerili di direzionc, discarico, rim-bocr, ósfiùdd;ilgirdd;; #r"ta msr.riadcl contcnd.E o mencet pracenieaone ó 
"*uo, riconoocimcnto di rilrJzioni edagevoladoni;

4. Dbpon , por I'rfltro, chc:

a) il confollo 8 camprionc Ò ffirto lullc opcrdoni di iccrizionc, ceslezio'o, yrritziono conced€riza bimed're c ne0a mieun percàruarc oa.sx; r"il\,ità- ffi;;l;-;ì DirigonteEupport to dar Rosponùrù{c dar FTocedimcnro 
"c 

c 
"ón"-ìrii-ri"p"iLilif,ip.r".ion"tra conbollato c conùollorc;

b) con rifrrimonto ai prow€dirncnti di ditaz,rone, clbcerrco, rimborsi, coriit donc in giudrdo oc..!ata mórte cbt conbndoQ o merrcd. Oi ópp"ffd, #oirorncnto diridrzirni cd agorctaÍonl, il ReponraUf Ai po*aorp- JrCó'L#JEt"rrrto,
Rigcooebnc, conbrzrogo' apponà ta com,onrnà *gri €tti pcdi,posri c ,ottoccriti,ríspctrivEm.nb, d.gri incericrili q_spq*nca reeponruriti oi*i',i|i,iÉlG ó Lrlarr. rzp'2 rc!. D &r ccNL olgfgql <rlgri incrrceúi di lpocifica '*ù;"bitili ài -i "rr"Falcia B) dc,il'8rr. 17 @.?p 0 d"tCCNL O1tÙ4î1gss aoesriedc;;rffi-;;'q; ai ..neidell'art. f 7 co.2 bú- i) ól CCNL Oirc4/tggg:

ll pre..ntc prowcdimento vicno bú.n6!o, pof quantr dr ppp$f'a cd opporb,na @nqrcrnze,at Dirctiore crncra^rc, sr Rcspon rDrc ddh'tuicndorc àrrri cornd;"",-íiiliilioin a"mrrasparerua, aua Direzione p"p T"g"rt R.Oioncrt c"*,",";É éird;ídfi8 Giunte,ar p€'"onsrc inta.$.t', at Servkio portgro wcte socbb Medra'fiir" pir#iai*,rr .itoi8tituzionelo ed .rrc organizazroní dnd.ceri per ra dovr.rh irormeaonb.

ll Urigpnb*T,If"&,
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