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Data & luogo di nascita
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BIVA

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dale {da-a)

* Inguadrameants contrattuale

« Nome & indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di impiego

+ Principali mansion| & responsabifta

* Cate (da-a}
» Inquadramento contrattuaie

* Nome & indirizzo del dators di
lavoro
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* [nquadramento contrattuale

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impicgo

* Principali mansioni e
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= Date (da —a)

* Inquadramento contrattuale

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impisgo

* Principali mansioni e
responsabilith

Curriculum vitge et studicrum
Datt. Gavino Nuzzo

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

li sottoseritto Gaving Nuzzo

consapevole che le dichiarazioni false comportano 'applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 443/2000, dichizra che le informazioni
riportate nel seguents curriculum vitae, redatto in formato europeo, comispondono
g veritd:

Nuzzo GAVIND

{TALIANA
22/12/1966 Camrosana (NA)

2018
Conslgliere di amministrazione Universitas Mercatorum

08M0/2015 - in corso
Autonomo
Unimercatorum S.R.L. via San Pantaleo, 66 - Roma (RM)

Coordinamento attivita Universitarie & post-universitarie, direzione contabile =

2010712015 - in corso
Autonomo
3D Civil Engineering Lab 5.R L. Piazza Trieste e Trento, 48 - Napoli (NA)

Amministrators Unico

in Materiale Naturals o da Riciclo

2015

Presidente del dell'Organo indipendente dl valutazione
Comune di San Cipriano d'Aversa

Presidente

organizzativa del personale, rappresentanza esterna, cantrollo delle performance.

Respansabile Ricerca Scientifica, Progettazione, Prototipazione e Sperimentazione Fibre



+ Date (da - a)

* Inguadramenio coniratiuale

= Nome e indinzzo del datore di
lavorn

+ Tipo di impiego

* Principall mangioni & responsabilita

* Dale (da-2)

* Inguadramento contratiuale

* Mome & Indirizzo del datore di
lavers

* Tipa di implago

* Principali mansioni @ responsabilita

» Cate (da—-a)

* Inquadramento contratiuale

« Nome & indirizzo det datore di
lavorg

» Tipo di impéega

» Principali mansioni e respensabilit

*Data (da—3a)

inquadramenio contratiuale

* Tipo di azienda o seffore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni 2 responsabiliia

*Date (da-a)

* Inquadramanto contratiuale

» Nome & indivizzo del datore di
lavore

= Tipo di impiego

= Principall mansioni e rasponsabilita

Curriculum vitae et studiorum
Dot Gavino Nuzzo

19/12i2013 - 1911212046
Autonomo
Pegasc Management Srl Yia Medina Napoli

Amministratore Delegato

Coordinamento attivita corsi di formazione, direzione contabile & organizzativa del
personale, rappresentanza esterna, controllo delle performance

2200112013 - 3110372013
Autonomo
Formez

Caonsulents
Progetto RL.NNO.VA Provincia di Salerno predisposizions report di analisi

09M1/2012 - 07M1072018
Autonomo
Formez

Consulente

progetto Ri.NNO.VA, Asse A lezione di Marketing per | centri dell'implego aderanti al
progetto

2610372012 - in corso

Tempo Determinato

Universita Telematica Pegaso Piazza Triests & Tranto 48
Dirattore Amministrative

il Dirigente su cui grava la responsabilita del corretto funzionamente della struttura
amministrativa su cul svolge la sua attivita di direzione affinché, coadiuvato dai proprio
staff, siano efficienti Iz attivita di servizio specifiche, necessarie, indispansabiii e
strumentali alle finaliti istituzionall Regolamento di amministrazione, finanza e
contabilitd Universita Telematica Pegaso Praoccupandosi altresi che vi sia una carrstta e
regolare gestione finanziaria, contabile, patrimeniale & fiscals dell’ Universita: Centro di
coste™ I'uniti concretamente Individuata o astrattamente identificata dell'intero sistema
organizzativo dell'Universita, posto a base dei criteri per il controllo di gestione, ove
vengone imputati e/o ribaltati i costi diretti ed indiretti al fine di comprenderne il suo
costo complessivo; centro di responsabilita”; I'unita concretamente individuata
allinterno del sistema organizzative su cui grava una specifica funzione ed a cul &
delegata |a gestione delle risorse assegnatele, siano esse umane, slane esse di natura
finanziaria, siano esse solo di mezzi strumentali; titolare del centro di responsabilita”; ii
soggetio sul quale ricade la responsabilita di un centro di  responsabilita; le risorse
finanziarie nel loro complesso rese disponibili ed assegnate ad un centro di
responsabilita finanziaria™: la riduzione di propri valar! numerari attivi o altamativamente,
in caso di valori numerarl passivi, I'aumento dei valorl numerari passivi, conseguenti al
pagamento del prezzo per disporre del fattori produttivi caratteristici alle finallta
istituzionali o conseguenti, al ristoro degll eventi estranei alla gestione caratteristica e
pertanto incident] sul patrimonio dell'Universita;

09112042 - 301172012
Autonomo
Formez

Consulente

Progetti Servizi innovativi per la Provincia di Napali, visite presso | centri par limpiego
studio di possibile integrazione INPS - Regione -Centri par I'mpiego al fine di




* Date (da - a)

= Inquadramento contrattuals

* Nome e indirizzo del dators o
lavaoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsahilita

» Date (da—a)

* [nquadramenio contraitusle

* Nome e indirlzzo del datore di
lavaro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

»Date {da-a)
* Inquadramenio contrattuale

+ Nome & Indirizzo del datare di
lavoro

» Tipo di impiego
* Principall mansionl e responsabilita

* Date {da - a)

 Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali marisioni e responsabilita

» Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore
lavoro

* Tipo dl azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome & tipo di isfitlute di istruzlone
o formazione

* Date (da—a)

= Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Dats (da-a)
* Nome e tipo di iskituto di istruzione
o formazione

* Cate (da—a)
= Nome e tpo di istituto di istruzione
o formazione

Curriculum vitae et stndiorum
Dott. Gavinoe Nuzzo

shurocratizzara o rendere efficiente Il portale del Ministsro del Lavoro relativo al
disoccupati

10/M11/2011 - 3170712012
Autonamao
Formez

Consulents
Verifica del documenti ufficiali deila Provincia di Salemo in particolare regalamenti, con
particolars approfondimento al ciclo delle performance studio, analisi e suggerimenti

011072011 - IN CORSO
Autonomo
Unlversitd Telematica Pegaso

Docente
Titolare di cattedra di Economia Azlendale e di Economia delle Aziende della Pubblica
Amministraziona

3010412011 - IN CORSO
Autonome
ACAM- Regione Campania

Revisora
Componente collegio Sindacale dell'Agenzia Campania Mobilita settars Trasporti

2010712008 a 25/03/2012
Universita Telematica Pegaso Piazza Triests e Trento, 48 80132 Napoli (NA)

Istruzione.
Dirigente
Direttore finanziario

1991 . 2010
Universita degli Studi di Napoli Parthenope Yia Acton, 38 80100 Napoli (NA)

Istruziona
Implegato amministrativo Part Time

2010612014
Certificazione di lingua inglese livelio B2

2004
Conseguimento della Patente Europea del Computer (ECOL)

201212013
Master Il Livello in Management delle Aziende Sanitarie

20132014
aster || Livello in Dirtto Amministrative




* Date {da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istrurione o formazione

* Date {da — a)
= Nome & tipo di istituto di
isiruxione o formazione

= Date {da — a)

» Wome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
= Qualifica consepuita

* Daile (da — a)

» Nome e tipo di istituto di Istruzionas
o formazone

» Principali materie / abilita
professionali oggetto della studio

+ Qualifica conseguita

* Livelio nella ciassificazions
nazionale {se pertinents)

+ Date (dz—a)

» Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principall materie / ablfita
professionali oggetto dello stud'o

» Qualifica consaguita

* Livello nella classificazions
nazionale (s& pertinents)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

Acaufsite nal corso dalfa vita o dells
CETigrs mMa non necessanamants
nconesciute da cerfificad & diplomi
uficiai.

PRIMA LINGLA

ALTRE LINGLA

* Capacita di lsttura
= Capacita di scriftura
» Capacita di espressiona orals

Curriculum vitae et studiorum
Drott. Gavino Nuzzo

2002

Seminario Nazionals Massimo D'Antona; LA DIRIGENZA PUBBLICA RIVISITATA
Seminario interprovinciale di formazione La Riforma del Titolo V della Costituzione
Seminario itaio-Maltese “Le Prospettive di Allargamento deli’Unione Europea™

2000
Corso di Formazione di Finanza Agavolata

1997
Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti contabili - Napeli
Dottore Commercialista & Revisore Legale dei Conti

A.A, 1986/9T
Universitd degli studl di Napoli “Parthenope”

Marketing, Contabilita, Economia Aziendals, Matematica Finanziaria.

Dottore in Economia e Commercio

A.S. 1985/85
Istituto F. Da Sanctis

Contabllita e Tecnica Commerciale

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Consulente S04 ltalia
Consulente Leggs 488/92
Ceonsulente Legge 215/82
Consulents L.R. Campania 28/87
Progettazione corsi di formazione
Esperto in Controflo df Gestionas

ftaliano

INGLESE
Buono
Buaono
Buonc




CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMNALI

Vivers 8 favorars con aflfe persong, in
ambignte muficuturse, ccoupands post
in cul la comunicazione & importante g in
gifuazion! in cuf 8 essenzisle lavarara in
squadrs 'ad es. culfura @ spor), sce.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad a3 coorginements e amministraziane
i parsons, progett, bitanch sl posto di
favorg, in altivitd of volontadelo (ad as
cittive & 3pov), 5 casa. eos.

Curriculum vitae et studiorum
Doit. Gavino Nuzzo

Sindaco def Comuna di Camposano (NA) dal 2001 al 2010
Assessore alla programmazicne economica Comune di Camposano (NA) dal 1598 al 2000
Assessore ai LL.PP. ed Urbanistica con delega di Vice Sindaco anno 2000

2013
2012

2011 ad oggi

2010

2010
2010
2010
2010
2009
4008
2009-2008
2007
2008

2008

2008
2007 - 2008

2007

2007
2007

2007

2004 - 2008
2004

2004

2004

Components CDA Associazione Nazicnale Piccole Imprese Terziarie
Components CDA Fondazione FISUA

Presidents OIV Comune di Cancello Amone (CE)

Docente Universitario a contratto di Economia delle Aziende delli
amministrazioni Pubbllche Universita Telematica Pegaso

Docente Universitario a contratto di Statistica Economica - Universiti
Pegaso
Companente Organc Collegiale di Valutazione presso la Reglone Lazio.

Componentz dei Comitato Tecnico Scientifico presso |'Universita
Telematica Pegaso S.P.A.

Docente Universitario 2 contratto di Economia Aziendale - Universita
Telematica Pegaso.

Presidente del Collegio Sindacale ERBOA {Ente Regionale Bllaterale
Organizzazioni Autonoms),

Presidente del Collegio Sindacale Associazione Nazionale Tecnici
Sicurezza,

Presidente del Collegio Sindacale Ente Bilaterale Sicurezza sul Lavoro,
Via Tripoli, 20 Roma,

Consigliere Nazionale PMI ITALLA INTERNATIONAL.

Companente Collegic Sindacals ASL NA 4.

Docente Universitario a contratto di Politica Economica presso
I'Universita Telomatica Pegaso.

Docente Universitario a contratio di Economia delle Amministrazioni
Pubbliche presso I'Universita Telematica Pagaso.

Consigliere Territoriale del Consolato della Repubblica di Polonia in italia,
Docente di Scenari GDO Patto Formativo Locale - Progstto Store
Manager - presso la societd Connact S.R.L.

Cultore di materla cattedra di Economia Aziendale dsl Prof. . Alvino
presso I'Univerita Parthenape di Napali,

Componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita Telematica
Pegaso di Mapoli,

Componente del Consiglio di Amministraziona Pegaso S.P.A. di Napali,
Docente PON 5.1 IPSAR Cicciano modulo di Qualits Amblentale Norme e
Valutazione

Components Consiglio Direttiva APl (Associazione Ficcole e Medie
Imprese) di Nola (NA).

Componento del Comitato dei Sindaci dell’ASL NA 4.

Docente Marketing Territoriale e Turistico Misura PON 5.4 IFTS ITCS -
G.Filangierl.

Docente Marketing di Base e Tecniche di Analisi del Mercato PON 5.1
ITCS Marigliano,

Docente Marketing Territoriale eTuristico PON 5.1 IFTS [TCS. Filangier
Frattamaggiore.
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2004

2004

2003 - 2004
2003
2003
2001
2004
2001

2001
2001
2001
2000
2000

2000
2000

1999
1938

1959
1988
1988
1999
1988
1998

1608

1838

1995

1995

1985

1994 - 1938

1992 - 1996
1592 - 1996

1882

Docente Marketing Territoriale e Turistico Misura PON 5.1 IFTS IPPSSAR
Capri.

Docente Marketing di Base e Tecniche di Analisl dal Mercato PON 5.1
{PPSAR Caprl,

Presidenta comitato dei Sindac! Asl NA4

Consigliere Nazionala AICCRE.

Vice Presidente Regionale dell' AICCRE Campania.

Docanta Management Aziendale Consorzio IMNPREFORM (Na).

Docente Aggiornamente per lavorator! in Sicurezza Aziendals.

Docente di Management Aziendale F.S.E. Programma Operativo
1924/1999,

Decente Produzione Logistica FIDIA SUD Napoll.

Docente Gaografia del Turismo ARES Bagnoli NA.

Docente Marketing ARES Bagnoli NA.

Docente Tecniche di Ricerca e Selazione del Personale FIDIA SUD Napo

Docente FAD Agglornamento Manageriale per titolai PMI ECIPA
CAMPANIA,
Docente Imprasa ARES Bagnoli NA

Docente Organizzazione Azlendale CF.P.R. Pacinotti STAP Reglone
Campania

Commissario d'asami per Esperto Qualita e Organizzazione Aziendale
Componente commissione selezione discenti del corso Esperto In
Creaziona & Geatione di impresa.

Docente Organizzazione Aziendale ARES Bagnoli NA

Docente operatore di prima accoglienza F.S.E. Programma Operativo
1984/1938,

Commissario di esami finali corso Operatori dei Servizi Assicurativi,
Finanziarl e Fizcali.

Docente presso Milady S.r..

Deocente in Produzione Loglstica

Docente Creazione e Gestione D'Impresa ARES Bagnoll NA.

Cocente Organizzazione Aziendala ARES Bagnoli NA.

Docente Programmazione e Gestione dei Prodotti Turistici 1PSSCT
Pozzuoli.

Docente controllo di gestione FS.E. Programma Operative 1994/1980,
Progetto di ricerca afferente la quota dello stanziamento di bilancio
dell'l.U.N. Titolo: Efficacia ed efficienza della Pubblica Amministrazione
nelle Gestion| Portuali,

Progetto di ricerca quota 80%. Titolo - Metodologie di valutazione di
aziende complesse.

Progetto di ricerca quota 60%. Titolo - Innovazioni organizzative e
gestionali negli enti locali: prospettive di applicazione al Comuni,
Compenente della Commissione incaricata di procedere alla valutazione
delle richieste di sussidi da parte de! personale dell'lstituto Universitaria
Navales.

Companente commissiona Ambients Comune di Campasano Napoli.
Componenta consiglic di amministrazione Universita Parthenopa Napoli.




AA. VV. Disciplina del promotore finanziario e dell’agente in attiviti finanziaria,
Aracoe, Luglio 2015

PUBBLIACAZIONI L'erganizzazione delle aziende nei suoi asperti economici € socio-psicologici, Giapeto
editore, maggio 2015,

Articolo per la “Rivista di Studi sulla Sostenibilitd” dal titole “Global Well-Begin
Susteinability and Local Devolpment Poilivies” Edizione FrancoAngeli anno 2015

Tl Ruolo ¢ i Funzionamento dei CAF nel Sistema Tributario Italiano : Guida Operativa
Giapeto Editore Aprile 2014

AAVV I mercati Finanziari™ Aracne Editrice giugno 2014
I principi contabili internazionali Aracne Editrice anno 2012;

La Mediazione tra Vissuto & Futuro Rogiosi editore anno 2013

La Progettazione [ntegrata dello Sviluppo: 1l Caso dell’ Agenzia Area Nolana S.C.P.A
Casa Editrice Rogiosi dicembre 2011

Sone in possesso della patente di guida categoria *B”
PATENTE O FATENTI i ¥ .

Dichlare che le informazioni rportate nel presenta Curriculum Vitae sono esatte & veritiers.

1‘3]_“__7_»_‘_’[\ .
Carmposanio (NA} Il 20 Luglio 2018 Firm 9/1‘42

(

Autorizzo | rattamento del datl personali, i comprasi quelli sensibili, si sansi & oer gli effett del decretn legge 1962003 per le finalita
dl cui alla presente domanda di candidatura,

II B ::J F :
Camposano {NA) 1 20 Luglic 2018 Firmg Sy
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