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Indirzzo
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Data di nascia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data

« Nome 2 npo di istituto df struizione
o formazions

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio deflo studio

* Qualifica conseguita
« Livelio nalla classiticazione
nazionale (se perinents)

= Nome & bpo di stituto di struzione
¢ lormarnone

» Principali materie / ahilic
professionali oggetto dello studio

* Quaiifica conseguila
+ | veflo nella classificazione
nazonals (Se perinente)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Princigali malena ! ahilta
professionali oggenn dells studio

= Qualifica conseguia

« Livello netia classificazone
nazionale (se pertinents;

MELE Sterania

lialiana

Z7I081972

2006/2007
mmmrmmmﬁmmPMdm

Moduli: imemet Economics, Hybrid Systems, Computer and Network Security, Gnd Computing.
Tesi; “Descrizione o un workfiow per 12 gestione integrate dellinformazione”, case studyftesi
presso |l Centro di Medicina Psicosomatica di Castellamare di Stabia (NA).

Master

Master: 750 ore piu slage/case study. 19 setimane + 4 mesi stageicase study

Laurea in Economia, vecchio crdinamento, Universita Fedsrico Il Napol

Indirizzo Gestionale. Durante il percarso di studi programma Erasmus presso [Universiia di
Gent (B) in coliaborazione con De Voors School for Management di Gent (B}, oggetto del PIC:
audamg, studentessa intema presso i Laborstosio di Marketing & Comunicazions del prof.
Rafiasle Cercola tesi sperimentale in Anaiisi e Contabéta del Costi “Il fund raising nelie
aziende non profic. Lingua straniera: inglese. Nef corso degli studi stage presso IBA, ente di
gestiane del Parco della Ruhr (D] per IG spa (oggl Invitalia spa). Awards: Philip Morris Premio
wiMam.WamMTmmumme

Laurea

107110

Liceo Scientifico Galilei di Napoii
Lingua straniera: ingless

Dipioma di malurila scientifica
G0iE0



SPECIALIZZAZIONI

» Nome e tipo di sstituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studia

+ Qualifica conseguita

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali ogoetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzicne
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

= Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Nome & tipa di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

» Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilitd

s Date (da - a)
« Nome & indirzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

Winter School 2008 "Una nuova comunicazione istituzionale per il mezzogiomno in Europa”
Fondazione Mezzogiormno Europa

La comunicazione pubblica, lo stato dell'arte della comunicazione pubblica, case sfudy e buone
prassi

Corsa di Specializzazione

“Elaborazione dati mediante strumenti informatici”, progetto Modem, Universitd Parthenope,
Napoli

Utilizzo di piattaforme e-leaming, utilizzo di Matlab

Corso di Perfezionamento

"Progettazione Europea- Metodi e strumenti per l'elaborazione e la gestione dei progett’”, CSV
Napoli

Progettazione Europea, Project Cycle Management, Logical Framework
Corso di Aggiornamento/Specializzazione (25 ore)

“Laboratorio Project Cycle Management (PCM)", Formez

Progettazione Europea, Project Cycle Management, Logical Framework

Laboratorio

“"Corso formativo per esperti nella valutazione esterna delle scucle”, Invalsi
La valutazione nel sisiema scolastico

Ezperio nella valutazione estema delle scuole

“Corso Avanzato di Alta Formazione “Corporate governance e paritd di genere. Prima
applicazione e prospettive”, Universita Europea di Roma

Workshop: “Leadership ed inteligenza emotiva”, “Consiglio di amministrazione, corporate
governance ed innovazione tecnologica”

14/02/2012 ad oggi
Italia Lavoro spa, via Guidubaldo del Monte 67, Roma

Agenzia Nazionale del Ministero del Lavoro

Collaborazione a progetto.

Monitoraggio e Valutazione. Progetto POT, Pianificazione Operativa Temiloriale: assistenza
tecnica sulle politiche attive del lavoro agli enti territoriali. Monitoraggio periodico e valutazione
delle performance di progetto.

12f1172014 ad oggi
Unitelma Sapienza, viale Regina Elena 295, Roma

Universita
Collaborazione a progetto.
Tutor telematico. Cattedra di Economia aziendale. Gestione dei webinar.



»Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

» Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsailita

» Date (da —a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
= Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da- a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

15/06/2014 ad oggi
Universita degli studi di Napoli Federica I, DIETI via Via Claudio, 21 - 80125 - Napoli &

Universita
Collaborazione a progetto.
Progettazione e rendicontazione progetti PON, Horizon 2020.

01/04/2014 ad oggi
Unitelma Sapienza, viale Regina Elena 295, Roma

Universita
Collaborazione occasionale,
Progettazione Erasmus Plus, call KAZ

02/12/2013- 15/02/2014
Invalsi, villa Falconieri via Borromini, 5 00044 Frascati (Rm)

Ente di Ricerca del Miur
Collaborazione occasionale.
Valutazione esterna delle scuole.

15/1272012- 30/05/2014
In.For.M., via Limitone 18, Frattamaggiore (NA)

Ente di formazione accreditato in Regione Campania
Collaborazione a progetto,

Progettazione e rendicontazione. Catalogo formativa per lavoraton soggetti ad ammortizzator
sociali. Nuovo accreditamento,

03/2013- 31/07/2013

Manithon, Monitoraggio civico per la verifica dell'atiuazione degli intervent finanziati con | fondi
strutturali della programmaziane 2007-2013

Universita di Salerno
Volontaria
Community Diritto di Accesso Civico che aggrega giornalisti, comunicatori pubblici, cittadini,

01/0272009- 31/01/2012
Input Data sri, via Antiniana 52, Pozzuoli (NA)

ICT, consulenza PA, ente di formazione accreditato in Regione Campania.

Collaborazione a progetto.

Project Manager. Progetti sequiti: consulenza di organizzazione aziendale e procedurale per e
aziende ospedaliere "A. Cardareli” di Napoli, “San Sebastiano™ di Caserta, ASL Napoli 1, ASL
Napoli 3, "Ruggi d'Aragona” di Salemo; rendicontazione del progetto di ricerca finanziato dalla
3.17 del POR Campania “Una dashboard per la sanitd”, controfio di gestione, preparazione di
partecipazioni a bandi di gara, scrittura dei progetti, coordinamento e strutturazione del catalogo
di e-learning e di formazione in aula. Gestione delle commesse e delle relazioni con e
Direzioni Sanitarie e Generali delle organizzazioni sanitarie.

0170212010 al 30/06/2010
Fondazione “L'Annunziata- Mediterraneo”, via Santa Lucia, 81, Napoli

Fondazione della Regione Campania per la gestione di servizi di assistenza tecnica
sullerogazione di servizi socio-assistenziali, la promozione delle pari opportunita ed i piani per
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+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsahilita

« Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilit

« Date (da— a)
« Mome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

» Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilitd

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

linfanzia.
Collaborazione a progetto.
Consulente Senior nei Servizi Specialistici, Area Economia, Finanza e Rendicontazione.

1172007-09/2010

Partenariato; Primer srl, Piazza Cawvour, Napoli Resource srl, Centro Direzionale Isola B,
Mapoli; Provincia di Napoli, piazza Matteotti 1, Napoli; D&S Group, via dell Arie della Lana,
Mapoli; Inforcoop, Milano; Agenzia per l'Inclusione Sociale, Andria (BAT); Camera di Commercio
della Romania; Sema, Francia; Mational Agency for Vocational Education and Training
{NAVET), Bulgaria.

Trasferimento di buone prassi sulle Pari Opporfunitd

Collaborazione occasionale,

Project Manager. Preparazione, gestione e rendicontazione del Progetto LLP Leonardo
Trasferimento ed Innovazione “Train",

01/01/2007- 31/12/2008
EFI Campania spa, Centro Direzionale lsola F11, 80100 Napoli

Ente di sviluppo ed Innovazione della Regione Campania

Collaborazione a progetio.

Project Manager. Progeti seguiti: nuovo regime sullimprenditorialitd femminile: istruttonia,
valutazione ed accompagnamento; Osservatorio sulle Pari Opportunitd; rendicontazione di
Civittd delle Donne e Marzo Donna. Corso di formazione per giovani imprenditrici organizzato in
collaborazione con || Sole 24 Ore. Pubblicazioni sul bilancio di genere.

01/2007-01/2008
Provincia di Napoli, Consigliera di Paritd, piazza Matteotti 1 80133 Napoli

|stituzione del MLPS & tutela delle Pari Opportunitd e della non discriminazione
Collaborazione a progetto

Distacco presso [Assessorato alle Pari Opportunita della Provincia di Napoli. Progetiazione.
e realizzazione di campagne di comunicazione, gestione di progetti europel, rendicontazione.
Organizzazione della formazione sulle leggi sullimprenditoria femminile. In particolare sono stati
sequiti | progetti: "3.14 azione ¢ POR 2000-2006 COF Centri per I'Occupahbilita femminile”,
“Pariteia”, equal azione 1 sulla non discriminazione di genere, "PALCOscenico” equal azione 2
sui Piani di Azione Locale per la Conciliazione Tempi di Vita- Tempi di Lavoro, LLP LdV.

O7/L212002- 31/12/2006
Cup 2000 spa, via del Borgo di San Pietro 90 ¢ Bologna

Public Company del settore dei servizi sanitari e delle-care, spin-off della Regione Emilia
Romagna e delle ASL afferenti.

Dipendente a tempo indeterminato.

Project Manager. Responsabile dei progetti di organizzazione aziendale presso I'A.Q.
Santobono-Pausillipon, A.0.R.N. Cardarelii, del progetto di ricerca di e-care “Nonne-care”,
patrocinato dalla Regione Campania, Comune di Napoli, best practice POR Campania 2000
2006. Gestione strategica ed operativa dei servizi, budget e rendicontazione dei progetti:
Gestione defle relazioni con la DG ospedaliera e con i referenti nella P.A. Ad interim vice
diretiore della Business Unit Sud ltalia. Responsabile della formazione dei dipendenti,

15/06/2002-30/11/2002
Prestitalia spa, via Principe Amedeo 23 Roma

Finanziaria leader nel settore della cessione del quinto dello stipendio.
Dipendente interinale.



» Principali mansioni & responsabilita

» Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE DI DOCENZA-RICERCA
» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
+ Mome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilit

Marketing Manager. Responsahile del progetto di ampliamento dei servizi finanzian della
societa (carta di credito revolving, mutui).

14/02/2000- 14/08/2002
Fondazione IG students, ente di formazione fondato da Sviluppo Malia spa agenzia del
Ministero dell'Economia e delle Finanze (oggi Invitalia spa), via P. Boccanelli 32 Roma

Ente di formazione per lo sviluppo dellimprenditorialita giovanile (1G).
Consulente.

Account Manager. Gestione del programma di formazione permanente |G students per il
raccordo tra mondo della scuola/Universita e mondo del lavoro e la creazione di una cultura
dimpresa. Sponsorizzazioni e co-marketing. Gestione di fondi FSE, MIUR. Budget e
rendicontazione. Rapporti con | Ministeri competenti,

01/03/1999- 31/01/2000
Tecfi SF srl, 5.5. Appia km. 193, Pastorano (CE)

Azienda metaimeccanica, specializzata in sistemi di fissagagio.
Stagista.
Direzione vendite. Gestione della clientela del Sud Est Asiatico,

a.a 2000-2001
Accademia delle Belle Arti di Napoli, via Costantinopoli, Napoli

Universita
Docente a contraito
Docente del corso ABLETD - Legislazione ed economia delle arti e dello spettacolo

a.a. 2001-2002
Universita degli Studi di Padova

Universita

Docente a contratto
Docente del corso SECS-P/10 “Marketing sociale”

a.a. 2005-2006
Polo Scientifico-Didattico di Forll- Universitd di Bologna

Universita
Contrattista
Esercitazioni del corso “e-carg”

a.a. 2005-2006
Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno, via Porta Catena 52, 84121, Salemo

Societa consortile per azioni a capitale misto pubblico privato, partecipata da cento impresea
private oftre che dalfUniversita di Salemo e dallUniversitd del Sannio & dal Enti pubblici del
temitorio, tra cui la Regione Campania, le Province di Avellino, di Benevento e di Salerno, il
Comune di Salerno e il Comune di Arano Irging, le Camere di Commercio di Benevento e di
Salemo, l'Ente Provinciale per il Tursmo di Salemo e alcune Comunita Montane,

Docente a contratto

Maoduko di “Comunicazione nella Pubblica Amministrazione”



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

= Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settare

» Tipo di impiego

» Date (da-a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
*Nome e indinzzo del datore di
lavara

» Tipo di azienda o settore
» Tipa di implego
+ Principali mansioni e responsabilitd

+ Dale {da - &)

Dal 2006 ad oggi L
Universita Parthenope di Napoli, via Acton, 80100, Napoli

Universita,

Cultore della materia: “Organizzazione aziendale”, e
Seminari sull'e-care per il corso di “Organizzazione aziendale”. Nel 2012 “Le reti organizzative in
Sanitd" Dipartimento Studi aziendali, 9¢fu, studenti del Il anno de! corso di Laurea in Economia
Aziendale, Facolta di Economia.

a.s. 1993-2000
Liceo Scientifico Labriola di Napoli

Scuola Superiore
Docente
Moduli di Economia e Gestione delle imprese private per corsi post diploma.

a.s. 2000-2001
IPSSAR Giustino Fortunato di Napoli

Scuola Superiore
Docente
Moduli di Economia e Gestione delle imprese private per corsi post diploma

a.s. 2006-2007-2008-2009
IPSSAR Duca di Buonvicino di Napoli

Scuola Superiore
Docente Il area curriculare
Moduli di Creazione di impresa e Legislazione d'impresa

2007

Stod, Villa Campalieto, 80100, Ercolano (NA) in collaborazione con Corfor, viale Sir 20, Nova
Siri Scalo (MT)

Scuola di Master

Docente

2009
Stoa, Villa Campolito, 80100, Ercolano (NA)

Scuola di Master
Docente
Modulo su “Il project work™ per il Corso di Formazione per | dipendenti delle AMP Campania

2010
PMI Consulting Coop, V.ie Colli Aminei 7, 80131, Napali

Istituto per I'Alta Formazione
Docente

Modulo su Il LLP" & il *VIl Programma Quadro” per il Master in “Europrogetiazione e Project
Cycle Management”

2012



+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavara

« Tipo di impieqo
« Principali mansioni e responsabilid

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
COME RELATRICE/ICTF

« Date (da - a)
+ Nome e organizzatore

» Tipo di azienda o settore

» Date (da - a)
* Nome e organizzatore

+ Tipo di azienda o settore

* Date (da-a)
» Nome e organizzatore
» Tipo di azienda o settore

» Date (da-a)
+ Nome e organizzatore

+ Tipo di azienda o settore

» Date (da - a)
» Nome e organizzatore

» Tipo di azienda o setiore

Smile CampaniallRES, Centro Polifunzionale di Poggioreale, Napali

Ente di formazione

Docente

Madulo su “L'organizzazione aziendale nel sindacati” per il Corso di Formazione per | dipendent
della CGIL Campania.

2013
CeRICT, scrl, via Cinthia, Complesso Universitario Monte Sant'/Angelo Napoli

Docente
Modulo su Il project management” per il Corso PON "YESWECAN™

2014
CeRICT, scrl, via Cinthia, Complesso Universitario Monte Sant'Angelo Napoli

Docente
Modulo su il project management e la gestione aziendale” per il Corso PON “SMART HEALTH"

22 febbraio 2013

Panecipazione Seminario OpenCoesione Data Journalism Day. Universitd di Salemo
neflambito delie attivith della cattedra "Comunicazione Pubblica e Linguaggi Istituzionali®,
Titolare Prof.ssa Daniela Vellutino, Enti organizzaton: Dipartimento per lo Sviluppo e la
Coesione economica (Ministero dello sviluppo economico) & Dipartimento Scienze Paolitiche
Sociali e della Comunicazione (Universita degli studi di Salerno)

Universita

2006-2009-2010

Marzo Donna: Citta femminile plurale, Comune di Napoli, Membro del Comitato Tecnico-
Scientifico

Istituzione, Assessorato alle Pari Opportunita

2008
Comitato sirategico femminile plurale, Unione Industriali di Napoli
Pari Opportunita

2008-2010

Ciclo seminari Leonarde Train (Trasferimento ed Innovazione), trasferimento di buone prassi
sulle pari opportunitd. Luoghi: Napoli, Parigi, Milano, Sofia.

Pari Cpportunita

2006

“Monne-care, una sperimentazione di e-care nella citta di Napoli”, Comune di Napoli, Regione
Campania, Cup 2000 spa
g-care



TuTORAGGI

« Date (da-a)

» Nome & organizzatore

» Tipo di azienda o seffore
* Ruolo

* Date (da-a)

» Nome e organizzatore

* Tipo di azienda o settore
* Ruolo

LINGUE

MaADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scritura

« Capacita di espressione orale

CaPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CaPACITA E COMPETEMZE
DRGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PUBBLICAZIONI

1908/99-1929/00

Ig spa

Agenzia del Ministero dello Sviluppo Economico
Tutoraggio imprese in laboratono, progetto 1G students

2000

Tedi.MS per Sviluppo Italia spa

Societd di consulenza

Tutoraggio ex legge 44: Aziende seguite: Tinto Sud, Nacar Media

ITALIANA

InGLESE
c2
c2
c2

Corsi di inglese seguiti: Advanced Level University oh Manchester (UK), Wall Street Insiitute
di Mapoli, Advanced Level,

Gestione di relazioni con Ministeri, EE LL, Regione Campania, Asl, Assessorati competenti
(dallinterno e dalfesterno delle Istituzioni), gestione grandi clienti. Lavoro in team. Gestione di
risarse umane.

Esperienza di staff tecnico di supporo alle strutture politiche. Vice diretiore per la business unit
del centro sud di Cup 2000, coordinamento di 13 risorse.

Ottimo utilizzo del pacchetto Office, di sw utilizzati per il controlio di gestione in sanita, di MS
Project, di Matlab & sw statistici, Word Press. Blog Contributor per Ninja Marketing
www.ninjamarketing.it nella sezione Viral-Guerila-Unconventional marketing. Wilizzo di
Photoshop per post-produzione fotografica. Fotografia per riviste di turisme.

- A1 Conference of the ltalian Chapter of AlS (itAIS 2014), Genoa (ltaly) - Sabata, 22 Novembre,
2014 - 09:00, The X! Conference of the Italian Chapter of AIS on the theme "Digital Innovation
and Inclusive Knowledge in Times of Change” will be hosted by the University of Genova on 21-
22 November 2014. Authors: Paola Briganti, Rocco Agrifoglio and Stefania Mele. Title: How
Organizational and Technological Innovations Influence Neonatal Intensive Care Units: A
Multiple Case Study on Clinicians? Perceptions. Track: IT-based innovation in Healthcare. In
review.

- Briganti P., Mele 5. (2010), “La gestione delle relazioni con gli utenti; il caso Nonne-care”, in
Agrifoglio R. (ed.), Organizzazione dei sistemi informativi. Casi per lo studio e la didattica,
Albano Ed., Napoli, ISBN 978-88-89677-10-0;

- Carioni A., Fiori C., Mele 5. (2007), “L'integrazione socio-sanitaria e le reti sociali nel nuovo
Welfare: un'esperienza di e-Care a Napoli” in Guarino F., Mignardi L., periodico “Salute e
Societd”, volume “Tecnologie a rete per la Salute e I'Assistenza”, ed. FrancoAngeli, ISSN 1723-
9427,

- "Il bacino della Ruhr, un modello di nconversione per Bagnoli?” per la rivista Giovani e Impresa
edita da Sviluppo ltalia;

- Abete E., Mele 5.(2001), "Il supporto alfautoimprenditorialith; l'esperienza learning by doing™
in Fabbris L. (ed.), Mettere a fuoco l'orizzonte- Modi e strumenti defla ricerca di lavoro,
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Universita degli Studi di Padova CLEUP,
- Collaborazioni con 'House Organ 1G siudents,

ULTERIOR! INFORMAZIONI Referenze: Prof. R. Maglio, maglio@unina.it Ordinario presso I'Universita Federico |l di Napali,
facoltd di Economia. Dott.ssa Carla Fiori, Direttore della Business Unit e-care, Cup 2000 spa
carafiori@cup2000.it Profssa Paola Briganti, ricercatrice, docente di Organizzazione
aziendale, Universita Parthenope di Napoli, briganti@uniparthenope.i

La sottoscritta, consapevole che - ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni
mendacdi, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita.

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali  esprime il consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui al d. lgs n. 196 del 30/06/2003.
MNapoli, 13/11/14

Firma



