| responsabzﬁta di cuti. ail'art:

- _Gggeﬁe Acfozzeme del prana

-----

- funzioni i diretiore dei lav

dellesecuzione, dei ‘contraiii

L della X Hmwgpaf:fa ﬁfﬂﬂ

. (}mm‘a Camumle 7]

:grersc;z'za!e Rfd!a?‘e : i incarico di specifica
“del- CCNL 01/04/1999, ¢/o inearicato delle

_Unwv a’ez’ Procedimento e/o di direttore
opyizi asszgnafo &l Servizip Attivita Tecniche

gmeg gma‘a @pmvaiz con deliberazione di




HDirzgmte et Servizio At Iéeme}:e d’ella Mzgaaégmggﬁ:im Bagnoli - Fuorigrotta.

Arch, A{fonsa Gf:ezz;

Premesse che

[

la Eegge 6/ 11!‘2912 n, 199 ha mtmdom nuw stmmmti ﬁnahzzaﬂ alla repfessmnc delle -
corruzione ¢ dcll‘ﬂ}egahta nella pubbhca ; athfninistrazione e ba mdmduam anche 1 soggett
tenuti ad adottare Ié misyre £ le ﬂnmauvaa ahto S

Ia Suddetta normatwa ha trevaio plena wzione con !adazmne a hvelio nazmnala, del

" Piano Nazionale Anticorrizione ¢, a hv;‘ lo Jocale, con Yadozione dei Piani di Prevenzione™

| - Triennali da appmvaxst emm il 31 genng .. dwgm annoe; -

 Visti

. misura delia retazwne permd}ca il dirigs

: matzva:a detemmazwne ‘
il successivo comma, 10 stabliisce che “IZ

Cocud ambig‘a ¢ pzu e!evaro il rrsck:e che siano &

-quale i Dirigenti pmwedone tra 1‘altmi;‘

: premfa dal Pztmo Irzefmaie per Ja prev j 1z

la deliberazione di. Giunta Comunale !
- Piano Tne;:maic di Prevenzione della erzmmone 2015/2017, che prevede espressamente

o cicli di rotazione seguono, & no

per effetio della suddei:ta nm‘matwa fa CIENiT {ogei ANAC) ha approvam ‘con dehbera n. 72

“dell" 11!09/2013 il Piano N&z&cmaia An%con“tmcme che ha individuato, tra le misure volte . .

alla repressione dei fenomem carruttm,,". anche 1a rotazione del persona.ie in servizio presso

le arée esposte. a rischio di ce)rmzmne ' i S

4 sensi del comma.7 dﬁ‘:ll’aft 1 deiia medﬁeshzi ncgnaﬁva; “Negli enti locali, il responsabile
id

della prevenzipne della t:@rruzzone 2 indyidgato; i norma, nel Segretario, salva diversa e

risponsabile. individuato ai sensi del comma 7
provvede anche: ..omissis.. b -alla verifica, d'imtesa con il dirigente competente,

- dell e_ﬁ"ez‘twa rotazione deghi incarichi Hziiz Hici prepasn allo sva?gzmenro delle attivita nel -~

".mmesst reati di corruz ione”;

Vart, 16 commai lett i} quater dsld'::‘?- d legi

queli & pit: elevato il rischio-corvuzione, jm{e nell’ uﬁicm a'cul smw prepos:z dzsponenda
&on prowedzmemo mrmvatq la mfazm f el persaﬂale nei casi d’; awip di procedimenti
v _

| 11 Codice di Coznpcrtame;ﬂu del Comun‘ *'1d1 A apoh — approvato con. deliberazione di Giunta

‘otruna 9-deflart. 16, stabilisce che “1 dirigenti
e ¢osi come ident] ﬁcat: da precisq mappalura
i af!a: carmzmne soR0 fenull ad eﬁ‘e{mars Ia _

Comunale . 254 del 24 aprile. 2014~ ch
dei setiori pit esposti-al rischio di corr iz

‘ "ldzve dame adegmta e deﬁagz‘zaﬁa motivazione
legata o spec;ﬁcz faﬁon organizzalivi’; [
51 dei 20!021’2@15 relativa aii‘appmvazxene del

Yadozione di appﬁsltc regaiamen&o per }& dxsmplma déi eriterd e delle modalita di rotazione
del persona]e, '

| la dehberazsone d1 (:mnia Ccmunaie n. ‘3?1 .w 25/3 1/”3815 ccm fa quaie s0no shm dpprovaiz

in pammleme, il punm 2 deli’allegam “A‘?pl esimo pmwedimem:j in base al quale:

«  la rotazione def dzrzgem e dei iizokﬁri diincarichi di alta professionaliti o di posizione _'
organizzariva vieng applzcata genez}{a mignte, al termine dell'incarico;
, Id scamsione temporale di seguito rzpwtata _
* per i persomle dmgenzzafe ‘1 dunata di permcmema nel medesimo incarico non.
| puo essere superzore & gHALtro | j m’ . : : '
Ce peri ritolari di incarichi di aitq;m: essionalit odi pasfziﬂ;ne organizzaz‘im e per i
respomab:i: del pmcedzmen@ la dw'gm di permanenza neil'altiviia non pud
- essere superiore 4 cinque anm i

w




K per i dfre:rorz de: Tavori e 1 @?UI‘ e i direttori dei[ esecuzione dei contrati di

- fornitura di beni o servid, Ma Yotazione avviene con cadenza biennode, @
prescindere dallo stato di avayzzmhenm dei lavori o della ﬁ}mﬁ‘um sepuiti alla

_ " scadenza del termine; e |

e la deliberazione di Giunta Comunale m‘ A deli‘ 11!62/2616 re:iatw& ali'apprmazmnc dei
Piano Triénnale di Prevenzione deila Cofruzipne 2016/2018 e, in particolare, I'aliegato 3 bis
che prevede, tra le misure volte 2 reprimere i § enomeni cormittivi, Fadozione:

»  da parte del Dirottore Generale, del &sfm di rotazione dei Dirigenti;

= entroisuccessivi 30 giorm, da parte Hei Direttori e/o Coordinatori deii‘Ente dei Piani di-

- rotazione defle strutture & pnms H zlln (personale titolare di incarico i alfa

' professionalith o di posizione organt ‘j tiva); : _
‘s entro ghi ulterjori 30 giorn, da parté de: Dmgenti de%l'Eme dei Piani di rotazione dei -

" Ditettord dei Lavori .dei RUP, dei Direftori dell'esecuzione di contratti di fornitura di

beni o di seviz e det R‘esponsabﬁi d-é& cadzmcnto,_
'Rﬂevata che _ : S

» il Direttore Gencrale ha adottato, con ,' p 1 &isposmone B 136 dei 25f()m’2016 il Plano di -

Rotazione dei Dirigenti del Comune di Ilap 1i ai sensi del punto 5.1 dell'allegato “A™ alla
. suddetta deliberazione di Giunta Comundle n} 771/2015;
= . il Direttore i questa Municipalita ba gidindividuato, con propria dlspssmcne gh Uffiei del
. Servizio Direzionale detla X Municipality rig] .trlann nelle aree a rischio corruzione nonché le
relative unitd di persanale con mcanco diiPosizione Organizzativa soggetie a rotazione;
R:tenum, pertauio, : S o . E :
= di dover proceders ail’adozaone det P;ﬁo ki rotazione del personale di questo Servizio - -

- titolare di incarico di specifica responsa Siita di cui all'art. 17, comuma 2, Jett, £} del CUNL
- §1/04/1999 efo incaricato delle fmzions di direttore dei lavori, di Responsabile Unico del -
‘Procedimento efo di direttore daﬂ‘&secuﬁime dei contratti 4 fornitura di beni o servizi, sulla

 scorta dei criteri ¢ deile Hinee guida approvag con deliberazione di Giunta Comunale ©. 771
del 25 novembre 2015; o
Damattoche : o 7 _ T

« it presente proweduncnto va sottopostp — jai sensi del punto 5.2 deli'allegatc “A™ alla

deliberazione n. 771/2015 — al Diretiore f’tieila Mmﬁcipaﬁté‘i al ﬁne della previsia validazione
. e, successivamente, deve essere .
© .+ portato a conoscenza-delle Orgamzzém ot Sindacali al fine della prevista informativa; .

s inoltrato al Segretario Generale nelia quahta di Responsabile della Prevenzione della

-~ Corrazione;
« trasmesso al Servizio, Portale We‘b & S cial Media per la pubbhc’azmne sull appasxta '
. Sezione del Sito Web. 1snmzmna}e dxl C mune & Napoli; '
" Dato atto, altresi, che . 3 . I .

« zi sensi del punto 3 del medesimo alie%aw ‘A”,__quaic:a Papplicazione della misura della
rotazione possa compromettere il bion andar 'entq ¢ la continuita dell'azione amministrativa,
sottracndo specifiche competenze tecmif,he b determinati servizi/attivitd/procedimentt, in- -
alternativa potrd essere prevista, con ad¢ it motivazione, la modalitd della controfirma -
degli atti riconducibili allattivita a rijchid da parte di alro soggeito, appositamente

individuato con atto ' del- Direttore G e, -dei Direttori Centrali, Coordinatori di -
- Dipartimento o di Servizio Autﬁnomox Di 'etton di Municipalith ovvero dez Dirigenti,
~ secondo i rispettivi livell di competanza}f .
«  ai sensi del punte 5.3: o . : - _
' s i piani di rotazione sono soggetti a mrf, ionii per sopravvenute ¢ motiviie esigenze e
| some comungie ggglornati annualineite a seguito dell'approvazione del Piano
Triennale della Prevenzione della Cori

- o dell'adozione dei piani di rotazione & da;‘: informativa alle organizzazioni Smdacafz




¢

o i piani SORO pubblzcatz neifa sozmseq‘wm ‘Ax’z‘rz‘ Contenuti ~ Corruzione” della .sézf.oné
Amministrazione Trasparenie del &xz‘o dotituzionale dell'Ente e sono comunicati al

' Responsabile della prevenzione de;’lq carruzione; '

o ai sensi del punto 6 = 3 31 AN L -
v ai fini dellattuazione dei p;am di rotazwne al mowento della scadenza del revmine
indicato negli stessi piani per cmscup inkarico, [ ...} i Direttori di Municipalila overo i
Dirigenti adottano i prowed:menﬁldz tispeitiva competenza per il irasferimento ad

dtro incarico/attivite dell'interessato, qnehe contemplanda le modalitd & evenluale

affiancamento o di formazione per i Pmmz incaricati;

'R]tennto di
 dover stabilire che: - : o
te unita di personale incaricate delle funzg oni i RUP e/o Direttore dei Lavori st
- alterneranno — per gli appalti di durata mfariqre-.ai biennjo — iy modo da garantire la
continua rotazione delle unita stesse; |t o L
~ qualora gli incarichi di RUP efo Direttord dei Lavori raggiungaro la durata di duc annie
_ I'appalto non sia ancora concluso, si proopder;a alla rotazione secondo le indicazioni di
-~ di cui atle linee guida, fermo restando ch& —1tel caso in cui non tisulti possibile garantire il '
buon andamento & la continwita dell’azmﬁe az:mhmstratwa, sottraendo specifiche
competenze tecniche a determinati seyviz :fatt vitd/procedimenti — si procedera ad assumere
- Ie misure alternative prewstc: dalle medesime|linee guida;

i
it
T

dﬁverdare atwo che Ie unita di _’persona}e che, alle diato, sono incaricate presso guesto Servizio - -
deile fimzioni di RUP /o Diretiore det Lavorisonp le seguenti:
 Funzionario Ingegnere Valerio Manzi . 1\
 Funzionario Ingegnere Marina Pizzo ¢ -
Funzionario Ingegnere Luigi De Capua |
 Funzionaria Avchitefto Mariapina Testa. i
Istruttore Direttivo Teenico Antonio Dati -
Istrutfore Direttive Tecnico Ciro Sasso | '
istruttore Tecnico Antonio De Domenico

Visti R R

ot decreto legislativo o 16572001 ¢ SS.m.ii.; :

o lalegge 6/11/2012,n. 190; :

~» g deliberazioni di Giunta Comumale f. §'85_ dlel 2()/{}21'2015 n 771 del 25/11/2015 ¢ n. 64
dell’ 13/02/2016; ]

o+ iI Codice i Compﬁrtamento dal parsona}e del Comune di Na;poh appmvatc con

deliberazione di Giunta Comunale k. 25«4; del (24 aprile 2014;
¥isto che . o : .
» le aree maggwrmeme esposte al mschn;y dil cormizione sono state individuate. ‘dal Piano

Triennale i Prevenzione deila Corruzione b015/2017, in quella del Personafe, in quella
delle Esternalizzazioni, in quella dei %ﬂppﬂm con Cittadini ed Imprese ¢ in quella
. - Finanzigriz, _ : '
Datu atto che e T i :
« H prusem’:e prowedﬁnento & staio vailciaéo dal Direttore di guesia Mumcxpama - ai sensi del
_punto 5.2 dell'aliegato “A” alla deliberazionein. 771/2015 —con nota PG/2016/560057

e del 04/07/2016




PISPONE

. Suﬁo 'individuau — come indicato nel prdspeﬁo ( iégata al'présmte atlo guale parte integrante ¢

- sostanziale) — gli Uffici del Servizio A*m'zta T
a rischio coruzione individuate dal Pmm
2015/2017. ‘

N !
. Seono individuate ~ come parimenti npﬂrtate' nel cdesxmo prospetto ~
jonel per ognuna delle stesse, delle date di conferi-

_teressate al Piano di Rotazione con Findi

iche della X Municipalita rieniranii nelle aree . -

Triennale  di Prevenzone della Comuzione

le unith di per:;onaip in-

. mento e di scadenza delliincarico nonché d@ﬂ'in{:anco rivestito ¢ della data di decorrenza della |

rotazione.
3. Approvare ed adottare per Veffetto - ai aens; del

1punte 5.1 deﬂ ailegam “A” approvalo con deli-

berazione di Giunta Comunale n. 771 del 25
gpprovati con il medesimo provvedimento —

'11/2015 e sulla scorta dei criteri e detle linec guida
il  di Rotazione del personale titolare di inca-

17, bomma 2, lett. £), del CONL 01/04/1999 e/o in- o

rico di specifica responsabilitd, di cui all'art.
caricato delle funzieni di direttore dei Iavoriy
" rettore dell'esecuzione dei contratti di fornitgra
" tura ed operante in aree di aftivita esposte al

di .

esponsabile Unico del Procedimento /o di di-
i beni o servizi, in servizio presso guesta Strut-

rischio di corruzions, come riporiato nel prospetto

allegato al presente provvedimento quale pa:ﬁe ﬂegrante ¢ sostanziale.

. Stabilire — ai sensi del pumto 2 deli‘aliegatm
in relazione al personale incaricato delle fmim

‘A alla suddetta deliberazione n. 771/2015 - che,

=

di direttore dei lavori, di Responsabile Unico

del Procedimento e/o di diretiore delt’ esecuzmn dei contratti di fornitura di beni o servid, la

rotazione avviene con cadenza biennale, a ,rssc
. della fornitura seguiti alla scadenza del termipe. |
. Stabilire, altresi, che — in caso di comule di inc

indere dallo stato di avanzamento dei lavori o

ichi in capo allo stesso dipendente —sono indi-

cate, nel prospetto riportante il Piano di Rolazigne, sia le daie di conferimento degli incarichi

6. Precisare che Pindividuazione degli Uffici 4
tassativa ¢ pud essere soggetta a successive £
nute modifiche organizzative, motivale esigen:
Triennale di Prevenzione defla Cormzione. |
. Dare afto che alcuna delle unita di personale
esposte al rischio di eorruzione.

sia le date di decorrenza delle relative rotazmm l

e

. Dare atto che, at sensi dei conteruti deil’aiiagato

771 del 25/11/20135: )

~ qualora T'applicazione della misura della’ rota

e la continuitd dell'azione ammlmsu'aﬁﬁ/&
determinati 5erv1z1/attw1ta!procedxm

! 1rd
premessa ovvero, in alterativa € con @ eg
degli atti riconducibili all'attivitd a rigchi
individuato con atto del Direttore di Muhici
Hvelli di competenza; ;
il Piano di rotazione & soggetto a variazm
comungue aggiornato annualmente a sagmt
Prevenzione della Corruzione; _
. Incaricare il Responsabile della Segretena
" necessari al fine di
dare informativa alle Orgamzzuiom Siny :ia-ca
inoltrare it Piano al Servizio Portale Web e 3
. sottosezione “Altri Contenuti — Cormuzigne”
sito istituzionale deli'Ende;
notificare il presente provvedimento al p

-

i

i Servizi esposn a rischio di cui al punio 1 non &

iche efo 1 mtegrazmm per effetto di sopravve-

_di of &} précedente punto 2 opera in una o pili aree '

<A™ alla deliberazione di Giunta Comunale n.

Fione possa comprometiere il buon andamento
sottraendo specifiche competenze tecniche a
veranno applicazione l¢ miswre indicate in-
ta motivazione, la modalitd della controfirma
da parte di altro soggetto, appositamente
alita ovvero dei Dirigenti, secondo i rispettivi

per sapraweﬁine ¢ motivate esigenze ¢ &
dell'approvazione del Piano Triennale della -

31 Qpes%é Servizio di proced&ré. agli adempimenti

Ii dell'adozione del Piano di Rotezione;
ocial Media per la relativa pubblicazione nelia
della sezione Amministrazione Trasparente del

srsonale interessato;

nonché a seguito dell'aggiomamento delf Plano



B

.

»  inoltrare il presente provvedimento megles_ a al Direttore Generale nonché al Presidente

" della X Municipalith, al Responsabife %ﬂa Prevenzione della Corruzione, al Vice
- Segretario Generale ed al Direttore dofla X Nfunicipalita.

3 _ " Sottoseritto df'gizaimeh{e-da-
: . TUDirigente :
* Arch. Alfonso Ghezzi

‘Lafirma, in formato digitale, & staia éppmm sull'ariginale del ;}rz}a'se -atte of sensi dell'avr. 24 del . Lgs. 732005, n Ble s r'n..i" '
(CAD). La prasente disposigione & conservata in oviginale negh wrohiyl informatict det Comune Ji Napoii, af senys defl'arr, 22 del 13
Lgs. 8202005, , :

S Pt SO SN PPV FEL PR
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