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Scheda di sintesi

Delibera Giunta Comunale n. 992 del 11 ottobre 2011
Adesione del Comune di Napoli ai principi e alle indicazioni della Convenzione ONU sui diritti delle 
Persone con Disabilità e costituzione dell’Ufficio per l’inclusione sociale delle persone con disabilità.

Denominazione Adesione  del  Comune  di  Napoli  ai  principi  e  alle  indicazioni  della 
Convenzione O.N.U. sui diritti delle Persone con Disabilità e costituzione 
dell’Ufficio per l’inclusione sociale delle persone con disabilità.

Data 
approvazione

11 ottobre 2011

Soggetto 
proponente 

Sindaco del Comune di Napoli - Luigi de Magistris
Assessore alle Politiche Sociali e Immigrazione – Sergio d’Angelo

Finalità L’Amministrazione  intende  implementare  significativamente  il 
programma  istituzionale  di  attività,  interventi  ed  iniziative  rivolte  alle 
persone  con  disabilità,  al  fine  di  promuoverne  positivamente  i  diritti, 
assicurando opportunità indispensabili alla loro completa integrazione e 
partecipazione  alla  vita  cittadina.  Il  Comune  di  Napoli  aderisce  alla 
Convenzione O.N.U.  sui  diritti  delle  Persone con Disabilità,  pertanto si 
impegna ad applicarne i principi e le indicazioni nelle politiche decisionali, 
nei  regolamenti  e  nei  servizi,  responsabilizzando  in  politiche  di 
mainstreaming tutti  gli  Assessorati.  La Convenzione O.N.U.  sancisce  il 
passaggio ad un nuovo approccio culturale verso la disabilità, che si dovrà 
tradurre nella formulazione di azioni positive realmente inclusive, previa 
consultazione e coinvolgimento attivo delle persone disabili  e delle  loro 
associazioni nei processi decisionali delle politiche.

Azioni deliberate • Aderire ai principi e alle indicazioni della Convenzione O.N.U. sui 
diritti delle Persone con Disabilità, ratificata dall’Unione Europea il 
23 dicembre 2010;

• Favorire  il  coinvolgimento  e  la  partecipazione  delle  persone  con 
disabilità e delle associazioni che le rappresentano in tutte le fasi 
dei  processi  di  costruzione  delle  politiche  di  sviluppo,  comprese 
quelle  decisionali,  costruendo  un  sistema  istituzionale  di 
consultazione  permanente,  anche  attraverso  la  periodica 
realizzazione di conferenze pubbliche;

• Istituire annualmente la celebrazione di una giornata dedicata alla 
Convenzione  O.N.U.,  che  preveda  accanto  a  seminari  sul  tema, 
particolari iniziative, quali passeggiate pubbliche, che sensibilizzino 
sul livello di integrazione delle persone con disabilità fisica, psichica 
e/o sensoriale;

• Favorire  la  diffusione del  testo  della  Convenzione  O.N.U.,  anche 
attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di 
Napoli;

• Costituzione di un Gruppo di Lavoro inter-assessorile, coordinato 
dall’Assessorato  alle  Politiche Sociali  e  composto  dai  referenti  di 
tutti  gli  Assessorati  comunali,  nonché da esperti  esterni sul tema 
della disabilità (a titolo non oneroso);

• Stabilire che venga predisposto annualmente, da parte del Gruppo 



 

Assessorato alle Politiche Sociali e Politiche dell'Immigrazione

di  Lavoro  inter-assessorile,  il  Piano  di  Azione  Comunale  sulla 
Disabilità (P.A.C.D.), al cui interno far convergere i programmi e gli 
interventi  dei  diversi  settori  e  gli  uffici  di  riferimento 
dell’Amministrazione  Comunale  (urbanistica,  edilizia,  mobilità, 
educazione,  sociale,  cultura,  etc.),  finalizzati  a  tutelare i  diritti  di 
pari opportunità delle persone con disabilità;

• Prevedere,  a  supporto  del  Gruppo di  Lavoro  inter-assessorile,  la 
creazione di un’Unità Organizzativa, interna alla Direzione Centrale 
X^  Politiche  Sociali,  denominata  ‘Ufficio  per  l’inclusione  sociale  
delle persone con disabilità’, quale punto di riferimento di tutte le 
attività  che  riguardano  la  disabilità,  cui  potranno  collaborare 
esperti esterni a titolo non oneroso.

Ufficio per 
l’inclusione 
sociale delle 
persone con 
disabilità: le 
attività

• Raccogliere  e  organizzare  le  informazioni  sulle  politiche  attuate 
dall’Amministrazione in materia di disabilità;

• Elaborare  proposte  ed  indicazioni  per  favorire  il  mainstreaming 
della disabilità in tutte le politiche comunali;

• Attivare ‘reti’  di  collaborazione e strumenti di lavoro partecipato, 
per  assicurare  la  partecipazione  competente  della  società  civile, 
nella discussione su proposte ed iniziative in favore delle persone 
con disabilità;

• Definire un sistema di monitoraggio delle politiche comunali, che 
hanno  una  ricaduta  sulla  vita  quotidiana  delle  persone  con 
disabilità;

• Predisporre un rapporto annuale sull’inclusione delle persone con 
disabilità nella città di Napoli;

• Sovraintendere al monitoraggio del Piano di Azione Comunale sulla 
Disabilità (PACD);

• Promuovere l’informazione, la sensibilizzazione e la formazione, al 
fine di favorire una nuova cultura sulla disabilità basata sul rispetto 
dei  diritti  umani,  la  rimozione  di  barriere,  ostacoli  e 
discriminazioni, l’abbattimento dello stigma legato alla disabilità, il 
sostegno alla piena inclusione e partecipazione alla vita sociale delle 
persone con disabilità, nonché basata sul modello bio-psico-sociale 
OMS,  attraverso  seminari,  dibattiti  e/o  incontri  con  operatori 
sociali  e socio-sanitari,  mondo del non profit,  enti  e istituzioni – 
banche,  uffici  postali,  esercizi  commerciali  e  loro  categorie  di 
rappresentanza, sindacati – col mondo della scuola, dell’università 
e della ricerca, con tutti gli enti preposti a far cultura: associazioni 
culturali, mass media locali, biblioteche, musei, cinema e teatri.


