COMUNE DI NAPOLI

DIREZIONE CENTRALE WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI
SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

DETERMINAZIONE
n. 16 del 26/6/2015

OGGETTO: Affidamento, in attuazione del D.G.C. n. 125 del 6/3/2015 ed ai sensi del-
I'art. 57 comma 2 lettera ¢) del D.Lgs n. 163/2006, a favore del Centro Sinapsi dell'Uni-
versitd degli Studi di Napoli “Federico II”, con sede legale in Napeli alla Via Giulio Ce-
sare Cortese n° 29, in persona del legale rappresentante Prof. Paolo Valerio, della rea-
lizzazione delle attivita previste dal Protocollo d'Intesa sottoscritto dal Comune di Tori-
no e dal Comune di Napoli relative a: “Implementazione della fase locale dell'Asse Sicu-
rezza prevista dal piano di dettaglio di esecuzione delle attivita finalizzate all'atiuazione
della strategia nazionale per la prevengione e il contrasto delle discriminazioni basate sul-
Uorientamento sessuale e sull'identita di genere”,

Impegno di spesa complessiva per € 14.780,00 {quattordicimilasettecentottanta/00) sul
Capitolo 102552 Intervento 1010803, Redigendo Bilancio 2015, Vineolo Entrata Cap.
202552,

Approvazione dello schema di Convenzione fra il Comune di Napoli e il Centro Sinapsi
della Universita Federico I di Napoli.
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Premesso che:

- in data 19/12/2012 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra la Presidenza del Con-
siglio dei Ministri ~ Dipartimento per le Pari Opportunita ¢ la citta di Torino per I'ela-
borazione di una strategia nazionale di contrasto alle discriminazioni fondate sull'o-
rientamento sessuale e l'identita di genere;

~ il suddetto documento ha individuato i quattro Assi prioritari di intervento (Educazio-
ne e Istruzione / Lavoro / Sicurezza e Carceri / Comunicazione e Media) prevedendo
per ognuno di essi un “Piano di dettaglio di esecuzione delle attivitd”;

- con Delibera di Giunta Comunale n. 125 del 6/3/2015 si ¢ preso atto del Protocollo
d'Intesa sottoscritto in data 30/1/2015 tra il Comune di Napoli e il Comune di Torino
per la realizzazione/implementazione della fase locale dell'Asse Sicurezza prevista dal
Piano di Dettaglio;

Considerato che:

« nel Protocollo d'Intesa di cui alla suddetta Delibera di Giunta Comunale n. 125 del
6/3/2013, all'art. 2, sono state puntualmente indicate le azioni che i soggetti firmatari
devono porre in essere;

« al Comune di Napoli spettano: la progettazione e realizzazione di un percorso forma-
tivo di due giornate, su materie LGBT, rivolto alle figure apicali del Corpo di Polizia
di Stato, dell'Arma dei Carabinieri e della Polizia Municipale; al termine della forma-
zione, la realizzazione dell'evento finale per la presentazione dei risultati emersi dalle
azioni formative effettuate sul territorio;

« al fine di garantire la continuita delle azioni ad oggi poste in essere per la promozione
delle Pari Opportunitd e la lotta alle discriminazioni, il Direttore Generale, con dispo-
sizione n. 11 del 24/2/2015, ha integrato la declaratoria delle funzioni del Servizio
Giovani e Pari Opportunita con una specifica competenza: “Attuazione di interventi e
politiche finalizzate al superamento dei fenomeni di discriminazione fondati sull'o-
rientamento sessuale e l'identita di genere; partecipazione ad organismi, tavoli ed
enti di promozione dei diritti di cittadingnza e delle pari opportunita delle persone
LGBT”,

» in base a tale disposizione, il Dott. Giuseppe Imperatore, Dirigente ad interim del
Servizio Giovani e Pari Opportunita, subentra al Dott. Giovanni Paonessa nella quali-
ta di RUP per la gestione delle attivitd previste dal Protocolio d'Intesa;

Rilevata la necessitd di individuare, in tempi brevi, un soggetto formatore che, abbracciando
il principio delle Pari Opportunita nei processi di formazione e di crescita personale, promuo-

va la cultura delle differenze, ovvero la possibilita di vivere Ia t1p010g1a dl V1ta scelta fomen—

- -dorstrumenti e opportunita che la supportino;-

Vista la nota n. 460922 del 9/6/2015 a firma della Prof.ssa Simona Marino, Consigliera Dele-
gata alle Pari Opportunitd, che ha individuato, quale soggetto attuatore delle attivitd oggetto
del Protocolle di Intesa, il Centro Sinapsi dell'Universita degli Studi “Federico II” di Napoli,
fonte autorevole nella trattazione di argomenti legati alla cultura delle differenze e delle di-
scriminazioni, da sempre impegnato neila prevenzione di tutte le forme di discriminazione e
soprusi che possono impedire la piena partecipazione attiva e l'inclusione sociale dei cittadini
in generale e degli studenti in particolare; '

Preso atto che il Centro “Sinapsi” ha espresso la volontd di attuare le attivitd oggetto del
Protocollo d'Intesa ma, in quanto organo interno dell'Universita degli Studi “Federjco 117,
non puo anticipare tutte le spese previste per la realizzazione del Progetto di che trattasi;




Convenuto, quindi, di poter assicurare al Centro “Sinapsi” una pronta liquidazione delle spe-
se sostenute, da rendicontare in due tranche e dietro presentazione di regolare fattura: la pri-
ma a conclusione degli eventi formativi e la seconda a distanza di 30 giorni dalla precedente;

Ritenute, pertanto, epportuno:

+ impegnare la spesa complessiva di € 14.780,00 (quattordicimilasettecentottanta/00)
sul Capitolo 102552 Intervento 1010803 del redigendo Bilancio 2015, Vincolo Entra-
ta Cap. 202552;

- affidare al Centro “Sinapsi” dell'Universitd degli Studi “Federico II” di Napoli, con
sede legale in Napoli alla Via Giulio Cesare Cortese n° 29, in persona del legale rap-
presentante Prof. Paolo Valerio, le attivita di che traitasi per un importo complessivo
di € 14.780,00 (quattordicimilasettecentottanta/00), ai sensi deli'art. 57 comma 2 let-
tera c) del D.Lgs, 163/2006;

+ approvare lo Schema di Convenzione con il Centro “Sinapsi” per la realizzazione del-
le attivita oggetto del Protocollo di Intesa;

Letto l'art 183 del D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

1. Impegnare la spesa di € 14.780,00 (quattordicimilasettecentottanta/00), ai sensi del-
l'art. 57 comma 2 lettera ¢) del D.Lgs. 163/2006, sul Capitelo 102552 Infervento
1010803 del redigendo Bilancio 2015, Vincolo Entrata Cap. 202552.

2. Dare atto dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 D.Lgs. 267/2000 cosi
come coordinato con Decreto Legislativo N. 118/2011 coordinato ed integrato dal Decre-
to Legislativo N. 126/2014.

3. Affidare; a seguito della verifica del possesso dei requisiti di cui all'art. 38 e all'art. 57
comma 2 lettera ¢) del D.Lgs. 163/2006, al Centro Sinapsi dell'Universita degli Studi
“Federico II” di Napoli, con sede legale in Napoli alla Via Giulio Cesare Cortese n® 29,
in persona del legale rappresentante Prof. Paolo Valerio, l'organizzazione e ia realizzazio-
ne delle attivita di accoglienza, formative e ricreative dettagliatamente indicate nel Proto-
collo d'Intesa fra il Comune di Napoli e il Comune di Torino e riportate nell'allegato
Schema di Convenzione,

4. Approvare ['allegato schema di Convenzione quale parte integrante e sostanziale.

5. Precisare che l'importo suindicato, nel rispetto delle esigenze di liquiditd espresse e
condivise del centro “Sinapst” verrd prontamente liquidato in due soluzioni come pre-
cedentemente indicato:

» la prima tranche, non superiore al 50% dell'importo assegnato, al termine delle due gior-

nate formatlve dletro presentazmne di f’li‘tura con mdlcazmne dettagllata delle spese $0-

Tstertute; " - - )

« la seconda a saldo, a distanza di 30gg dalla precedente e secondo fe modalita sopra ripor-
tate.

6. Precisare che il presente provvedimento avra valore contrattuale di scrittura privata me-
diante sottoscrizione da parte degli affidatari, a titolo di accettazione, di copia come da
art, 17 del R.D. n.-2240/23, avente forza di legge per le parti a norma dell'art. 1372 del
C.C.

Sono allegati al presente provvedimento, per formarne parie integrante e sostanziale, § seguenti documenti, composii da un
rumetro complessivo di od & . pagine progressivamente numerate!

~  nota protocollo 460922 def 9/6/2015 della Consigliera Delegata alle Pari Opportunitd;

- Schema di Convengione tra Comune di Napoli e Centro Singpsi,

Il Dirigente del Servizio
Glovam e Pari Opportunita




Servizio Giovani e Pari Opportunita

Determinazione n. A6 del 2 6/5/ A g

{(\y% -l‘%’%@\ | SERVIZIO RAGIONERIA E CONTROLLO SPESE

Letto ['art.147/bis comma 1 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, come modificato e inte-
grato dal D.LL. 174/2012, convertito in Legge n. 213/2012,

ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, vista la regolarita

contabile, si attesta che la copertura finanziaria della spesa sull'lntervento:
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Determinazione nf €47 del OB 0 F 2047

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
Segreteria detla Giunta Comunale

Si attesta che la pubblicazione della presente determinazione dirigenziale ai sensi dell'art.10
comma 1 del D.Lgs. 267/00 ha avuto inizio il

La presente determinazione & stata affissa all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 10 comma 1 del

D.Lgs. 267/2000 dal {= - - l{ al

Napoli,
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COMUNE DI NAPOLJ (C.F. 80014890638)

OGGETTO: Convenzione per l'affidamento, ai sensi dell'art. 57 comma 2 lettera ¢) del
D.Lgs. 163/2006, al Centro Sinapsi dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, con
sede legale in Via Giulio Cesare Cortese n° 29, in persona del legale rappresentante Prof. Paolo
Valetio, delle attivita indicate nel Protocollo di Intesa tra il Comune di Torino e il Comune di
Napoli sotioscritto in data 30/1/2015 “per limplementazione della fase locale dell'Asse
Sicurezza prevista dal Plano di dettaglio di esecuzione delle attivita finalizzate all'attuazione
della Sirategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni”.

Importo: € 14.780,00 (quattordicimilasettecentottanta/00) fva inclusa.
Smart Cig: 763 14F8823

TRA

il Comune di Napoli, con sede legale nella medesima cittd alla Plazza Municipio, | -~ Palazzo San
Giacomo, C.F. 80014890638, in quest'atto rappresentato dal Dott. Giuseppe Imperatore, natc a Milano il
21/12/1961, Dirigente ad interim del Servizio Giovani e Pari Opportunita e, come tale, abilitato alla
sottoscrizione dei contratti per ii Comune di Napoli ai sensi dell'art. 107 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 ed
in esecuzione dell'art.48 comma 2 dello Statuto Comunale per la disciplina dei contratti, domiciliato per la
carica presso la sede;

E

il Centro Sinapsi dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, PIVA 00876220633, con sede
legale in Napoli alla Via Giulio Cesare Cortese n® 29, in persona del legale rappresentante Prof. Paolo
Valerio, nato a Napoli il 31/3/1948.

PREMESSO CHE

« in data 19/12/2012 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d'Intesa tra la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita e la cittd di Torino per l'elaborazione di una
Strategia nazionale di contrasto alle discriminazioni fondate sull'orientamento sessuale e 'identita
di genere;

e un successivo specifico Accordo di Collaborazione tra I'UNAR (Ufficic Nazionale
Antidiscriminazioni Razziali), della Presidenza del Consiglio dei Ministri, e il Comune di Torino,
in qualita di segreteria nazionale della RE.A.DY (Rete Nazionale delle Pubbliche
Amministrazioni Anti Discriminazioni per orientamento sessuale e identitd di genere), ha
individuato quattro Assi prioritari di intervento (Educazione e Istruzione / Lavoro / Sicurezza e
Carceri / Comunicazione e Media) prevedendo, per ognuno di essi, un “Piano di dettaglio di
esecuzione delle attivita™;

"¢ con Delibera di Giunta Comunale n. 125 del 6/3/2015 si & preso atto del Protocollo d'Intesa
sottoscritto in data 30/1/2015 tra il Comune di Napoli e il Comune di Torino per la
organizzazione e realizzazione della fase locale dell'Asse Sicurezza cosi come prevista dal Piano
di Dettaglio; :

» secondo tale Piano di Dettaglio, al Comune di Napoli spettano: la progettazione e realizzazione
di un percorso formativo di due giornate, su materie LGBT, rivolto alle figure apicali del Corpo
di Polizia di Stato, deil'Arma dei Carabinieri e della Polizia Municipale; la realizzazione
dell'evento finale per ia presentazione dei risultati emersi dalle azioni formative effettuate sul
territorio; _ :

o ¢on nota n. 460922 del 9/6/2015 a firma della Prof.ssa Simona Marino, Consigliera Delegata alle
Pari Opportunitd, 1'Amministrazione Comunale di Napoli ha individuato, quale soggetto
attuatore delle attivitd oggetto del Protocollo di Intesa, il Centro Sinapsi dell'Universita degli




Studi di Napoli “Federico 117, fonte autorevole nella trattazione di argomenti legati alla cultuta
delle differenze e delle discriminazioni, da sempre impegnate nella prevenzione di tutte le fortne
di discriminazione e soprusi che possono impedire la piena partecipazione attiva e l'inclusione
sociale dei cittadini in generale e degli studenti in particolare.

TUTTO CIO PREMESSO, CON IL PRESENTE ATTO,
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

Art. 1
(Oggetto)

Il Comune di Napoli affida al Centro Sinapsi dell'Universitd degli Studi di Napoli “Federico II"” la
gestione delle seguenti attivita:
- organizzazione di due percorsi formativi per almeno 80 beneficiari/e (40 per ogni percorso) da
svolgersi in una giornata di 6 ore di formazione per ogni percorso;
- attribuzione degli incarichi di docenza e pagamento dei relativi compensi;
- organizzazione delle trasferte delle/dei docenti/formatori Associazioni GNL e dei/delle beneficiari/e
della formazione locale ¢ gestione delle relative spese che potranno coprire le trasferte di soltanto 30
beneficiari;
- organizzazione del servizio di catering previsto all'interno della formazione e gestione delle relative
spese,
- organizzazione dell'evento finale di presentazione dei risultati delle attivita progettuali e gestione delle
relative spese.
Le giornate formative dovranno tenersi nei giorni 29/6/2015 e 30/6/2015.
L'evento finale € previsto per meta settembre,
Tali date potrebbero essere soggette a variazioni per esigenze organizzative che verranno prontamente
comunicate.
Il finanziamente delle attivita ammonta a un totale di euro 14.780,00 (quattordicimilasettecentottanta/00)
Iva inclusa, come da piano economico di dettaglio indicato dal Comune di Torino e allegato alla presente
Convenzione come parte integrante.

Art. 2
(Durata)
Le attivita di cui all’art. 1 potranno essere avviate dalla stipula del presente atto o, data l'urgenza, previa
richiesta, su autorizzazione del Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita, La Convenzione avra la
durata di 6 mest.

Art. 3

(Obblighi delle parti)
In esecuzione del presente atto convenzionale, le Parti stipulanti assumono su di sé i seguenti obblighi di
carattere generale.
1l Comune di Napoli si obbliga a:
- compiere tutti gli adempimenti necessari per il corretto espletamente dell'incarico affidato al Centro
Sinapsi, coerentemente con le tempistiche definite in accordo con il Comune di Torino e 'OSCAD
{Osservatorio per la Sicurezza Contro ghi Atti Discriminatori);
- fornire al Centro Sinapsi tutte le informazioni necessaric per 'organizzazione delle giornate formative;
- indicare la data di conclusione delle attivita nella quale si svolgera i'evento finale.
I} Centro Sinapsi si obbliga a :
- curare la realizzazione e I’attuazione del progetto, secondo i contenuti descritti nella presente
Convenzione ed osservando, nella progettazione della struttura delle giornate formative, lo schema fornito
dal Comune di Torino in condivisione con 'OSCAD che si allega alla presente come parte integrante;
- rispettare i tempi di esecuzione indicati nella Convenzione o, eventualmente, se diversi, comunicati dal
Comune di Napoli;
- conservare tutta la documentazione relativa all'attivitd svolta, in originale o in copia autenticata, su
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supporto cartaceo e, eventualmente, informatico per un periodo non inferiore ai tre anni successivi alla
chiusura del Progetto;

- comunicare tempestivamente al Comune di Napoli quaisiasi variazione all'organizzazione che si
dovesse ritenere necessaria in corso d'opera; '

- concerdare con il Comune di Napoli 'organizzazione dell'evento finale.

Qualunque danno in regime contrattuale arrecato a persone o cose dovrd intendersi interamente a carico
del Centro Sinapsi.

Art. 4

(Modalita di erogazione del finanziamento}
Il Dirigente de! Servizio Giovani e Pari-Opportunita provvedera a liquidare l'importo di € 14.780,00 Iva
inclusa, dovuto per la realizzazione delle attivita rese coma da piano economico allegato alla presente, in
due soluzioni, come di seguito indicato:
L franche non superiore al 50% del finanziamento assegnato
L'importo verra prontamente erogato sul c¢/c del Centro Sinapsi dietro presentazione di apposita fattura
con dettaglio delle spese sostenute ¢ a conclusione delie due giornate di formazione previste
II tranche a saldo del finanziamento assepnato
La fattura relativa al saldo delle spese sostenute dovra essere presentata entro 30gg dalia precedente e
riportare il dettaglio delle spese sostenute.
La fattura in formato elettronico dovra riportars 1 seguenti riferimenti: Destinatario Comune di Napoli -
Servizio Giovani e Pari Opportunita, codice IPA (C7TXXWH), Codice numerico Servizio 4098, da inserire
nel “Riferimento Amministrazione” presente nel tracciato Xsd del Sistema di interscambio (SDI). L'lva
dovra essere indicata separatamente secondo le nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti
(“Split payment™) art. 1 co. 629, lettera b) L. 23/12/2014 n. 190.

Art. §
{Clausola di salvaguardia)
In caso di inadempimento degli obblighi generali di cui all’articolo 3 da parte del Centro Sinapsi, nonché
per il mancato rispetto delle disposizioni previste per I’erogazione delle risorse, la presente Convenzione
non costituisce titolo per I"erogazione del {inanziamento.

Art. 6

(Risoluzione unilaterale)
Il Comune di Napoli si riserva la facoltd di risolvere unilateralmente la presente Convenzione, previa
comunicazione di revoca del provvedimento di assegnazione, in ogni tempe e per tutta la durata della
Convenzione stessa, nelle seguenti ipotesi:
a) mancato rispetto delle condizione dell'affidamento e/o per gravi inadempienze;
b) mancato rispetto dei termini prescritti dal Comune per la realizzazione delle attivita di cui all'art.3;
¢) mancato rispetto del Codice di Comportamento del Comune di Napoli.
In caso di revoca del finanziamento, e del conseguente esercizio del diritto di recesso unilaterale, nessun
corrispettivo & dovuto, neppure a titolo di rimborso spese e/o risarcimento del danno.
Le eventuali spese diregistrazione del presente contratto, nonché futti gli oneri eventuali relativi a tasse
e/c imposte, saranno a carice del Centro Sinapsi.

Art. 7
(Autorizzazione {rattamento dati personali)
Il Centro Sinapsi autorizza il Comune al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n, 196/2003 e
ss.mm.ii., anche in relazione ad eventuali verifiche presso soggetti terzi,

Art. 8
(Comunricazione tra le parti)
Ogni comunicazione tra le parti relativa al presente atto dovrd avvenire in forma scritta e dovra essere
inviata a mezzo P.E.C. all'indirizzo giovani.paricpportunita@pec.comune.napoli.it o mediante lettera




raccomandata A.R. indirizzata a; Comune di Napoli - Servizio Giovani e Pari Opportunita, Via
Coneezione a Montecalvario, 26 C.a.p. 80134 Napoli.

Art. 9
{Programma 100 - DURC)

Al fini del presente atto, il Centro Sinapsi dichiara l'insussistenza delle cause ostative all'affidamento del
servizio di cui all'art. 38 comma 1 dalla lettera a) e lettera m)bis e di cui all'art. 38 comma 2 del D.Lgs.
163/2006.

Dichiara altresi di essere a conoscenza ¢ accettare il vincolo per il Comune di Napoli di subordinare i
pagamenti all'acquisizione del Documento Unico di Regolarita Contributiva, di essere a conoscenza e di
accettare le condizioni del Programma 100 della Relazione previsionale e programmatica, pubblicata sul
portale web del Comune di Napoli, per le quali l'affidamento & subordinato all'iscrizione all'Anagrafe dei
Contribuenti, ove dovuta, ¢ altla verifica dei pagamenti dei tributi locali ICl, Tarsu, Tosap/Cosap.

Si da atto che il Servizio proponente ha provvedutc all'accertamento della regolaritd contributiva del
Centro Sinapsi, avvalendosi, visti i tempi ristretti, di riscontri recenti che sono agli atti di ufficic.

Art. 10
(Protocollo di Legalita)
1l Centro Sinapsi dichiara di essere a conoscenza di tutte le norme pattizie di cui al Protocollo di Legalitd
sottoscrifto dal Comune di Napoli con la Prefettura di Napol:.

Art. 11
(Codice di Compertamento)
Le parti hanno l'obbligo di osservare if D.P.R. 62 del 2013 nonché le norme previste dal vigente “Codice
di Compertamento del Comune di Napoli”, approvato con . G.C. n. 254 del 24/4/2014. L'inosservanza
di tale disposizione & causa di risoluzione del contratto e di apposite penalitd economiche commisurate al
danno, anche di immagine arrecato.

Art, 12
(Clausola di rinvic)
Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, le parti fanno rinvie al Codice Civile
ed alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia.

Art. 13
(Spese contrattuali)
Tutte le spese della presente scrittura privata semplice, da registrarsi solo in caso d'uso a cura e spese
della parte che intenda avvalersene, sono a carice del Centro Sinapsi.

Art. 14
(Fore Convenzionale)
Per qualsiasi controversia inerente alla presente Convenzione, si elegge quale Foro competente quello di
“Napoli,. ' '

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Centro Sinapsi Per il Comune di Napoli
Il Legale Rappresentante o suo Delegato Il Dirigente del Servizio Giovani e Pari Opportunita
4
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ECIVEETME [ AP
Censigliera Delegata alle Pari Opportunita

Al Sig. Dirigente del Servizio
Giovani e Pari Opportunita

Prot. PG/2015/ 460922 de! 9/6/2015

OGGETTO: Protecolle di intesa tra il Comune di Torino ¢ il Comune di Napoli

In relazione al Protocolio di intesa tra il Comune di Torino ed il Comune di Napoli “per
,l’;‘mp!ementézz’one della fase locale dell'asse sicurezza prevista dal piano di dertaglio di
esecuzione delle attivita finalizzate all'attuazione della strategia nazionale per la prevenzione e
il contrasto delle discriminazioni basate sull'ovientamento yessuale e sull'identita di genere”, ed

in particolare pet le attivitd in esso previste riguardanti

* Yimplementazione di percorsi formativi rivolti aile figure apicall delle Amministrazioni
Pubbliche centrali e locali:

visti i temp ristretti di attuazione del Protocollo in perola, nella considerazione che il tetritorio
cittadino vede la presenza, presso I'Universithy Federico II, del Centro SINAPSI - che cura
inclusione ¢ le parl opporiunita degli studenii che vivono uno stato di disagio a causa di
difficoltd, discrimingzioni connesse al genere, all'orientamento sessuale e all'origine etnica - si
indica il suddstto soggetto istituzionale qualé attuatore delle suddette attivita.

La Consigliera De alle Pari Opportunité
profssafigions Marino

| £
Palazza San (Hacomo » Plazea Municipio - 80133 Napoll - Falia » tel, {+39) 081 7934251-74 « fux {+39) 081 7954065 e
assessorate. pariappottamiin@eomunenapoli. it - www.comuie. Rapoll it




servizio

CiTTA DI TORING

-~ - - - ACURA DEL SERVIZIO LGBT DELLA CITTA' DI TORING
SEGRETERIA NAZIONALE DELLA RE.ADY

IN COLLABORAZIONE CON
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1. CONTESTO ISTITUZIONALE, NORMATIVO E PROGRAMMATICO

il 31 marzo 2010 | Comitato def Minlstn del Consiglio d'Europa ha adoftalo 18 Raccomandazione CM/Rec{201006
sulle misure diretta a combatters la discriminazlone fondata sulorientamento sessuale o Videntita di genere negll
Stafi membri. L'ltalia, attraverso fUffico Nazlongle Anfidiscriminazioni Razziall (UNAR) operante prasso i
Dipartimenfo per ls Parl Cpportunita (DPO), ha aderiio & progatio sperimentals pronoste dal Consiglo per
altuare ed implementare tale Raccomandazione nel nosiro Passa,

Limpegno dalfltalia nel Programma si concrete nellaftuazions di cbiettivi operativi rlevantl per preventrs e
contrastare le disoriminaziont basate sulforientamento sessuala e sullidantits dl geners, attraverso la definizions
di una Strategla nazionale LGBT pluriennale che I'UNAR ha costrulto con Papporte delle Amministrazion cantral
& locall {Tavolo inferstituzlonale), delle partl seciall {Tavolo delie Partl Sociall) e defle Assoclazion? LGBT
\Gruppo Nazlonale di Lavoro), Nelfelzborazions della Strategla Nazienale, IUNAR ha adottato un approceio
pragmatico che, pur partende da un quadro normetlva per molti verst lacunoss, si propone di sviluppare misure
conerete attuabill con fa legislazicne vigente,

Poste tafi premesse & considerall | risultali emersi dal rapporto effeltusio dal Centro Risorse LOBTI
sulf apphcazione in italia della Raccomandzzions CM/REC (2010)5 del Consiglio ¢ Eumpa sono stali individuati
nella Strategia Nazionals quatire ASS! PRIORITARI DI INTERVENTC:

1. EDUCAZIONE E ISTRUZIONE
2. LAYORO

3. SICUREZZA E CARCERI

4. COMUNICAZIONE E MEDIA

Allo saepo di sofvolgers ativamente le Amministrazioni locall nella Strategia nezionals, 'UNAR ha Indlviduato
coma fiferimenio istitizionale le Rete nazionale delle Pubbliche Armministraziont Anti Discriminazion! per
orfentamento sessuale e idenfltd di genere, READY; di cul la Cittd di Torino & Segreferia nazionals, per
Pesperienza maturata dai different parner della Rete In fatio di poltiiche ad azioni sul territoric vlte & prevenire &

- contrastare 1 diserinfinazioni nei confronti delle persone LGBT. II 18 dicembre 2012 & stato siglate un Profocolio

di Intesa {ra {1 Dipaitimento per le Parf Opporturitd e ia Cita di Torino In qualitd di Segreteria nazionale della

READY parla pramozions di atfivitd comuni volte alla reslizzezions della Strategia Nazionale, In base a tals -

Protacetio, If Dipartimento per ke Parl Opportunita he incaricalo ta Citta di Terlo, per ta READY, di pradigporre
un Plano dil massima di esecuzione defle aftivit corradato di plano finanziario. A sequito delfapprovazione da
parte del'UNAR del Plano di massima o esecyzions, ayvenuta il 24 aprile 2013, il Dipartimento ha stipufate, in
data 6 giugno 2013, un Accordo di Colleberazione con la Citta di Torino per [a durata di ventigquatiro mei.
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a, formele comunicazlona della data di conclusicne delle atfvita;

b. formale richiesta di erogazione de! seldo;

G, relazione tecnica conclusiva sulle atiivita svalts, articolata sulla base delie attlvita prevists nel presente
"Piano”; :

d dichiarazione sostitutiva di atfo dl notorletd (art. 47 D.P.R. 28 dicambre 2000 1, 445 } relativa alle spase
effettivements sostenute per la realizzazione dslig attivita, cosl csme dascr‘tte naila refazions tecnica ot cul &l

al punto precedente artivolato In L,OE%TBDZE[ con Ee schema di budgat contenu‘m nel presente *Plano’;
B, dichiarazione attestante 'ademplmento df tutte [ prescrizioni fiscall ¢ previdenziali

La richlesta di saldo dovrd essers prasentats completa della documehtaziona cltata antro 80 giom! dalla data di
conciusions dalle attiviia,

La note di debito relafive a ciascuna erogazlons dovranno essere emesse dal Comune di Tarlno previa positiva
valutazione della documentazions descrits da pate del Dipartimenio che sl esprime nel 30 ghomni successivi alla
riceziohe della stessa,

i pagament avverranno framite versamento sul conto corrente presso la Banca d'ltalls - Tesoreria dello State ~
Sezione di Toting, if cul codice IBAN & [T24A0100003245114300061212 .

Eventuall storaf finanziart *, supetlod al 20%, tra o vooi concementi 8 linse di atiiviia previste nel quedro
finanziario del presente “Piand” dovranno essere metivatl e preventivamente comunicati al Dipartimento & dalle
stesso autorizzatl. Le eventusli economls reslizzele potranno sssere stomate sul'Asse “Comunicazions &

Media" periimplemantazione delle atilvita del Portals Web,

Qve sf venficasse una non cormispondenza tra Yz rendlcontazions del cost! & le prevision contenuts nal “Plana’, |
Dipartmentc non riconostera le spase relatlve alle parli dal “Plang” modificato

a

PSSE / EDUCAZIONE COMUNICAZIONE| COSTI PER 7
E ATTIVITA' | isTRUZIONE | =AVORO | SICUREZZA ("7 penia VOCE )f
WORKSHOP
B R S 000 0 32.000,00
%RASFERTE 8.000,00 8.000,00 8.900._00 2.000,00 :
TWORKBHOP
520,00
¢ ATERING 883,00 880,00 880,00 #380,00 3
B -
3.640,00 2.640,0C 1.820,00 9,100,00)
21.800,00 21.600,00 11.862,00 55.062,00 {:\
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ASSE/ EDUCAZIONE | | COMUNICAZIONE| COBT! PER
ATTVITA | eTRuziong | WAYORO | SIGUREZZA MEDIA YOGE
FORMAZIONE
NAZIONALE 1.440,00 1.440,00] . 800,00 3.780,00
CATERING
FORMAZIONE I
LOGALE 10.920,00 10,920,00 14,560,00 36,400,00
DOCENZE L
FORMAZIONE
LOCALE 36,300,00 43.300,00 §7.200,00 103.800,00
TRASFERTE
FORMAZIONE
LOCALE 4.320,00 4,320,00] 5.780,00 14,400,00
CATERING
PORTALE - _
COSTRUZIONE 90,000,000 20.000,00
SITO
PORTALE 7
GRUPPO 78,000,000  78.000,00
REDAZIONALE
EVENTO J .
NAZIONALE 405 00 405,00 405,00 408,00 1.620,00
RELATCRI , -
EVENTO
NAZIONALE 12.940 50 12.940,50 12.940,50 12.940500  5%.762,00
TRASFERTE '
EVENTI -
NAZIONALE 1.145 00 1.145.00 1.145,00 1.148,00 4538000 /v
CATERING
EVENTI | o :
LOCALI 6.000,00 &.000,00! 8.000,00 8.000,00  24.00000
SERVIZIO LGBT , . S
- TRASFERTE. .| 900,00 900,00 800,00 900,00 2,800,00
CTS : ' _
CANCELLERIA, ' P
o ARIE 480,25 480,25 480,25 480,25 1.821,00
TOTALE COSTI 105.970,75 108.970,75 102,852,785 139.750,75]  454.545,00
DIRETTI _
COSTI AN i '
NOVRETT 10.597,08 10.547,08 10.285,28 13,975,080  45.455,00
, ) - ]
TOTALE 118.567,83L 116,567,838  113.138,03 153.725,83 500.000,00
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8. PIANO FINANZIARIO

Il Dipatimenta per Je Parl Oprortunith eroghera al Comune df Toring, per Vesecuzions delie ativita previste -
coma fsultant del prospetto finanziario allsgato al presents atio (Allegato *Plane finanzisrio®.) un finanzigmento,
enfro | Imite massimo complessivo, di € 500.000,00 {cinouecentoma/00), fuorl campo eppilcazions VA in
quanto attivita istituzionale, cos! come articolata nel Piano finanziaro allegato gl prosente “Plaro df deftagiio di
asecuzione dells aifivitd’, approvate dal Dipartimento medesimo,

L’ imperic parl a € 500.000,00 {cinquacah‘tomi|a/00)} saré srogato nel mado seguente:

1. ura prima tranche di pagamento parl al 35% del Vammontare complessive dope T'epprovazione del
"Plano df deftaglio di esecuzions delle attivits”, previa presentazions dalle seguente dacumentazione:

a, formale richlesta df erogazlone del pagamento;

b, nota di debita;

2 una seconda tranche di pagamento, pari af 2/3 del 20% delfammontare complessivo {corrlspondente al
13,33%) sard corrlsposte a conclusione della fase nazionals della formezione In almeno due del tra Assi oggetio
di attivith formativa, previe presentazione della seguente documentazione, siglata e tmbrata in ogni pagina e
firmata per estaso allultima paging dal Legale Rappresentants del Comune di Torno!

2. formale richiesta di pagamento;
b. hota debiio;
C. relazione tachica sulle attivita svolte, artlcolata sulla base defle ativith previste nel presente "Plane” che

dia conto dello stato di avanzamento dal progsito;

d. dichiarazions sostiutiva di atto di noiorieta (at 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ) relafva aqli
impagni di spesa effetiuall in coerenze con !l piano finanziario;”

g, dichtarazions attestante adempimento di tutte le prescrizioni fiseal & pravidenziali

3. una terza tranche di pagamento pari &l 26,67% dellammontere complessivo saré corrispesta a
conclusions della fase nazionals della formazione nai tre Assi oggetto df attivith formativa e dopo e prime dua
sparimentazionl regionall dells fase locale della formazione In almeno dus degli Assl oggeiio di attivita formativa,
previa preseniazione della ssguents documentazione, sigiste e timbrata In ogni pagina e firmata per esteso
alfulfima pagina dal Legale Rappresentante del Comune di Torino: ‘

a. formale richiesta di pagamsnto;
- b notadebio;
X relazione teenlca sulle atfivita svolte, articolate sulla base delle altivit previste nel presente Piano” che

dia conto dello stato dl avanzamento del progetio;

d. dichiarézione sostitutiva di atlo d notoreth (ard. 47 D.PR. 28 dicembre 2000 n, 445 ) relativa aglh
impegni di spesa effeftuat in coeranza con I plano finanziario;”

&. dichiarazione attesiante I'ademplmenio di tutte le prescrizion! fiscall e previdanzlali..

4. una quarta ed utlima tranche {parl al 25%) di pagamento sara disposta a saldo, previa presentazione
della seguente doclmentazione, siglata & imbrata in agni paging e fimata per estaso allultima pagina daf Legals
Rappresentante del Comune di Torino:

il
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« I Servizio LGBT del Servizio Pari Opportunitd, Templ & Crari della Citta, | cui rappresentantl
parteciparanno al Tavols tecnico — saientifleo;

fa SFEP (Scuala Formazione Educazione Permanents), agenzla forviativa della Citta di Toring
- Dlrezione Servizi Suclell, aceredliate presso ia Regiona Plemonte per 'a Formazione
Professionale & per ['Qrisntamanto; :

| Sawviz Telematici & per I'E-Govemment., a loro volta afflancali per la rezlizzazlone del Portale
Wab latituzionate dal Gruppo di Redazions.

il Servizio LGBT, per le competenze spattant! alla Clttd i Torlhe, avra il compito di direzione def progetio & ne
condlvidera  eoordinamento ¢ 1a segretarla fecnica con la SFEP, Eseo curard in parfiootars Porganizzazione def
Workshiop, mentre la SFEP organizzer la formaziens nazionale negli assl LAVORO e SICUREZZA E CARCER!,
usufrugndo della collaborazione dalla Scucia Polo per quants soncerne Iasse EDUCAZIONE E ISTRUZ!ONE. La
souola Pole individuata dal MIUR & Pstitufe A, Avogadra di Tarfno. Per Porgenizzezions e 1a realizzazions delia
formazions locale ne! divers! territorl ragionali la Clita o Totino =i avvara delia collaborezione del Pariner della
Refe RE.ADY.. indviduando del Pariner capolfita per ogni terriordo,

| Sarvizl Telernafic @ par VE-Government curaranne, insleme &l Gruppo df Redazione, la progetiazions ¢ la
realizzaziona tacnica del Portaie Web Istituzionale, con la collaborazions del Servizio LGBT e delia SFEP.

Il personale dei Senvizlo LGBT, dalla SFEP & del Servizl Telematicl e per E-Goverment svolgera funzion! di tutor |
sla par | Workshop sla per ta formazione nazionale ¢ locals, |

ls Assoclazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavero UNAR sarannc invitate & collaborare &l progetio

atiraverso la partecipazions al Workshop e alle attlvita formative, inslema aglt altrf staksholder citati nel presente
Plano. ' '
[

5. DURATA DEL PROGETTO E CRONQPROGRAMMA (T
Il Progeite ha durata di anni due a decorrers dai 8 giugno 2013, date di sottoscrizione dellAccorde dl
Collaborazione tra If Dipartimerdo par e Pari Opportunita s la Citia dl Torino,

Cronoprograrmma
Mesi
1 2 {3 415 578 g 0 |11 12 |13 (14 15|16 |17 [ 18 19 | 20 el |22 (23 |24 28
asi ‘ | ] o ‘ 1
G Otf T Gen | Feb | Mar | Apr Glu Get | Ot | Nov | Dis | Gen - ApF ey
19 13 13 ' 14 14 14 14 14 | {4 ) 14 14 18 16 1B
fosentazione |- | 4. . 1. | 1 [ ' 1 ]
Werkshop T J ' . [ i T
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"—_wfjortale] [ l I, R . l
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A quesio purto I Gruppe di Redazione dovrd definlre gll ultimi aggiustamentl ed affetiuare la modifiche
nocessarie riepetio ala grafica ed alla stuttura di comsultezione dei contenutl, valitere  [efficacla di
presentazlone e consultazions del matetlale documentale relativo alla formazione apicals appena concluss,
definirs le finee guida per la presentazions pubblica del Portale nel coree dall Evente canclusivo nazionele & degli
Eventi canclusivl lecall, consuttandosl con | partecipant i Werkshop,

| possibill staksholder partecipant al Workshop potranne sssere:
# Rapprasentanti dellOrdine def Glomellsti & delia Federazione Nazionais della Stempa lalians;
& Rapprasentant] di emittent radiotelevisive pubbliche s piivate,
& Pariner della refe READY,
& Associaziont LGBT del Gruppe Nazionale dl Lavoro;
# Organizzazioni Sindacal,
# Rappresentanti dell'UP! & dell'ANCI

Per | Workshop dellazions COMUNICAZIONE, | Partner defia READY e l¢ Assoclazion! del Gruppo Nazionale
di Lavoro UNAR saranno Invitatl & partecipare sulla base delfexpertise & deilinteresse, prevadendo per cisgsine
un/a unicofa rappresentants, & beneficio dellla quale sard previsto il rimborso dalls spese dl viagglo e, se
necessatle, del permottarnanto. ‘

3.3 Eventi conclusivi

Sony pravisti; ,

" un avanio finale nazionale per presentars | Hsultati delle azioni svolie nel 4 assl priortar: per lasse
COMUNICAZIONE ¢ MEDIA sard presentata la verslons definitiva del Portale Web lstituzlonale sulle
tematiche LGBT, per gli essl ENUCAZIONE e ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA o CARCER! sara
dslinesta una valutazione delle attivits formetive svolte sla a livello nazionale che locale e presentaf |

modeli formativi sperimentati

« gventi locali, reallzzat dai Farner dela refe READY, capofla delle azioni relative agli Assl
EDUCAZIONE e ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA ¢ CARCERL, In collaborazione con le
Amministrazieni Locall det territorio regionale e con e rappresentanze locali delle Asscoiazioni LGET del
Gruppo Naziensle d Lavoro, allo soopo ¢ Nustrere 1 risultati emersl dalle azioni formalive apicali
offettuate a beneficlo def proptl territori & presentare If Portale Welb Istifuzionale nefla sua vergione

dafinttiva,
4. GRUPPO DI LAVORO (Direziche & coordinamento)
. "Accerdo di Collaborazione, sotioscriito dal Bipariinento per le Part Opportunita & dalla Citta di Toring, in data
B giugno 2013, prevede l'stituzions dl un Comitato tecnico-scientifico paritefico con funzioni di Indirzzo delle

altivith e dl valutazione def risuttat di volia in volta conseguitt, 1t Comitato & presiedute dal Direttore Generale del
LUNAR e costiuito da quattro membn designati dalle Parll {dus par clascuna di esse).

It Comitato tacnico selentifico sard afflancato per la programmazions, la realizzazlone e la valutazione delle
atiivlty da un Gruppo dilavoro comprendente | seguent Servizi della Citta di Torlna;

it
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-Ln sacando iivello, df organizzazione in una banca detl dal materall raccolt! tale da agevolare la consultazians
delle speaifiche infrmazioni e def singolf documantl conssrvat nel Partale stesso,

Sarsbbe nolire auspleabie che il slto preveda un sistema di monitoragglo del suo wiilzzo e dl feedback da parts
def frutori, anche in vista di un costants eggiomamento dei contenuti sulla base del bisogn! / suggerment
esprass! dal pubblico. L'UNAR dovrd, a conclusione del progett, garantire tals aggiomamento & la continuita dal
Fortale. :

Bard Indlviduate un Gruppe di Redazione che si oncupera della gestione contenutistica e grafica del sito,
composto da un caporedattore con un complie di supervisions; elmeno un/a espertofa di metodologia defla
Hestor con conoscenze delle tematiche LGBT e della rete del teritorio nazionale; unfa espericfa di
comunlgazions con if complto anche di curare la redazione periodica delle pagine del Portale; un/a graficola {che
potrebbe essere intemno allamministrazions comunale della Ci4 df Toring); un operatore che curerebbs
Mnserimentc dei datl. il Gruppo di Redazione potra avvalarsi di specifiche professionalita da Individuarsi, d'intesa
tra le parti, in tinere.

| contanutl & | materlali selezionatl dal Gruppo di Redazione saranno perlodicamente verificati del Comitato
tecnloo-sulantfico, df cui aifart, 4 dell'Accordn di collaborgzions.

In enaiogia & quanto avwisna nellattivit df FORMAZIONE, anche il procasso o progettazione e realizzazione del
Portale Weh {stltuzionale avverrd attraverso una metodologia di lavero partecipata dai differsnt stakefioider

gitravarea due Workshop, inizlale e intermedic.

| Workshop Tnizlale definira 12 lines guida per la progettazione del Portale, corcorrerd allindividuazione delle
tipologle di materiall mulimadiali che saranno In esso pubblicati, contibuird alia definizigne delle modalita di
raceolta dei medesimi e sard utle per meftere a purto | favget di rferimento sia per quanto rigusida fa
citadinanza sia rispetto agll addetti al laver, Tutl gli stakeholder saranno invitati a segnalare ed Inviare
decumenti multimediall tematici che polranno essers Inserfif sul Portals,

Traendo ispirazione da quants emerso nel Workshop inlziale, sara dato avvio ella prma fase progetiuale. |
Bervizi Telemafc! della Citt2 dI Torino progetieranno e costrulranno fa strutiura informalica del Portale. Il Grupgo
di Redazione Inlzlerd da un lato a censire e raccogliers ia documentazione LEBT eslstents, dall'alto a dafinite lo
stile comunicatvo adeguaio sia pet la cittadinanza sia per gli addstd af lavor, pernettendo una pubblicazione
sperimentale det Poriale entro if primo semastre det 2044

Il secondo Wonksfiop, ihtermedio, sard dedicato ad una prima valutazione riguardo alla struttura progetiuale &

" grafica de! Portale;, ai-primi materiali documentali repsrlil @ allsffivacia degii strument df congultazons dei

contenuti pubblicati sul Portale alla luce dai primi feadback

Le osservazioni e le vaiutazioni riportats dal Workshop Intermedio permetteranno  di orientare e integrere i
Portale, sia nella sua struttura grafico-organizzativa, sla nella parte contenutistica. Nal mes! successivi verra
Infatfl a conclusiona F'operazione df cansimento € raccolta del materlali LGBT da parte delle figure professionali
Incaricate, parmettendo cosila pubblicazions eul Portzle di tutta 2 documentszions reperita.

| contgnuti del Portaie si ercchiranne, inoltre, della documentazions relativa alle formazioni apicall nazionali &
locall condotie negli altr tre Assi. Tall materiali saranno infegrati nel Portale per la messa a dispastzione.
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22 Omganizzazioni Bindacali;
%8 Rapprasentanti dell'UP] e dell ANCIL

Asse SICUREZZA & CARCERL _
¥ Rappresantant! dell Osservatorio per iz sleurszza contro gl atti discriniinatorl (QSCADY;

8 Pariner dells rete READY;

% Mssotiazlonl del LGBT Gruppe Naziorele di Lavorg;
48 Organizzazioni Sindacall;

% Rappresentant dellUPL a del’ANC,

| Partner della RE.A.DY saranno invitatl a partecipars & Workshop relative alla formazione locele che |l vedra
soinvoitl, mentre & Associazioni del Gruppa Nazionale di Lavoro UNAR saranno Invitate sulla base dellinteresse
e dell'sxpertise consequita nei diverst amblil, Gl Enti 8 1s associazionl potranno Infervenire can un/a unicola
rappresentents., a benaficlo dellla quale sard pravisto i rimborso delle spese dl viagglo e, $e hecessario, d
parnottamento; tale vincolo si rende necessario per consentira Ung composizione numearlca dei gruppi tale da
gerantlve Peffieacta operativa,

- Sl pravede di omgenizzare e produttivaments orientars l'apporio delle asperienze del territorio nal Workshop, In
rifsrimanto sia al partner defla READY sia 8! mondo associativo, framite la messa a punio di precise domande

she veranno praliminarments Inviate ai partecipant,

3.2 Portale Web Istituzionale sulle tematiche LGBT

L'attivits Incividuata per TAsse COMUNICAZIONE & MEDIA, sard attusta attraverso la reelizzazions di un
PORTALE WEB ISTITUZICNALE sulls fsmafiche LGET, Questa strumento rispends a due obisttivi;

informare |a cittadinanza tramite materiale informativo e di sansibilizzezicre, notizie e Meriment! alls risorse
de! teritoric & supportare le azloni dagli addett &i lavori attraverse la messa a disposizione of materizle
documentale, anche in formate mulimediale, di strument e modelli di intarvento, di meteriall didattici e
buone bratiche, prodetti in quesat! anni sulte tematiche LGBT da Enti e Associazioni italiani sd intemazionall;

*,
'6',1‘

4 sosfenere & documentare le azioni messe in campo dai diversi attor! nell'ambiio delia Strategia nazinale
LGBT, aifraverso ta pubblicaziong on fine del risUitefi e def prodotti elabarati, anche & finl dt relativo

monitoragaio.

I raggiungimento del primo degli obisttivi sard persegulto atfraverse un'operazione di censiments, raccolta,
selezione, classfficazione & pubblicazione sul Portale di quanto reperito.

I secondo oblettivo sard realizzaio con la raceoite del contributi provanientl dalle divarse formazioni apicali

A%

fiazionali e logall e dails attivita di sensihiizzaziore svolte nellamblio della Strategia nazlonale, Tele racoolta -

andra a supportars e documentare le aziont condotte nel quattro Asst e fornira, al medesimo tempo, strument]
funzionali alie realizzaziona di successivi progetil negll ambld di intervenio considerali prioritart dalla Strategia.

La progeitazione del Portale Web lstiuzionale LGBT sara effelluata dal Servizl Telamaticl e per PE-Government
della Citd di Torino ponendo specifica attenzione & differsnziare madalith di accesse e contenufi delle pagine
web aseconda del bisogni informativi (cittadinanza) e formativi (addetti i lavori} che si vogliono soddisfare,

La realizzazione tecnica del Portale dovrd fenere conts di dus Hved:

-un prime Yvello di comunicazione delle informazioni & def contenut del Portele atfraverso tn'sfficace atfivita i,

redazlone efta a renders fruibils it materiale & disposizions;

‘
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La gesiione in aula del percors! formativi colnvolgard un gruppo di lavore composto de:
- 2 docentiformatorifespart delle tematiche tratiate con funzione di conduzione, In compresenza

ner Mintero moduie formetivo di circa 7 ore

- 2 rappresentantl delPassociezionlsmo LEBT con  funzions esperienziale, In compresenza per
3 ore del modulo formative, Relativamente allAsse Educazione e Istruzione € pravisia la
posshllita che | rappresentanti dell'associazionisme stanc sostituifl da personale soolastioo che

prasanterd le buone prassl reelizzate in collaboraziene con Assoclazion) LGBT in ambito

educativo ¢ scolastico
-4 tutor dello staff delia Citta di Torno (SFEP), a sestegno defla conduzione del docentl con
particolars atterizions aliz gestione delle dinamiche dl giuppe, presente per intero modulo

formativo
1 csservatore dello siall defle Cltid d Torino (Servizio LGBT) par una restituzione finale

deil'esparienza formativa al gruppo di lavore, presents per l'intero module formative.

i processo df sostruzione del contanuti del percarst formafiv & quello di reelizzazione del medesim! si fondera su
una metodologle di lavoro basata sulinteraziona pariecipativa del diferentl stakeholder attraverso specificl
questionart e Vattivazione di Workshon per otinune del tre Assl a ol sard tivolta la formazione.

| qusstionsr! saranno  propost nelia fase iniziale 8 faranno emergers | bisognl formetivi ¢ le tinee guida per ia
progsttazione del percorsi di formazions {tempi, contenitl, metodoiogle, docent], ece.) con particolare iiferimento
alla fase nazlonale della formazione,

A conclusione delia farmazione nazionale, pertanto nella fase intermedia delltntero processo, verrd attivato un
prima Workshop, per ogriuna del tre Assl, flnallzzato 2 valutare | risultatl delia formazione svolta, cosl da definire
nel deitaglio lo svolgimento delfa successlva fase locale della formazione. Per questo sard essenziale la
oredisposiziona di questionat] di valutazione degll esiti formafivi che permettana di corraggare in itinera eventuali
disfunzion] organizzative efo metadologichs, o di colmare aspetti dl contenuto che risultin rascurafi o carentl.

I secondo Workshop, & caratiere conclusivo, valuterd g esit! dells formazione locale e attingera dalle salienze
emersa per definire madsill formativ teplicabi e trasferibll . Tutta la documentazione relatva a tali modeli
conflilra nel Portale Web lstituzionale e sar presantats, nel corso delfevenio conclusivo nazicnale, al bensficiar
di tutte le farmazioni apicali svolie a livalio nazionsle,

i partacipanti ai Workshop, suddivisi per clascuno degli Assi oggetto df intervenlo f‘orm'ativo, potranno essere:

Asse EDUCAZIONE & ISTRUZIONE
35 Rappressntantt del MIUR;
_ 3% Partner dalla rete READY,
% Associaziont LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro;
36 Assoclazioni di categorla (g8, Ass, Nazle Digentt Scolasticl, Insegnant);
# Associazioni di Genltor!
8 Organizzazioni Sindacali,
% Rappresentant! dellUPL e dell ANCH.

Assa LAVORO:
& Pappresentant def Ministero del Lavora & delfe Pollicha Soclali
% Rappresentant delta Cornmizsiona Lavore della Conferenza Permanente Stato-Regioni;
%8 Pariner della rete RE.A.DY;
% Associazion! LGET del Gruppo Nazionale di Lavero;
% Associazion| Detoriall;
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S

gienze a prevenzione del disagio

sl

socio-relazionale (bullismo) & sulle pari opportunita;
Dirtgent] degil Ufficl Scolasticl Provinclali presanti sul territorlo reglonale;

» Referentl provinclali perla lagaliia
Pregicent] dslle Consulte Provinciali Siudentssche
Direttori & Dirlgent degll Enti Locall con sompstenze nell'ambiio del'Educazione/struzlone;

Rappresentant delle arllcalaziont iocall dells Associaziont del Dirigent! Scolastiol

Dirattor! delle Tirezioni Generall del Ministero del Lavoro & delle Pofftiche Sociali
Direzlone Genstale per le pofitiche attive e passive del lavoro;

= Dirazione Ganzrale pet la politiche del servizi per i lavore

= Dirszlone Genarale per l'inclusione e la2 polftiche sociall

= Direziona Gonetals pet il tarzo settore ¢ la formazioni sociall

= Ditezione Generala dellimmigrazione e delle pefitiche di integrazions

Direttor! deite 18 Direzioni Regionall del Lavore {struttura corrdspatiiva per Trentine Alio Adige e

L
o

Sicllie)
7

i it s i
Biretter} defle Direzion! Provincta\dei Lavora
Direttori dei Centrl Provinelali per mplego presenti sul territorio regionals;
Direftor] @ Diflgenti degli Enti Locall con compeltenze nellsmblio del Lavoro
Rappresentanti regionall delle Associazioni Datoriali;
Rapprasentant! regionali delle Organizzazienl Sindaceall.

lelld SICUREZZA
Funzionar direttivi delle Questure dei capoluoghi di Regions

Ufficiali det Comandi reglenali dell’Arma del Carabiniatl
S ot g

T

‘Area dellg SICUREZY,
» Dirigant! e furzionar] delle Quasture
Ufficiall del Comandl teritorall dell’Anme def Carabinier

Comandanti delle Polizle Municipali/Provinclall

Rappresentanti delle articolazioni locali delle Associazioni dl categoria

i percorsl di formazione necessiteranno, In piimo ogo, d! una legitimazions operata dalle Amminisirazion!
Centrall (Ministeri) nei confronti delle proprie Direzioni Generall & della proprie articolzzion! regionall, L'UNAR
avra i compio cenfrale di stabilire intese con § Ministeri colnvolti affinché sl attivino per indirlzzare la

partecipazione dei destinatari ai percorst formativi.

9
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3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ ‘
Partendo dalle finalita generali e dagli ohbieitivi speciflcl sopra riportati, si sono stabliite due direftrici d'azions.

Negll Assi EDUCAZIONE & ISTRUZIONE, LAVORG, SICUREZZA & CARCER|, lattivita progetiuala individuata
sara quaila della FORMAZIONE arogata alle figure apleall delle Ammiristrazioni centrali @ locall,

Nell Asse COMUNICAZIONE e MEDIA, invece, 'attivith prescelia sard lsgata alla realizzazione di un PORTALE -

WEB ISTITUZIONALE sulla tamatiche LGBT dedicato allinformazione ed alla messa a disposiziona di matsrials
mutimeciale tematico fruiblle sia dal clttadint sia dagli oparatori del servizi, dagl oparator didattic] e dei media.

L'azlone frzsversale che carattarizza le due atilvité prescelte & quslla defia promozione del favoro in rete, cne
connoterd tutte le fasi progettuall, Nelle fas! di realizzazione sl colnvolyeranno In rete soggett: scelti per la propria
expertisa 4 llveln nazlonals e tenitoriale, anche attraverso apposii Workshop; nelta fase finale dsi progetio le ret
ra | civers! atforl colnvoitl saranno funzional & diffondere in manlera capliare | rlsuitatl delle attivita effetfuate.

3.1 Formazione

L'attivits di formaziona sl concratizzerd nells progetiazione, reglizzazions & toordinamente di percorsi Innovativi

di formazione sulie tematichs LGBT dsstinatl alle figure apicall defle Amministrazioni Centrall & locall nel tre Assi
delVEducezione s Isiruzions, Lavoro, Sicurezza ¢ Carce.

i target formatlvo della Stratagla nezionale non pud che essere fmitato per tempi & rlsorse aconoriche. §i &,
pertanto, scelto dl partire daj verticl delle divarse Amministrazioni Pubbiiche In quanto centrd decisori in grado di
otieniare, a propria volia, nrogetiualith ed azloni formative a castata negll ambitl df rispettiva competenza.

La formazione sard condotta seguendo due diverse fasi temporall, La prima fose della formazione sarh la fase
naziongle, rivelta alle figure apicall delle Amministrazloni Centrall e delle loro articolzzion! reglonall La seconda
fase, successiva a quelta nezionale, sard quella locale, rivole alle figure apicall a livelio regionals, provinclale e
comunale, :

La fase locale della formazione sard, per necessita di rsorss e strymentl, realizzata altraverse alcuri percorst
formativi sperimentall per Assa, svolti nel diversl territori reglonall, cosl da coprire fintaro teritorio nazionals,

“mediants la collzborazione con le Amministrazioni Pariner della Rete READY e s rappresenianze locall delle
Asseoigzioni LGBT del Gruppo Nezionals di Lavoro. L'obbiettivo finale & quelo di costruire & reallzzare modelit di
spetimentaziona replicabill € trasferibil,

L. individuazions dei feritori regional che beneficeranno dalla fase iocale delle formazione pet ogni Asse avverrs
_ penende paricolare afienzione alfexpertise maturata dalle Amminlstrazion! partner e al bisogni rilevati a kvello
locale nonché dalle sollacitazloni provenfent dalla Amministrazion! Centralt di rferimento. :

Per ogni Asse sone stati al momento Indicatl i seguenti beneficiar! della formazione, che sarannc individuat! In
modo definitivo a seguito di un confronto con le Istituzion! nazlenall

" Direttori delle Direzion! Generall dai Diparimenti del MIUR {da definire con I MIUR)
¢« Diretlor Generall degli Ufficl Scelasticl Ragionall dal MIUR.

«  Referenti ragionali per la legalita
s Cuoordinaton regionall del Presldent] delle Consulte Provinclall Studentesche
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3. ORGANIZZAZIONE E ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA
Le fasi & gl amblt dl intervento del ptogetin saranno aiticolat! secondo I seguente schema:

Ass) EDUCAZIONE E ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA E CARCER| Agse COMUNICAZIONE E MEDIA

Analisi def bisogni e definizions
Workshop inizicle
Jfase nazlonale della farmaztone

RISDLTATT

E g Preparazione j
<RISULTATJ

Portale Web Istituzionale
la fase : avria costruztone sito, consimentn
documentale e inserimenro documentazlone,
Pubblicazione prime pagine sito

Fase naziopcls della formazione
delle figurs apleali delle Amm.ni -
Centrali &  delle  proprie
articolazlon] reglonali

<‘ﬂ$ ULTATT
G}YS ULTATY

w
B
=
b Werkshop dntarmedio Workshop intarmedio
i
|
g -
g 2
[ =

iy
Fase locale della formagione delle Portals Web Istituzionale
Pgure apicali @ HMvello reglonale, 2a fase : parferionamento sito, conchisione censimento
provinciale e comunale documentale ¢ inserimente documertaxione
SRR el [ ri3)
: .J
N e
s
. 2
4 . E )
‘Q::\\kk\
. N
Werkshop conelusive ¢ Messa in zere versione flnale ‘
3 definizione dei modelif formutivi l iR TAT! el Povtale
'g replicabili e trasfertbili ]
™ -
Foe
.sj e
: -
S o g
8 Evento finale naziowals 2
% Preseniazione Portale ¢ risuliati attivitd <L:_ -
Q s

! i

Evantd locali di preseptaztons R
det risultati dalle artivird \ j/‘

L

it

¢ =




Dai confrontl tenulisl ne! diverst Taveli di lavors coordinatl dall'Unar, tra | quali quello con ja Rete READY
svoliosi a Roma it 30 gennalo 2013, emergono due necessith rlisvant;

la centralita dalla FORMAZIONE & tuitl [ [ivall, per prevenire & rimuovere preghudiz’ e atteggiament
diseriminator; ancora molto diffus! nella cuttura del nostro Passe & per rendere § servizl de! territorio pil
accessibili alla popolazions LGBT; '

Futilita della DOCUMENTAZIONE per gl opsratori dei servizi degll enti locali 8 regionell, per gli insegnand,
per gii operatori delle forza dellordine, per 1 volontarl delle assoclazion!, & pitt in generale, por la
cittadinanza, al fna di avere a disposlziohe materiall di informazions & senslbllizzazione, tines guida
operative, strumentl ¢l infervento, esempl di buone prassi da poter utlizzare nefle aitivita quotidiane suf

territoric, ‘

Accid sl agglunge la reccomendazione, espressa da pit pati, di non Timitars! ad azlond spof ma df sviluppare’
piuttesto AZIONI D) SISTEMA, azioni, clod, che coinvolgono tuttl | livelli delia Pubklica Amministrazione in Halla,
sia in sanso verticale {centraie e lovale), sia In senso orizzantale (frasversall &l diversl embitl del vivers soclaie).
Queste azioni devono costitulre la premessa per stimolare posifive ricadute su tutto Il territorio nazionale,
favorendo cosl i progettl che 1 servizi & le associazioni potranng pol matters in campo In ambitl specifici,

2, FINALITA’ GENERALE E OBBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

Sulla base delle necessita riscontrate sono state individuate e finalit strategiche di progetto:

O

i)

promuavers |z culiura di parita rispatio allorentamento sessuale e alidentitd di geners nal servizi defia
Pubblica Amministrazions centrale e locale;

migliorare accessibilita alilnformazione sulle tematiche LEBT & svlluppare la tenoscenza deglf strument
operativi realizzall in guesto ambito a livelle nazionale ed intemazlonals;

promuovere sinergle tra | divarsi soggettl che peranc sul terrdtario attraverso I lavoro di rete.

Per raggiungsre tali finalita sono stati Individuatl | seguenti obisttivi oparativi ;

*

progetiare & realizzare percorst formativi rivalt alle figure apicali delle Amministraziont pubbliche centrall ¢
tocall nel settorl previstl dagh Assi della Strategia ;

definire modelli formativ valutabii & replicabifi, partenda dall'esperienza delis formaziorf apicali realizzate,
per stimolarne ia lore trasferibillia al territor! locali;

“chesrs”Un Poflale Web lstiuzionals sulle tematiche LGBT per raccoglisre documenti mudtimediall,
- gtrument! di intervento, bucne praticha, e diffonders | dsuliati delle azion! sviluppate nei quaitio assl

prictitari della Strategla nazionals;

supportare la costruzione di refl tra | different! stakeholder sui fermtort reglonal, provinciall & comunali per
eoordinare in modo efficace le azioni, stimelando la coopsiazions tra le Amministrazion! centrall & le loro
articolazloni territorlali, le Regloni, [ ¢entri ragionali antidiscriminazion, 1 nodi provineialile antenne UNAR,
ghi Enti Logali, is Assoclazion] LGBT & le parti sockll. '
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Crrra prToRING

ASSESBORE ALLE POLITICHE GIOVANILL, PARI OPPORTUNITA, FOLITICHE PER L'INTEBRAZIONE
RIGENERAZIONE URBANA, SUOLD PUBBLIGO B ARREDO URBANQ, FONDI EUROPE!, TEMP! E ORAR! DELLA CITTA

"
4 {‘”'?”5“"3’ n.] Tgﬁimﬁ
spone ey izl Priveia
HE ’i;l.ﬂJlMﬂD
pet F’AH: &1y Npe Lu’*ur e
Pl DGW%—&{?% et Al Bindaco
Moo e, Ol D, 0, B del Comune di Napoli
Deta, OB N TR ] Luigi de Maglstris

(entile Sindaeo Luigi de Magistris,

Le serive, in qualitd di partner della RE.ADY (Rete Nazionale delle Pubbliche Amministrazion
Anti Discriminazioni per orentamento sessvale & identits di genere), in merito all’atwazione della
“Stralegia nazionale per is prevenzione s if contrasto dellg diseriminazioni basate sull*erienlamento
sessuale e sull’identitd di genere” elaborata dall'Ufficla MNazionale Antldiscriminazioni Rezziali
(UNAR} del Dipartimento per le Pari Opportunity della Presidenza det Consiglio del Ministd, in
risposta all’adesione dell’ltalia al progetto sperimentale proposto da! Consighto d"Futopa & seguito
aslia Raccomandazione del Comitato def Ministr! CM/Reo (2010) 3. ‘

Per I® attuamne della Btrategia di cui si tratta, Il Dipartimento per le Pari Opportuniid ha chiesto alla
Cittd di Torino, in qualitd & Begreteria nazionale della Rete RE.ADY, di progettare ed attuare, con
il molo di Coordinatore, azioni nel quatteo Assi prioritar di intervento individuati dalla Strategla
stessa: Bducazlone e Istruzione, Lavoro, Slourezza e Carcsrl, Comurieazions & Media,

A tale propostto il 19 dicembre 2012 & gtato firmato un Protocollo di Intesa tra la Cittd di Torrio ¢ I
Dipartitnento pet le Parl opportinita delle Presidenza del Consigho def Ministyl, & ouf é seguite it 6
afugno 2013, la firma di wn Accordo di Collaborazione fra { due entl. Sulla base di tale accordo la
Cittd di Torino, consultatl { Parfner della Rete RE.A.DY, ha elaborato il “Planc di dettaglio &

esecuzione delle attivitd”, allegato alla presente (all. n, 1}, che prevede;

+_ negli Assi Bilucazione e Istruzione, Lavore, Siourezza e Carcerd, I'implementazions di

percorsi formativi rivoltl alls figure apieali delle Amministrazioni PJbbhclm centrali &

tocali:

nell’ Asse Comunicazione e Media, la realizzazicne di un portale web istituzionale sulle
fematiche LOBT dedicato all'informazione ed alla messa a disposizione di matstial
multimediale tematico fiuibile sia dalla olfadinanza sia dagli addetti ai lavori,

TORING 294

CRPIALE EURQPFEA DELLO SPORT
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ABSESEORE ALLE POLITINHE GIOVANILL, PARI OPPORTLINITA, POLITICHE PER LINTEGRAZIONE
RIGENERAZIONE URBANA, SUOLO PUBBLICO E ARREDRD LIRBANQ, FOND) EUROPE|, TEME] B ORAR DELLA CITTA

In partieolare, la vedlizzazions del percorst formativi net tre Asst sopra indicati, tivolil alle figuwe

apicall delle Amministrazioni Pubbliche rentrell ¢ locali, provede una fase nazionele che si svolgerd
a Roma ¢ una fase locale che avrd luogo in dodicl differenti tertitor! regionali, avvatendosi deila

collaborazione del Partner dells Rete RE.A DY,

If Fano di dettaghio, a pui si rimanda per una disamina puntuale delle azioni previste dal progetio, €
o presentato ol perner deila READY nel corso deli’Incontro Annuale della Rete svoltost & |

e

stato
Torine {1 28 e 29 otiohre 2013,
I-dodiet-differentlterriiori-regionalt-colnvelti-nella-fase-Tocale-della-formazione-ppicale-sono-statl
individuati, in accordo con 'UNAR, secondo eriter! i aggregazions geografica tali da garantire la
copertura dell'intero territorio nazionale @ la distribuzione nowd-centro-sud e isole per ciascuns del
tra Assi di intervento relativi all’attivith formativa, [n clasouno di quest] ferritor! repionali §f rende
necessaria 'individuazione di un Partner della RE.ADY che svoiga la funzione di capofils,

' Nl g ]I.Q i

coordinandost con gli altri Partner delle Rate present! sul ferritorio e curando gli asvett! progetiual
organizzativi e amministrativi connassi alla reaiizzazione della fase ooale della formazione epicale,
con la censulenza del Servizio LGBT dalla Citta di Torino, anche sulla base dei risultaii della fase

La Citth di Torino, in qualitd df Cooidinatore nazionaie del progetto, trasferica a clascuno de

nazianale dells formazione, 5
pmner RE.A.DY capefila territoriale | tcmdl par la reglizzazione dello attivitd concordate. f
|

Per quanto inerisce all’ Asse Sicurezzs, uno det territor regionali individuati per la tealizzezione
della-fase locale deila formazione apicale, & quello dells vegione Campanid. In questo tendiorio & 3
prevista I'effetiuazione, a Napoli, di due percorsi formativi per camplessivi sessanta bensficiarl/e i
{Irenta persone per clagoun percorso) nell’arco temporale di una glornata di sef ore di formazions

per ogni percorse {ore 10,00/13.00 ~ 14.00/17.00), 1 due perdorsi formativi satanno affetivatt’ pel

peripde compreso tra maggio e digembre 2014,

- La Tase lovale - della formazione apicale {identicamente alle fase nazivnale) prevede Il
sorimi P (OSCAD),

colnvolgimenio dell’Osservatoric per la slowrezza ocontro” g att disoriminatori (OSCAD 7
orgenismo interforze (Polizla df Stato ¢ Arma dei Carabiniord) incardingto nel Dipartimento della !
pubblica sieurezza, In tutte le attivitd progettuali che verranno realizzate. ~

TORINOZLS

CAPITALE EUROVEA IELLO SRORT
R
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ASSEFBORE ALLE POLITICHE GIOVANILL, PAR| OPRORTUNITA, POLITICHE PER L'INTEGRAZIONS
RIGENERAZIONE URBANA, SUOLD PUBBLICO E ARREDC URBANQ, FONDY EUROREI, TEMPFI & ORARL DELLA CITTA

I/Le bensficiari/e deils formazione potranno, indicativaments, essere le seguenti professionalit;

« Dirlgent! ¢ funzionari delle Questure;

»  Ufficiali dei Comandi territortali dell’ Arma del Carabiniex;

« Comandant! dells Polizie MunicipaliProvineiali dei capeluoghi di Reglone;

Funzionar! delle Soucle Reglonali / Direziont Reglonall per la Formazions delle Polizle

locall,

Mi rivolgo, pertanto, a Lei, in qualitd di referents delle Rete READY per il Comuna di Napoli,
e ohiedendo-ladisponfotitty dell Ammintstrazions-commmale e wtlubora al progetto- gl itidl

capofile per il territorio sopra deseritto,

Le aftivit che sono richieste al Partner capofila - e che sarenno oggetto di un suscessivo accordo tr
le Citta di Torino, in qualita di Segesteria nazionale della RE.A DY e Coordinators del progetio, e il
Comung di Napolf - riguardanc una linsa d'azlone di tipo organizzativo-progetivale e una seconda

linea df tipe emminisirativo-gestionale.

Le misurs conelate ali’azions organizzativo-progsttuale prevedono, a grandi lines, per il partnes
RE A.DY capofils territoriale: '

s la partecipazione, a valere sul fondl progettuall gestiti dal Coordinatore, di un/a propriv/a
reppresentante agli incontri della fase nazionale dolla fonnazione apicale a Roma, in qualita
ai osservator! della formazions, al fini di raccordo con 1 complti ¢he il capofila dovrd
svolgere nell*organizzazione della fase locale della formazione apicale;

s la partecipazione, & valers sui fond! progettuall gestiti dal Coordinatore, di un/a propriofa
reppresentante ai Workshop intermedio e finale rolativo alla fofmezione, 1 Workshop
inteirnedio sard finalizzaly a valutare 18 fase nazionale della foymazions apicale ed &
progettate | contenuti della formazione locale, II Workshop conclusivo sard dedicato alla
valutazione della fase locale deila formazione apicale ed alla definizione df modell}

T formativi replicabili e frasleribili; :
¢+ la collaberaziene con 11 Coordinators nazionale nslla programmazions della fase locale delia
formazione apicate e nell'individuazione det doventi/formatori/esperti coinvolti;

o i} lavoro di rete con gli altrl Partner della RE,A.DY presentl sul territorio regionale di
riferimento per (2 collaborazione alla progettazione delle attivita locall previste dal progetto;

TORINOZ%:15

CAPITALE RURCDEA DELLO BPORT

Via Corte d'Appallo, 16« 10122 Torkio < fel, 011443107 « fax 311 4431113
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ASSEBSORE ALLE POLITICHE GIOVANIL), PARI CFPORTUNITA, POLITICHE PER LINTEGRAZIONE
RIGENERAZIONE URBANA, SUOLY PLIBBLICO B ARREDG URBANO, FONDI EURGPE], TEMPI B ORAR! DELLA CITTA

« g progetiazione & I'orgenizzazions dell’evento finale locale, sul proprio territorio, per la
presentazione del risultat! delle aftivitd svolte & la promozione del modelli formstivi
sperimentat; l'¢vento sard anche ocoasiome per presentate il portele web LGBT
istituzionale, realizzato nel’ambito delle attivity dell’ Asse Comunicazione.

Le miswa pertinenti all’azicne amministrativo-gestionale, funzionale all’implementazione delle
atiivitd progetiuali, sl possono, in misura generale, delineare nei seguenti punti;

e adozione, una volta sottoscritto Vaccorde con il Coordimatore nazionale, degli atti
e e e AN SRRV € fienzi anl finalizzat-alla vealizzazione-delle attivitd concordate— — o

» la collaborazione con il Coordinators ¢ con le Istituzioni naziomali rilevanti, per la
definizione degli slenchi def benefictari della formazione ¢ per i relativi invity,

¢ |'adozione deglt att! amministrativi e finanziar correlati al seguent! compiti:

#  attribuzione degll incarichi di decenza per la fase locale della formazions apieale e
pagamento del relativi compensi; '

¥ organizzazions delle trasferte delle/dei docenti e dei/deile { beneficiari/e della fage
locale della formezions aploals ¢ gostione dells velative spese,

»  ovgenizzazione del servizio di carering previsto all’interno delie formazioni locali e
gestione delle relative spese;

> organizzazione dell’evente finale locale di presentazione dei risultati delle atiivita
progeituali e gestione delle relative spese;

r .

o la gestione della fase di rendicontazigue amministrativa ¢ contabile, de irasmeiters al

Coordinators, dslle spese sostenute per la reslizzazione delle aftivith, unitamente ai
document] giustificativi di spesa, secondo linee guida finanziarie defintte nell ‘accordo,

Per lu realizzazions di quantd sopta eSposto & previsio un-trasferimento. di foudi, dalle Cittd di
Torino, in qualith di Coordinatore nazionale def progetto, al Comune dl Napoli per un importo
magsimo di Buro 16.700,00 del budget agsegnate & Torino dal Dipartimento per le Part Opportunitd
delle Presidenza del Consigiic dei Ministr! sulla base del Protocollo di Intesa, In allegato si
tragiefte estratto del pianoe finanziartio pregentato al Dipartimento par le Parl Opportunita, nel quale
sono dettagliate le modalita dl costruzione del budget assegnaio al Comune di Napoli, comprensivo

delle spese sopra indicate (all n, 2),

TORINOZERLS

CAPITALE BURCPER DELLC GPOAT

\la Corte d'Appsle, 18- 10122 Toriro « bl 041 4431107 «fax 011 4431113
gemall segretarla, assestorasuti@comuna.totng. i
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. Spveret ob PT 1 g
Crrra DUTORINOG
HEBREISCORE ALLE POLITIGHE GIOVANIL, PARI OPPORTUN\TA. POLITICHE PER L’it*!TEGRA.ZIDNE
RIGENERAZIONE JREBANA, SUOLD PUBBLILO F ARREDD URBAND, FONDI EURQF’EI, TEMPI & ORAR! DELLA GITTA

Alla luce di quanto soprd indicato ed in relezione al vontatt itercorst anche in oceasione
dellinoontro apmuale 2013 della Rete RE.ADY, s chiede oortesemente & codesta speitabile
Amministrazione di prendere n eseme I vichiesta di disponibilitd & svolgere il wolo di partner
sapoiila per I} territorio della regione Campania. | reciproct impegel per la realizzazione delle
atiivith sopra sinteticaments desoritte, saranno Oggette di un suceessivo speoifico accorde, e il
Comune di Napoli & ta Citta di Torlno, in gualita di Coordinatore del progetlo,

Si invita @ inviare le comunicazioni presso la Segreteria naztonale  della READY
fape rifertmento per

(readw@comune,tminw,it), indicando 1l nmominativo della persona @ ou

n o g e et gLt J— e e A 1 A bl e S T T

TToperativita

In zftesa di un cortese cenno di riseontro, colgo 'occasione pet pargere i miel piv cordiali salutl.

Ilda Curti

Assessora alle Politiche ! Par Qpportunitd

Cirta di

NOQZAL

CHPTELE EUROPER DELIC SPORT

Via Gorle $'Appete, 18- 30122 Torlno - fek 011 4431107 - ja% i 4adii13 A
i

a-mall! segreterla.asaa&sarecurti@comuns.lnrinu.{i
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PARTNER . CDE{{UNE'Di !\!APDL!

Allegalio: 3 - Pians Finanzlade iativo ai Protocolio i Intesa ira Iz Cill3 dif Torno 2 # Comune @ Nzpali - Progetio UNAR - REA DY per Strategia nazie LGET

. Costo
Evanto ; Form_at?n .| Bensficiari Perso-n.a[e_ N, meaic |COSTo medio
Doceantt Assaciazioni - Comune di | spese fporio
Formazione persone | spess -
.. . | soggiomo
viaggio
: s 8 150,00 150,00 2.400,00
Fomazions locale i 50 50,00 75.00] 5.700,00
TOTﬁ.LE B 150,00

Docentl

ASS]
{Formatori Educazicne Lavoro Sicurezza Totale N, Ore ! Costo
Evento . e M. . - inporto
Associazioni . corst Fer cersaj orario )
N. corsi M. corsi M. corst .
GNL
T e T e s S
o] 10G,00 2 400, 0
Fommaziche lacale 2 Z
3 70,00 - B4AG 00
3.240 60
Evenic : M. Totale
' Per everio
Evento locale presentazione risulali 17 2.000,00 2.000,000
TOTALE 2.500.00
e R e I i . ;
Partecipanti
) | Formatori L Costo
Evento Tutar Dogenti Relator? Associaziont lz; E’:f::;::; mzr;ep;:ma‘;:? ) r?:;me @ Imporic
GHL L p pe parsons )
Formazions locale 4 4 P 4 &0 el 72 20,00 1.440,00
TOTALE : 1 A405.00
TOTALE COSTIDIRETTH 14,‘1"83 {}ﬂ
COSTI INBIRETT1 B
TOTALE CONPLESSIVO
-

v



PROGETTO UNAR — RE.A.DY — OSCAD per la Strategia nazionale LGBT, @Z’
ASSE SICUREZZA,
FORMAZIONE APICALE ~ fase locale

SCHEMA PROGRAMMA GIORNATA Di FORMAZIONE
Durata Formazione: 6 ore, esclusa pausa pranzo di 1 ora

Salutt istituzionali e pre'sentazion;"ciucente
. ‘ . . - i 0.30 10.00 - 10.30
coordinatrice/coordinatore e altre/i docenti/formatrici/formatoriZ. 0

Feed-back dai Questionari pre-formazione®.
Alfabetizzazione LGBT, stereotipi, pregiudizi, discriminazioni per ‘ 01.30 10.30~12.00
Orientamento Sessuale e Identita di Genere

Lavoro di gruppo sul caso 1
® prok?len? soh{mg (30 n?lnut‘i] - o 01.00 12.15 - 13.15
e restituzione in plenaria dai gruppi per condivisione procedure
operative alla luce della normativa esisterite (30 minuti)

s z L L
Lavoro di gruppo sul caso 2°

s problem solving (30 minuti) 01.00 14.15 — 15.15
» restituzione in plenaria dai gruppi per condivisione procedure ' ) '
operative alla luce della normativa esistente (30 minuti)

Buona prassi prima Associazione GNL con Forze di Polizia
® presentazione buona prassi (20 minuti) 00.30 15.30-16.00
» domande dalle/dai partecipanti (10 minuti) '
Buona prasst seconda Associazione GNL con Forze di Polizia®

¢ presentazione buona prassi (20 minuti) 00.30 16.00- 16,30
+ domande dalle/dai partecipanti (10 minuti}
Compilazione Questionario di soddisfazione 00.10 16.30~ 16.40
Consegna attestati® di partecipazione 00.10 | 16.40~16.50
Conclusmne della/del docente coordinatrice/coordinatore e salgtt 00.10 16.50 - 17.00

finali

*L'orario di inizio € orientativo, dovranno decidere sul territorio.
¢t docenti/formatori verranno decisi dalle Amministrazioni locali.
* | questionari (ripresi da quelli della fase nazionale) verranno forniti dalle Amministrazieni locali.

" | due casi, preferibilmente uno su orientamento sessuale, I'altro su fdentita di genere, verranno
tratti da quelli affrontati nella fase nazionale, che il camune di Torino invierd alle Amministrazioni
lncali. :

* Laddove non vi fossero sui territori delle buone prassi di collaborazione tra forze di polizia ed
associazioni LGBT, verranno tratte da altri contesti, probabilmente coinvolgendo rappresentanti di
Polis Aperta &/0 alire assaciazioni.

® La predisposizione degli attestati sara a cura delle Amministrazioni locali.




