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COMUNE DI NAPOLI

Assessorato alle Politiche Sociali

Incontro di presentazione

Delibera G.C. n. 992 dell'11/10/11
'Adesione del Comune di Napoli ai principi e
alle indicazioni della Convenzione ONU sui
diritti delle Persone con Disabilita’ e
costituzione dell'Ufficio per l'inclusione
sociale delle persone con disabilita'

Sala Giunta
22 novembre 2011 ore 11.00 - 13.00




Programma ﬁ

COMUNE DI NAPOLI

211.15 — 11.30 - Introduzione della giornata
Sergio d'Angelo - Assessore alle Politiche Sociali

211.30 — 11.45 — La Delibera n.992 dell'11/10/11
Giulietta Chieffo — Direttore Centrale X” Direzione
gPolitiche Sociali e Educative

211.45 - 12.45 — Interventi delle Associazioni
Le Associazioni rappresentative delle persone disabili

12.45 — 13.00 — Conclusioni e impegni successivi
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1ioni deliberate ﬁ

_______e

COMUNE DI NAPOLI

Aderire ai principi e alle indicazioni della Convenzione ONU su1
diritti delle Persone con Disabilita

Favorire il coinvolgimento e la partecipazione delle persone con
disabilita e delle associazioni che le rappresentano in tutte le fa51
del processi di costruzione delle politiche di sviluppo |

[stituire annualmente la celebrazione di una giornata dedlcata
alla Convenzione ONU

Favorire la diffusione del testo della Convenzione ONU
(anche pubblicazione sul sito istituzionale del Comune)

Predlsposmone Piano di Azione Comunale sulla Disabilita
(Gruppo di lavoro inter-assessorile/esperti esterni a titolo gratuito)



fficio per 'inclusione ﬁ

sociale delle persone

con disabilitd  cvesiee

Raccogliere e organizzare le informazioni sulle politiche
attuate dal Comune in tema di disabilita

Attivare ‘reti’ di collaborazione e strumenti di lavoro
partecipato, per assicurare la partecipazione competente
della societa civile nella discussione su proposte ed

Definire un sistema di monitoraggio delle politiche
comunali, che hanno una ricaduta sulla vita quotidiana




Ufficio per deidh
P’inclusione sociale

delle .peI'S.O.n? TRES
con disabilita

Sovraintendere al monitoraggio del Piano di Azione
Comunale sulla Disabilita (PACD)

Promuovere I'informazione, la sensibilizzazione e la
formazione al fine di favorire una nuova cultura sulla |
disabilita basata sul rispetto dei diritti umani , la rimozione
di barriere, ostacoli e discriminazioni, modello psico-sociale
OMS mediante seminari, dibattiti con operatori socialie
sociosanitari, no profit, enti, istituzioni (uffici postali, |
sindacati, esercizi commerciali, banche), scuole, universita,
centri di ricerca, associazioni culturali, mass media locali,
biblioteche, museli, teatri, cinema, etc.
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