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PARTIAMO DALLA CONSIDERAZIONE CHE LE POLITICHE DEL
LAVORO ABBRACCIANO UN AMPIO SPAZIO DI RIFLESSIONI E
RAGIONAMENTI LEGATI ALL’ASSENZA O ALLA PERDITA DEL

LAVORO
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• INCONTRI INFORMATIVI PERIODICI
• QUALIFICAZIONE DEGLI OPERATORI
• PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO E DI SVILUPPO
• CONDIVISIONE DEL MODELLO DI LAVORO BASATO SULLA DGC 114/2014
• VERIFICHE DELLE POSSIBILI INTEGRAZIONI CON LE ALTRE POLICY LOCALI
• RISPOSTE A SPECIFICHE ESIGENZE TERRITORIALI
• SVILUPPO DI AMBIENTI DI RIFLESSIONE SU SERVIZI, MISURE E POLITICHE
• SUPPORTO AL MIGLIORAMENTO DEL MERCATO DEL LAVORO LOCALE

RISPONDENDO DIRETTAMENTE A CITTADINI E IMPRESE

COSA REALIZZIAMO:
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COME LO FACCIAMO
• CONDIVIDENDO STRUMENTI
• SEGNALANDO OGNI NOVITÀ IN TEMA DI MERCATO, SERVIZI, MISURE,

POLITICHE, DISPOSITIVI
• DIALOGANDO VIA MAIL
• ORGANIZZANDO INCONTRI STRUTTURATI
• METTENDO A DISPOSIZIONE KNOW HOW E COMPETENZE
• «SFRUTTANDO» L’AUDACIA DEI CORAGGIOSI E SUPERANDO LA LOCUZIONE

«NON SI PUÒ FARE»
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IL D.LGS. N. 150/2015, RIPRENDENDO ED INTEGRANDO QUANTO GIÀ DEFINITO
DALLA RIFORMA FORNERO (L. N.92 DEL 28 GIUGNO 2012), ELENCA ALL’ART. 31
I PRINCIPI GENERALI DI FRUIZIONE DEGLI INCENTIVI.
IL LEGISLATORE, CON QUESTE NORME, CI FORNISCE DA UN LATO INDICAZIONI SUL
CORRETTO USO DEGLI INCENTIVI E DALL’ALTRO UN QUADRO GENERALE DI
RIFERIMENTO A CUI UNIFORMARE LE DIVERSE TIPOLOGIE DI INCENTIVO
ALL’ASSUNZIONE.
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L’INPS (CIRCOLARE N. 40 DEL 28 FEBBRAIO 2017) ILLUSTRA LA DISCIPLINA
RELATIVA ALL’INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI [DECRETO DIRETTORIALE N.
394/2016] E NE FORNISCE LE INDICAZIONI OPERATIVE PER LA FRUIZIONE.

L’INPS, CON LA CIRCOLARE N. 41 DEL 1° MARZO 2017, ILLUSTRA LA DISCIPLINA
RELATIVA ALL’INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD [DECRETO DIRETTORIALE N.
367/2016] E NE FORNISCE LE INDICAZIONI OPERATIVE PER LA FRUIZIONE.
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DATORI DI LAVORO INTERESSATI
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DATORI DI LAVORO INTERESSATI

INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI: L’INCENTIVO PUÒ ESSERE RICONOSCIUTO A
TUTTI I DATORI DI LAVORO PRIVATI CHE ASSUMANO PERSONALE SENZA ESSERVI
TENUTI (NO IN CASO DI OBBLIGO ALL’ASSUNZIONE).

INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD: L’INCENTIVO PUÒ ESSERE RICONOSCIUTO A
TUTTI I DATORI DI LAVORO PRIVATI CHE ASSUMANO PERSONALE SENZA ESSERVI
TENUTI (NO IN CASO DI OBBLIGO ALL’ASSUNZIONE) LA CUI SEDE DI LAVORO SIA
UBICATA IN UNA DELLE SEGUENTI REGIONI: BASILICATA, CAMPANIA, PUGLIA,
SICILIA. CALABRIA, ABRUZZO, MOLISE, SARDEGNA.
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CATEGORIE DI LAVORATORI INTERESSATI
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CATEGORIE DI LAVORATORI INTERESSATI
INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI: GIOVANI TRA 16 E 29 CHE SI REGISTRANO
AL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI (NEET); SE MINORENNI DEVONO AVER
ASSOLTO AL DIRITTO DOVERE ALL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE.
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CATEGORIE DI LAVORATORI INTERESSATI
INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD: PERSONE DISOCCUPATE AI SENSI DELL’ARTICOLO
19 DEL D. LGS. N. 150/2015. COME PREVISTO DALLA NORMA, SONO
CONSIDERATI DISOCCUPATI I SOGGETTI PRIVI DI IMPIEGO CHE DICHIARANO, IN
FORMA TELEMATICA, AL SISTEMA INFORMATIVO UNITARIO DELLE POLITICHE DEL
LAVORO DI CUI ALL’ARTICOLO 13 DEL MEDESIMO DECRETO, LA PROPRIA
IMMEDIATA DISPONIBILITÀ ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ LAVORATIVA E ALLA
PARTECIPAZIONE ALLE MISURE DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO CONCORDATE CON
IL CENTRO PER L’IMPIEGO.
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IMPORTO E DURATA DEGLI INCENTIVI
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INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD
IN CASO DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE SE A SCOPO DI
SOMMINISTRAZIONE, O CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
L’AGEVOLAZIONE È PARI ALLA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE A CARICO DEL DATORE
DI LAVORO (NO INAIL) NEL LIMITE MASSIMO DI EURO 8.060, DA FRUIRE NELL’ARCO
DI 12 MENSILITÀ A PARTIRE DALLA DATA DI ASSUNZIONE (EURO 8.060 / 12 =
671,66 SOGLIA MASSIMA MENSILE – 22,08 SOGLIA MASSIMA GIORNALIERA).

PUNTO DI ATTENZIONE SU BONUS PER RAPPORTI DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE.
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INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD

SE PART-TIME L’AGEVOLAZIONE VIENE PROPORZIONALMENTE RIDOTTA.
L’INCENTIVO NON È CUMULABILE CON ALTRI INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE DI NATURA
ECONOMICA O CONTRIBUTIVA.
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INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI
IN CASO DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, ANCHE SE A SCOPO DI
SOMMINISTRAZIONE, O CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE L’AGEVOLAZIONE È PARI ALLA CONTRIBUZIONE
PREVIDENZIALE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO (NO INAIL) NEL LIMITE
MASSIMO DI EURO 8.060, DA FRUIRE NELL’ARCO DI 12 MENSILITÀ A PARTIRE
DALLA DATA DI ASSUNZIONE (EURO 8.060 / 12 = 671,66 SOGLIA MASSIMA
MENSILE – 22,08 SOGLIA MASSIMA GIORNALIERA).
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INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI

IN CASO DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, ANCHE SE A SCOPO DI
SOMMINISTRAZIONE, L’AGEVOLAZIONE È PARI AL 50% DELLA CONTRIBUZIONE
PREVIDENZIALE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO NEL LIMITE MASSIMO DI EURO
4.030 ANNUI (EURO 4.030 / 12 = 335,83 SOGLIA MASSIMA MENSILE – 11,04
SOGLIA MASSIMA GIORNALIERA).
CIÒ VALE ANCHE IN CASO DI ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE PER IL QUALE È PREVISTO UN PERIODO FORMATIVO DI
DURATA PARI A 6 MESI.
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INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI

SE PART-TIME L’AGEVOLAZIONE VIENE PROPORZIONALMENTE RIDOTTA.
L’INCENTIVO NON È CUMULABILE CON ALTRI INCENTIVI DI NATURA CONTRIBUTIVA
O ECONOMICA.
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RIFERIMENTI NORMATIVI

INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANI:
D.LGS. N. 150/2015
DECRETO DIRETTORIALE DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E I SERVIZI PER IL
LAVORO E LA FORMAZIONE MLPS DEL 2 DICEMBRE 2016, PROT. 39/394 (E SS.MM.II.)
CIRCOLARE INPS N. 40 DEL 1 MARZO 2017.

INCENTIVO OCCUPAZIONE SUD:
DECRETO MLPS 20 MARZO 2013
D.LGS. N. 150/2015
DECRETO DIRETTORIALE DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E I SERVIZI PER IL
LAVORO E LA FORMAZIONE MPLS DEL 16 NOVEMBRE 2016 PROT. 39/367 (E SS.MM.II.),
CIRCOLARE INPS N. 41 DEL 1 MARZO 2017.
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