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 Direzione Generale

 

Scheda rilevazione informazioni curriculari
Cognome e nome:  LA MARCA GIUSEPPE

Matricola:  42630 Codice
servizio:  DCCU4090

Data nascita:  15/10/1955 Luogo nascita:  napoli

Categoria:  D1 Pro�lo:  Istruttore
Direttivo Tecnico

 Stampa il report   

 Chiudi 

Sezione 1 - Istruzione e formazione

Titolo di studio Laurea o Maturità Votazione Anno Istituto o Università

Laurea di primo livello (L) Scienze turistiche 108 2012 Partenope

Corso di formazione Ente attuatore Anno Durata

Primo soccorso Comune 2017 2

Corso e brevetto BLSD primo soccorso con DAE IRC Comunità 2016 1 giorno

Preposto per la sicurezza Comune 2014 1 giorno

Gestione impianti sportivi Coni 2013 8 giorni

La qualità nello sport CONI 2009 09/ Maggio

Il ruolo dei pro�li tecnici negli EE.LL. Formez 2007 04/05/11/12/13/Giugno

Alfabetizzazione informatica: impariamo ad utilizzare il PC Formez 2006 09/13/16/17/Ottobre

Comunicazione interpersonale e Fruizione dei beni culturali Formez 2005 23/24/25/26/27/Maggio

Corso di formazione per la gestione degli Impianti Sportivi ISEF-CONI 1996 dal 26/03 al 21/05

Stage Ente attuatore Anno Durata

NESSUN DATO DISPONIBILE

Albo Anno Sede

NESSUN DATO DISPONIBILE

Abilitazione Anno Note

NESSUN DATO DISPONIBILE

Sezione 2 - Esperienze lavorative

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato

Azienda o Ente Dal Al Posizione di lavoro o mansioni svolte Responsabilità

Comune di napoli 2017  tutt'oggi  Responsabile impianto Palabarbuto Responsabile

Comune di napoli 2017  tutt'oggi  Responsabile campo Virgiliano Responsabile

Comune di napoli 1997  tutt'oggi  Responsabile piscina Scandone Responsabile

Comune di napoli 1980  tutt'oggi  Responsabile gestione grandi impianti
sportivi

Responsabile

Rapporti di lavoro a tempo determinato

Azienda o Ente Dal Al Posizione di lavoro o mansioni svolte Responsabilità

NESSUN DATO DISPONIBILE

Incarichi occasionali e collaborazioni professionali

Azienda o Ente Dal Al Posizione di lavoro o mansioni svolte Responsabilità

NESSUN DATO DISPONIBILE

Docenze
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Denominazione del corso Tipologia Ente promotore Durata

NESSUN DATO DISPONIBILE

Lavoro autonomo

Attività svolte Dal Al

NESSUN DATO DISPONIBILE

Pubblicazioni

NESSUN DATO DISPONIBILE

Sezione 3 - Competenze professionali: conoscenze

Conoscenza lingue straniere

Lingua Grado di conoscenza

Inglese Buona

Francese Elementare

Conoscenza sistemi informativi

Materia Grado di conoscenza

Windows o altro sistema operativo Elementare

Word o altri programmi di word processing Elementare

Excel o altro foglio di calcolo elettronico Elementare

Access o altro programma di gestione database Elementare

Power Point o altro programma di presentazione Elementare

Internet Elementare

Posta elettronica Elementare

Linguaggi di programmazione Nessuna

Programmi statistici Nessuna

Programmi di supporto ai processi decisionali Nessuna

Conoscenze manageriali

Materia Grado di conoscenza

Gestione e valorizzazione delle risorse umane Eccellente

Tecniche di supporto alle decisioni Eccellente

Sezione 4 - Attitudini (compilazione volontaria)

Capacità

Capacità Livello

Grado di autonomia Elevato

Grado di orientamento alla cooperazione, nel senso di condivisione di responsabilità e di lavoro di gruppo Elevato

Grado di a�dabilità e stabilità emotiva Elevato

Grado di orientamento ai risultati dell'ente Elevato

Capacità di analisi e di sintesi Elevato

Capacità di visione sistemica delle situazioni, scomposizioni in fasi e valutazione delle conseguenze di cause ed e�etti Elevato

Capacità di piani�cazione e organizzazione delle proprie attività Elevato

Capacità di piani�cazione e organizzazione delle attività dei propri collaboratori Elevato

Capacità di autocontrollo e controllo sugli altri, con speci�co riferimento alle capacità di comprendere se le attività svolte sono in
linea con gli obiettivi preposti

Elevato

Capacità di guidare i propri collaboratori, anche trasferendo, laddove necessario, parte del proprio potere decisionale (capacità di
delega)

Elevato
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Capacità di interazione con soggetti estranei Elevato

Capacità di decisione con speci�co riferimento a situazioni incerte Elevato

Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance interistituzionale Elevato

Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance esterna Elevato

Capacità di sviluppo di sistemi avanzati di governance interna Elevato

Capacità di promuovere processi di innovazione Elevato

Altro

Dall'ultimo trimestre del 2016, gestisce n°2 impianti sportivi come da disposizione n°44 del 27/9/2016 e n° 56 del 22/12/2016 e precisamente
l'Impianto piscina F.Scandone e il Palabarbuto. Due Impianti di risonanza cittadina in quanto ospitano manifestazioni e partite di rilievo
nazionale ed internazionale di nuoto, pallanuoto e basket. In qualità di responsabile referente, oltre alla gestione giornaliera del personale
con articolazione dei turni di lavoro provvede alla contabilizzazione dei pagamenti mensili delle Società concessionarie ed alla veri�ca del
buon funzionamento dei parametri tecnici necessari.

  
  


