COMUNE DI NAPOLI

DIREZIONE CENTRALE WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI

SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITA

DETERMINAZIONE
n. 6 del 30/7/2018

Gggetto: “Resiart” - Avviso pubblico ANCI per la presentazione di proposte progettuali di
innovazione sociale, prevenzione ¢ contrasto al disagio giovanile per Ciitd metropolitane e
enti di area vasta - Progetto “GreeNEETwork” di cui alla Delibera di Giunta n. 524 del
28/9/2017. Impegno, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/200,0 della spesa di: . -

% € 190.000,00 (centonovantamila/00) iva inclusa, sul capitolo 131100 codice bilancio
06.02-1.04.01.02.999, Bilancio 2018/2020, annualith 2018; Vincolo Entrata Capitolo
235000; S :

% € 40.000,00 (quarantamila/00) iva inclusa, sul capitolo 131101 codice 06.02-
1.03.02.99,999, Bilancio 2018/2020, annualita 2018, Cofinanziamento comunale,

CIG: 754013081C

Pervenuta al Servizio Finanziario Registrata all’Indice Ge'i_ler‘qle
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PREMESSO CHE:

la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gioventii e del Servizio
Civile Nazionale e ['Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI) il 10 settem-
bre 2015 hanno stipulato un accordo per 1"utilizzo del riparto destinato agli Enti Locali
del “Fondo per le Politiche Giovanili”;

in attuazione del suddetto accordo, ' ANCI ha pubblicato in data 17/7/2017 1’ Avviso
Pubblico “ReStart” per la presentazione di proposte progettuali di innovazione sociale,
prevenzione ¢ contrasto al disagio giovanile per Cittd Metropolitane ed Enti di area
vasta rivolte ai Neet; _

il contributo richiesto dai soggetti proponen‘u non poteva - essere supenore a €
190.000,00 (centonovantamila/00) per i Comuni capoluogo delle Citta metropolitane
che dovevano cofinanziare per un importo non inferiore al 20% del valore complessi-
vo del progetto;

con nota PG/2017/567561 del 17/7/2017, I’ Assessora ai Giovani chiedeva di prevede-
re in bilancio, con un capitolo di spesa di nuova istituzione, per l'annualita 2018, una
quota di cofinanziamento locale pari ad € 40.000,00 da destinare al progetto “ReStart”,
cosi come richiesto dall'Avviso Anci e destinava altresi € 8.000,00 di ore lavoro al
progetto;

con Determina Dirigenziale n. 021 dell'1/8/2017 il Servizio Giovani e Pari Opportuni-
ta approvava lo schema di Avviso pubblico con i relativi allegati preordinato alla sele-
zione del partenariato con il quale presentare la proposta progetinale relativa
all’ Avviso “ReStart”; : _

I’ANCI con nota del 4/8/2017 prorogava alle ore 24.00 del 1° ottobre 2017 la scadenza
per l'invio della documentazione, inizialmente fissata alle ore 24:00 del 15 settembre
2017, '

il Servizio Giovani e Pari Opportunita, sentito I'Assessorato ai Giovani, e riténuto ne-
cessario, ai fini di favorire una pitt ampia partecipazione alla selezione del partenaria-
to, con Disposizione Dirigenziale n. 024 del 23/8/2017 prorogava a sua volta la sca-
denza - inizialmente fissata per il giorno 28/8/2017 — alle ore 12:00 del 11/9/2017;

con Disposizione Dirigenziale n. 024 del 13/09/2017 della Direzione Centrale Welfare
e Servizi Educativi si procedeva alla nomina della Cormmssmne di valutazione delle
proposte progettuali pervenute; S DR :

tale Commissione in data 20/9/2017 produceva la graduatorla 1elat1va alle candldature
esaminate;

il Servizio Giovani ¢ Pari Opportunitd con DlSpOSIZlOIle Dlrlgenzmie n. 28 del
20/9/2017 prendeva atto dei lavori della Commissione e individuava come partner:
Associazione “Agritettura 2.0”, “COSVITEC” scarl, societa cooperativa sociale
“L’uomo e il legno”, Comune di Procida e I'Ente Parco Metropohtano delle Collme di
Napoli, Comune di Quarto.

Lo scrivente Servizio procedeva, quindi, ad un incontro di coprogeitazione con i part-
ner selezionati e sottoscriveva, ai fini della presentazwne della proposta progettuale
“GreeNEETwork”, un accordo di partenariato.

PRESO ATTO CHE:

Tra 1 soggetti ammessi a contributo dall’ ANCI ﬁgura il Comune di Napoh con un pun-
teggio di 74 e un importo di finanziamento part ad € 190. 000,00,

I’ ANCI ha inviato la Convenzione che il Comune ha provveduto a firmare e rinviare in
data 2/1/2018, indicando all’art. 5 le modalita di trasferimento del finanziamento in tre
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diverse tranche;
- I1 Comune di Napoli, come indicato nella Delibera di Giunta n. 524 del 28/9/2017, si &
impegnata a cofinanziare il progetto con fondi comunali per € 40.000,00 e con € 8.000,00 di
ore lavoro del personale dipendente;

VISTO CHE:

— con Deliberazione n. 30 del 23/4/2018 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2018-2020;

— con Deliberazione n. 325 del 27/6/2018 la Giunta Comunale ha provveduto
all'approvazione del Piano Esecutive di gestione per il periodo 2018-2020;

— con Disposizione dirigenziale n. 4 del 6/6/2018 del Servizio Giovani e Pari opportunita si
¢ proceduto all’accertamento dell’entrata per € 190.000,00 sul capitolo 235000 codice
bilancio 2.01.01.02.999, Bilancio 2018/2020, annualita 2018;

— con la stessa disposizione si ¢ proceduto all’incasso della prima tranche del finanziamento
trasferita da Anci pari ad € 38.000,00;

VISTI:
~ l'articolo 107 del D.Lgs. 2000/267;
— i D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;

EVIDENZIATO che ai sensi degli articoli 5 e 6 della Legge 241/90 ss.mm.ii., il Responsabi-
le Unico del Procedimento per tutti gli atti connessi € conseguenti & il D1r1gente del Servizio
Giovani e Pari Opportunita;

ATTESTATO CHE:

~ ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/90, inirodotto dall’articolo 4 comma 41
della Legge 190/12, non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitti di interes-
se da impedire I’adozione del presente provvedimento; :

— Iladozione dello stesso avviene nel rispetto dei requisiti di regolanta e correitezza
dell’attivitd amministrativa ai sensi dell’art. 183, comma 7 D.L. 267 del 18/8/2000 e
dell’art. 147 bis comma 1 del cilato decreto come modificato e integrato dal D.L.
n.174 del 10/10/2012 convertito in Legge n. 213 del 7/12/2012 e degli artt. 13 c.1 Iett.
B) e 17 c. 2 lett a) del Regolamento del Sistema Controlli Interm approvato con Deh-
berazione di Consiglio Comunale del 28/2/2013;

11 Dirigente del Servizio
Giovani e Pari Op
Dott. Giusepp.

DETE RMINA

1. Dare atto dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 del D.Lgs.
267/2000 cosi come coordinato con D.Lgs. 118/2011, modificato ed integrato dal
D.Lgs. 126/2014.

2. Stabilire che le quote di finanziamento ANCI verranno trasferite ai partner dietro ap-
provazione dei SAL da parte di ANCI e subordlnatamente all’incasso’ delle quote da
parte del Comune;

3. Impegnare € 190.000,00 sul capitolo 131100 codice bilancio 06. 02 1.04. 01 02 999,
Bilencio 2018/2020, annualiti 2018 come di seguito:
€ 62.400,00 esente iva a favore della Cosvitec scarl. C.F. 07838020639;
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€ 82.400,00 esente iva a favore della cooperativa sociale “L’uomo e il legno”, C.F.
06950760634; '

€ 45.200,00 esente iva a favore dell’Associazione “Agritettura - 2.0”, C.F.
95207960634.

4. Impegnare € 40.000,00 iva inclusa sul capitolo 131101 codice di Bilancio 06.02-

5.

1.03.02.99.999 Bilancio 2018/2020, annualita 2018 come di seguito:

- € 30.000,00 iva inclusa al 22% (€ 24.590,16 imponibile) a favore della so-
cieta Cosvitec scarl, C.F. 07838020639;;

- € 10.000,00 iva inclusa al 5% (9.523,81 imponibile) a favore della coopera-
tiva sociale “I’uomeo ¢ il Legno” C.F. 069507600634;

Stabilire che l'effettiva erogazione delle quote di cofinanziamento avverra dietro rego-
lare presentazione, da parte dei soggetti indicati, di fattura elettronica dettagliata di tut-
te le spese sostenute e conforme al piano finanziario presentato, nonché di una rela-
zione che illustri dettagliatamente le attivita svolte.

Allegati: Convenzione Comune/ANCI e accordo di partenariato.

(Totale n. pagg. 44 )

' IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Giovani e Pari Opportunita
Dort. iuseppe Imperatore




Servizio Giovani e Pari Opportunita
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SERVIZIO RAGIONERIA E CONTROLLO SPESE

Ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000, vista la regolarita conta-

bile, si attesta che la copertura finanziaria della spesa sul capitolo bilancio
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DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE
REC-ALLAWD 1 @S £EM N J358-0E 06 09-2OrF

La presente determinazione, & sfata affissa all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 10 comma 1 del Decreto

Lgs. 267/2000 dal / é}; g @éf al

Napoli,

ILRESPONSABILE
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Awviso pubblico “ReStart”

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE

B PROGETY! DI INNOVAZIONE SOCIALE, PREVEMZIONE E CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE
MELLAMBITO DELL’AVVISO “RESTART”

TRA

L’Associazione Nazionale Comuni Maliani - AN (ili seguito anche solo “ANCI”) con sede in Roma, Via dei
Prefetti n, 46, C.F. 80118510587, rappresentata dallz dott.ssa Veronica Nicotra in qualitd di Segretario
Generale e rappresentants legale pro-tempore;

Il Comunie di Napoli (di seguito anche solo "’ Ente Beneficlario”) con sede in Napoli, Piazza Municipio 1, C.F,
80014890638, nella persona del dott. Giuseppe Irperatore, Dirigente del Servizio Giovani e Pari
Opportunita, a ¢id autorizzato in Torza dei poteri attribuiti con Delibera di Giunta Comunale N. 524 del 28
settembre 2017;

di seguito anche denominate congiuntamente come le “Parei”
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PREMESSD CHE

v" la Presidenza del Consiglio dei Ministri -- Dipartimento della Gioventu e del Servizio civile nazionale
(d’ora in avanti solo il “Dipartimento”) e "Associazione iMazionale dei Comuni italiani — ANCI (d’ora
in avanti solo “ANCI”} il 10 settembre 2015 hanno stipulateo - in attuazione dell’art. 4, comma 2 del
decreto del 30 settembre 2014 del Ministro del Lavoro e delle Politiche saciali p.t., dellIlntesa
sanprita in sede di Conferenza Unificata in data 07 maggio 2015, come modificata in data 16 luglio
2015 e dell’articolo 4 del decreto dal 31 luglio 2015 del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali
p.t - un accordo per disciplinare le modalitd di programmazione, realizzazione, monitoraggio e
valutazione delle iniziativie da realizzare in favore dei Comuni;

v" la durata di tale accordo & stata prorogata, con atto integrativo del 31 marzo 2017, fino al 31
cicembre 2018; ' '

v' Vattuazione delle iniziative progettuali verra cofinanziata mediante il “Fondo [csé? iz Politiche
Giovanili” ~ istituito con lagge n. 248 del 4 agosto 2006 — a valere sull'asercizio finanziario 2014;

v'  aifini di cui sopra PANCI ha pubblicate, sul sito ANCI www .anci.it, in data 17 luglio 2017, apposito
“Avvisa Pubblico per la presentazione di proposte progettuali di innovazione sociale, prevenzione




& contrasto al disagio giovanile per cittd metropolitane ed enti di area vasta — ReStart (di seguito
anche “Awviso”); 7

FAvviso & rivolto ai Comuni capoluogo delie Citta metropolitane di cui alfart. 1, comma 5 della
legge 7 aprile 2014, n, 56 e di queile discipiinate dalle Regioni a statuto speciale e alle Province di
Ancaona, Ascoli Piceno, Fermo, t'Aquila, Macerata, Perugia, Pescara, Rieti, Terarno, Terni, in gquanto
enti di area vasta con Comuni coipiti dagli eccezionali eventi sismici e atmosferici del 2016 e 2017,
cosi come indicati nelle Tabelle 1, 2 e 2-bis della legge 15 dicembre 2016, n. 229 ¢ s.m.i.;

al s'énsi del puhto 8.1. deil Awiso Yammontare delle risorse clestinatz alla procedura & di €
2.150.000,00 (duemilionicentocinguantamiila/00) da ripartire tra | diversi progetti beneficiari del
cqhtfibuto secondo due linee di intervento previste:
' a) € 1.5(!5.500,00 (unmilionacinguecentocinguemila/00) destinati a progetii presentati da
Comuni capoluogo di Citta metropolitane;
b) € 645.000,00 (seicentoquarantacinguemilaf0) destinati a progetti presentati dalle
Province di cui af punto 1.3, dellAvviso;

indipendentemente dal costo complessivo di ogni singolo progetto, i contributo richiesio non pud
essere superiore ad € 190.000,00 {centonmrantamila/o0) per ! Comuni capoluogo o Chia
metrapolitane ed £ 150.000,00 {centocinguantamila/C0} per |2 Province;

ai- sensl del punto 8.4. dellAvwviso la gquota di cofinanziamento locale assunta dai Soggetti
proponenti potra comprendere finanziamenti provenienti anche dai partners del progeits ma, in
ogni casc, nonh potra derivare in alcun modo da contributi o finanziamenti erogati, anche a diverso
titolo, dal Dipartimento. in favore dellEnte Beneficiario ovvero degli altri soggetit impegnat) in
qualita di partners del progetio;

il Comune di Mapoli ha chiesto di partecipare all’Avviso, in quanto Soggetio proponente ai sensidel
punto 4 dello stesso;

la selezione deile domande e dei Progetti & stata affidata ai sensi del punto 5.1 dellAvviso ad
un‘apposita Commissione Tecnica costituita da tre componenti nominat! da AMCE (di cui uno con
funzione di Presidente);

ail'esito def lavori svolti dalla citata Commissione, in data 29 novembre 2017 & stata pubblicata sul
sito web di ANCI (www.anci.it} fa graduatoria degli ammessi a finanziamento;

ai sensi del punto 9.1 dellAvviso l'erogazione del finanziamento a favore degli ammessi al
contributo & subordinata alla stipula di una Convenzione con ANCI da parie dell’Ente Beneficiario.

CONSIDERATO CHE

PEnte Beneficiario & uno dei Comuni capoiuogo delle Gitta metropohitane di cui al¥art. 1, comma 5
della legge 7 aprile 2014, n. 56 e di guelie discipiinate dalle Regioni a statuto speciale;

fEnte, in risposta al’Avviso, ha preseniato una Proposta progettuale denominaia “GreeNEFTwork”
unitamente al Piano finanziario, allegati alla presente Convenzione sub 1 2 2 {d’ora in avanti
denominati congiuntamente il “Progetio”);

il Progetto presentato @ stato ammesso al finanziamenio di € 190.000,00 {centanovantamita/00),
come risuita dalla graduatoria pubblicata sul sito web di ANCI;

ai fini delia realizzazione del Progetio I'Ente ha sottoscritio, in gualitd di Soggetto promotore, un
accordo di partenariato {di seguito denominato I “Accordoe di partenariato”), allegato afla presente
sub 3);
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v FEnte Beneficiario ha dichiarata che la quota di cofinanziamento locale prevista per la realizzazione
del Progetto & par ad £ 48.000,00 (quarantotiomila/0Q), delia quaie rimane unico responsabile e
garante nei confronti di ANCI e che, in caso di eventuale inadempienza dei partners di Progetto,
assurnera a proprio carico la residua parte di cofinanziamento locale;

v la quota di cofinanziamento locale garantita dalfEnte Beneficiario e/o dai partners per la
realizzazione delle attivitd non & inferiore al 20% del valore complessivo del singolo Progetto;

v" FEnte Beneficiario ha trasmesso ad ANCI i dati necessari alla compilazione della presente
Convenzione

VISTA

v la Delibera di Giunta contenente 'approvazione della domanda di partecipazione con tutti i suoi
allegati, 'impegno di spesa dell'Ente Beneficiario per la parte di cofinanziamento a proprio carico, e
la garanzia della copertura della gquota di cofinanziamento eventualmente messa a disposizione dai
partners in caso di inadempienza degli stessi.

TUTTO QUANTO PREMESSD, VISTO E CONSIIERATO,
S1 COMVIENE E §1 STIPULA GUANTO SEGUE

MArt. L
{Valore delle premesse, dei considerata e degli allegati)

1.1.le premesse, i considerata, ghi allegati e tutti | documenti in essi richiamati come nella restante parte
dellatto, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante e sostanziale della presente
Convenziona,

Art. 2
{Finalith ed Oggetio}

2.1.La presente Convenzione regola i rapporti tra 'ANCI, nella gualita di soggetto evogatore della quota di
finanziamento assegnata, e il Comune di Mapoli, nelia gqualita di Ente Beneficiario e attuatore del Progetto.":

Art. 3
{Sogzettl esponsabili)
3. 1.ANCI individua, fino a diversa formale comunicazione, quale soggetto Responsabile dei rapporti con
I"Ente Beneficiario il Vice Segretario Generale, dott.ssa Antonella Galdi.

3.2.l’Ente Beneficiario individua, fino a diversa forrmale comunicazione, quale soggetto Responsabile
dell’attuazicne della presente Convenzione e della corretta realizzazione del Progetto il dott. Giuseppe
Imperatore, Dirigente del Servizio Glovani e Pari Opportunita, e-mail:
giovani.pariopportunita@comune.napoli.it, giovani.pariopportunita@pec.comune,napoli.it, tel

081/7953136.

3.3.Ciascuna Parte si impegna a comunicare tempestivamente all’altra eventuali variazioni dei nominativi
dei soggetii individuati in qualitd di responsabiii.



Art. 4

{(impegni deil’Ente Beneficiario)

4.1. L’Ente Beneficiario a pena espressa di revoca totale o parziale del finanziamento assegnato, di
risoluzione della presente Convenzione e di restituzicne delle sornme eventuaimente gid ricevute, con la
stipula della presente Convenzicne, si obbliga !

d,

ad avviare le attivita progetiuali eniro @ non oltre 15 {quindici) giorni dalla stipula della
presente Convenzione, dandone formale comunicazione ad ANCE

a realizzare puntualmente le attivizd e gli interventi previsti nel Progetto, secondo la relativa
ternpistica e nel rispetio delle normative comunitarie, nazionali e regionali in materia,
garantendo altresi la coperiura e la spesa della guota di cofinanziameanto nei liniti indicati
in sede di domantla;

a cofinanziare la realizzazione del Progeito con un cofinanziamanto locale pari a €
48.000,00;

a garzntire la paite di cofinanziamento a proprio carico impegnandosi —~ i caso di
eventuale inade-r_npienza dei partrers di Progeito — a garantire a proprio carico il residuo del
rofinanziamento; ' '

a favorire, in oghi modo, attivita di rendicontazione, vigilanza e monitoraggio da parte di
ANCI (garé:ntire Faccesso a documenti, informazioni e luoghi, fornire, ove richiest,
documenti"e/o inforrnazioni necessart al migliore espletamento delle attivitd di verifica,
bredisporre nei termini ogni documents richiesto ai fini delia rendicontazione delle spese
ammissibili); ‘ '

a fornire le relazioni e i rendicont! nonche tuita la documentazione necessaria alla verifica
de!'raggiungirﬁento degli obiettivl di Progetto e delle spese ammissibili, secondo le regole e
la modulistica previsie nelle “Indicazioni operative per la predisposizione del piano
finanziario e rendicontazions” {'ailég;aife all' Avviso e alla presente Convenzione sub 4);

a partecipare agli eventuali inconiri convocati da ANCI = Dipartimento;

a comunicare tempestivamente qualungue evento che possa in ogni modo incidere rispetto
al normale sviluppo del Progetto, considerando che eventuali variazioni seno da conrordare
con ANCI;

a garantire Fadempimento degli impagnt pravisti dall Accordo di partenariato;

a garantire l'applicazione da parte dei portners delie Indicazioni operative per la
predisposizicne del piane finanziaric e rendicontazione allegate alfAwiso e alia presente
Convenzione all 4);

a garantire che tutti i partners ed eventuali soggetti terzi a qualsiasi tiolo coinvoklt in
relazione alfa realizzazione delle atiivita progetiuali rispondano ai requisiti di cui all’ari. 80
del D.lgs n. 50/2016 e che siano in possesso dl esperienze e competenze nell’ambito delle
aree di intervento del progetto. UEnte Beneficiario si impegna, inoltre, a garantire
I'osservanza della normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti di servizi e
forniture negli affidamenti esterni effetiuati in relazione alle attivith progetiuzali medesime;

a procedere agli adeguamenti del Progetto che fossero ritenuti necessart da ANCE

ad agire, nell'ambito della propria autonomia e dei vincoli di legge, nella massima
trasparenza neli'utilizzo delle risorsa finanziarie attribuite,
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Art. 5
{Modalita di erogazione del finanziamenio)

5.1.La quota di finanziamento, pari ad € 190.00,00 verra erogéta dall’ANCI, a valere suile risorse stanziate
daii’Accordo citato in premessa, mediante versamenta sul conto corrente intestato al Comune di Napoli e
intrattenuto presso la Banca d'ltalia - Tesoreria dello Stato, C/C di contabilithd speciale n., 0063533, conh le
seguenti modalita: _
a. 20% {venti percento) ad avvenuia sottoscrizione della Convenzione con ANC), previa presentazione
di una dichiarazione attestante awvio delle attivita a firma del tegale rappreseniante delf’Ente
Beneficiario o responsabile dei progetto indicato in Convenzione; )

b. 50% (cinquanta percento) ad avvenuta presentazione di una relazione descriitiva delle attivitd
svolte nel primo semestre di attivita e delia rendicontazione delle spese per un ammontare pari al
20 % {venti percento) del valore totale di Progetto;

¢. 30% (trenta percento) ad avvenuta presentazione della relazione finale suile attivitd svolte e del
rendiconto analitico e riepilogativo di tutie le spese sostenute.

5.2.Qualora l'imporie complessivo del finanziamento risulti superiore all'amrontare complessivo delle
spese rendicontale, verrd erogato allEnte Beneficiario, a titole di salde, un imperto complessivo sino alla
concorrenza delle spese effettivamente sostenute.

5.3.In_ipatesi di-mancata -reallzzazione-del Progetto I Ente Beneficiario-sard-tenuto arestituire le somme —
corrisposte a titolo di anticipo, secondo modalitd e termpi che saranno comunicati per iscritto da ANCI.
5.4.F’ fatta salva la facoltd di ANCI, al fine della liquidazione del finanziamento riconosciuto, di veﬁificeure e
appravare Vinerenza e Fadeguatezza della realizzazione del Progettc e di tutte le spese rendicontate
dall'Ente Beneficiario, nonché la loro conformitad a ¢quanto previsto nelle “Indicazioni operative per la
predisposizione del piano finanziario e rendicontazione”,

5.5, In ogni caso, il diritto alla liguidazione delle sonwne in favore dellEnte Beneﬁ;iério & espressamente
subordinate e condizionato ail’effeitiva erogazione, da parte del Dipartimento in favore di ANCI, delle
riserse programmate a valere sull Accordo citato in premessa. ‘

5.6. 'Ente Beneficiario, con la sotioscrizione della presente Convenzione, rinuncia espres?samehte e
irrevocabilmente a ogni pretesa /o diritto nei confronti di ANCI per I'ipotesi di ritardata o mancata
erogazione del finanziamento medesimon.

Art. &
{Modifica delle condizioni, delle aitivita e variazioni del finanziamento}

6.1.Qualora, nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione, dovessero intervenire modifiche e/o
integrazioni di automatica applicazione allAccorde, ['Ente Beneficiario ne dara esecuzione, previa
comunitazione da parte di ANCI; in ogni caso, 'Ente Beneficiario i impegna a garantire, secondo canoni di
corretterza e buona fede, I'accettazione delle modifiche della presente Convenzione che si rgndeésefo
necessarie e/o opportune. L | _

6.2.L eventuale rifiuio di adeguamento da parte dell'Ente Beneficiario comportera la decadenza d'alj'jdiritto
allerogazione della residua parte di finanziamento e il riconoscimento delle sole spese ritenute _a_m_missibi'!i
per le attivita giz svolte. '
6.3.Eventuali varizzioni delle attivita progettuali & del piano finanziario, ferma restando l'invarianza del
finanziamento, dovranno essere richieste almeno 30 giorni prima del termine previsio per Ia_éhiusura delle
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attivita ed essere debitamente atrtorizzate in forma scrivta da ANCI, come previsto nelle “Indicazioni
operative per la predisposizione del piano finanziario 2 rendicontazione” (allegate all’Avvisc e alla prasenta
Convenzione sub 4).

6.4.In caso di mancata approvazione, 'Ente Beneficiario potrd recedere dalla presente Convenzione,
percﬂendo'qualsiasi diritto sufla quota di finanziamento non ancora erogata e impegnandosi alla restituzione
dellz guota di finanziamento gia erogata, ove FANCE ritenga Insufficiente, ai fini del finanziamento parziale,
la parte di attivita gia svoita.

Art, 7
(Monitoraggio dei Progetti)

7.1.ANCI S\}of_ge-ré una costante attivita di monitoraggio tecnico e finanziario sulf’andamento dei Progetti
éssegﬁa1:ari del finanziamento, anche attraverso il conirolio e la valutazione delle relazioni descrittive e dei
réndiconti finanziari previsti al precedente art. 4,1. fett. f), '

7.2. PEnte Beneficiario si obbliga ad adottare tempestivamente e puntualmante ognl misura correttiva
richiesta da ANCi a seguito dell’attivita di monitoragzio, nonché in generale tutte le direttive, gli indirizzi e
leAevé_ntUali regole deliberate daila stessa, che potra, in ogni momento e in gualsiasi forma, chiedere
documenti, Informazicni, adeguamenti. In particolare, a seguito delf’attivitd di verifica e dell'emersione di
possihili difformita e/o irregalarita nello sviluppo del Progetto efo neil’attivith di rendicontazione, ANCI
potra richieders all’Ente Beneficiario Tadozione di misure correttive, guale condizione d1 conservazione dei
benefici.

7.3.'esito negativo del monitoragzio, anche in fase intermedia, pud determinare ls revoca parziale o totale
del finanziamenta.

Art. 8
(Revoca, Risoluzione ¢ Responsabilita)

8.1.0ltre che neij casi espressamente previsti dalfia presente Convenzione, ANC! potrd disporre la revoca,
totale o parziale del finanziamento, in tutli i casi di livegolare, incompleta o tardiva esecuzione del Progetio
e/fo degli obblighi discendenti dal medesimo, dall’ Avviso e dai relativi allegati, dalla presente Convenzione
e/o dalle direttive impartite da ANC stessa,

8.2.Mell'ipotesi di racesso di uno o pili partners dalf'Accordo di parienariato, FEnte Beneficiario & tenuto a
darne immediata comunicazione ad ANCI che provvedera a verificare la parmanenza delle condizioni di
prasecuzione del Progetio.

8.3.In ogni case di revoca totale del finanziamento, 'Ente Beneficiaric si impegna a restituire, enire e non
oltre 30 (trenta} giorni dalla semplice richiesta formulata da ANC, la quota di finanziamento eventualmente
gia ricevuta.

8.4.Prima di deliberare la revoca, totale o parziale dei finanziamento, ANCI inclirerd apposito avviso all Ente
Beneficiario indicando, ove possibile, le misure correttive che potrebbero evitare fadozione del
provvedimento finale. Entro S (cinque) giorni dal ricevirmento dell'avviso, FEnte Beneficiario interessato
potra formulare proptie osservazion), di cui dard conto il provvedimento finale,

8.5. Net casi di revoca parziale o fotale del finanziamento concesse, ANCI, ai sensi delffart. 1456 cc.,
procedera a risolvere la presente Conveinzione con Iettera inviata a mezzo raccornandata o mait PEC
indirizzata all’Ente Beneficiario.
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8.6.In ogni caso, I'Ente Beneficiario_si_impegna a tenere espressamente indenne ANCl da tutte le

conseguenze derivanii dall'eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni vigenti, nonché da ogni onere
che possa derivare da eventuali contestazioni, riserve ¢ pretese, azioni di risarcimento di imprese, fornitori
e ferzl, in ordine a quants abbia diretto o indiretto riferimento all’attuazione del Progetio e della presente
Convenziona.

Art, 9
(Tracciabilitd dei flussi finanziari}
9.1.A pena di risoluzione della presente Convenzione, I'Ente Beneficiario si obbliga a rispettare gli obbfighi

derivanti dalia Legge 13 agosto 2010, n. 136, ¢ successive modificazioni, relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari.

At 10O

{Utilizzo dei materiali prodotti ed eventuale divuigazione)
10.1. VEnte Beneficiario ¢ tutti gli altri partners non potranno utilizzare a scopo editoriale, promuovere,
pubblicizzare e divulgare i materiali prodoiti e gli eventi realizzati nell'ambito del Progetto senza che sugli
stessi venga riportato il logo dellANCI ¢ del Dipartimento della Gioventu' e del Servizio Civile Nazionale e
Yindicazione che le attivita sono realizzate anche grazie al finanziamento concesso dal Dipartimento. a
valere sul “Fondn Politiche giovanili”. Eventualt ulierion modalith verranno comunicate al R'esponsabile del
progeito indicato dalf Ente Beneficiario. Tutto ¢id, ivi compresa qualsiasi altra forma di comunicazione e
pubblicaziche (quali ad esempio stampe, locandine, gadget, diffusione attraverso social media, ecc...)
inerente le attivita progettuali dovra essere preventivamente autorizzata da parte di ANCI.
I dirftth sui materiali di progetio prodotti, che potranno essere diffusi dai beneficiari esclusivamente a titolo
gratuito, restano i esclusiva proprieta di ANCI e del Dipartimento.
10.2 ANCI pud diffondere fe iniziative e il progeito realizzato attraverso la pubblicazione di informazioni
riguardanti, tra I'gitro, 'Ente Beneficiario, gli obisttivi, il costo totale e il finanziamento concesso I'Ente
Beneficiario e i pariners sono tenuti a dare Ja massima informaziene e diffusione dei risuktati del progetto
finanziato. '

At i
(Madifiche alla presente Convenzione)

11.1.Fatto salvo quarto stahilito al precedente ari. 6, ogni madifica alla presente Convenzione dovrd
risultare da atto scriito tra le Parii. - ' :

Art, LE 7
(Trattamento dati personali}
12.1.A152nsi e nel rispetio della discipling prevista dal D.Lgs. 196/03, le Parti siimpegnano a tratiare i datl
-pe-rsonali forniti in occasione della stipula della presente Convenzione esclusivamente per gli scopi a essa
afferenti 8, in particolare, con la rigorosa osservanza delle prescrizioni della normativa suddetta e dei diritti
daila stessa riconosciuti in capo all'interessato nei confronti del Titolare e/o del Responsabtle del
Trattamento. .




AM. 13
(Mcdalam di risoluzione dei conflittl. Forn esclusive)

13. 1 Le Pam si fmpevnan-o a risolvers amichevolments tutte le controversie che dovessero eventualmente
insorgere tra loro in dipendenza della presente Convenzions,

13.2.0gni controversia che dovesse comungue insorgere in relazions allinterpretazions efo esecuzione
dellz presente Convenzione o che da essa dovesse comunque discendere sara dieveluta In via esclusiva al
Tribunale di Roma. )

At 14
{Duarata)

14.1.La presente Convenzione decorra dalfa data dell’uliima sottoscrizione e ha durata fino alla conclusione
def Progetio le cui attivit devono concludersi “indereogabilments” entro e non olire if 31 dicembre 2018 .

Art. 15
{Rirvvin)
15.1.Per guanto rion espressamente previsto nelia presente Convenzione si rinvia alle norme di legge e i

regolamanto,

Letio, ap‘provéto e sotipscritto digitalmenie,

Per ANC! B Per F'Ente Reneficiario

il Segretario Generale i Dirigente Servizio Giovani e Pari Qoportuniza
Veroni_cé Nicotra ) Giuseppe Imperatore

Approvazioni specifiche:

UEnte Beneficiario accetla espressamente le clausole contenute agli ariicoli 4-{lmpegni dell’Ente
Beneficiario), 5 -(Modalita di erogazione tlel finanziamento), 6-{Modifica delle condizioni, delle attivita =
variazioni_del finanziamento), 7 -[Monitoraggio dei Progetti ) B-{Reveoca, risoluzions e Responsabilita), 9
(Tracciabilith dei flussi finanziari), 10- (Utilizzo dai materiali prodoiti ed eventuale divulgazione), 11-
{Modifiche alla presente Convenzione), 13-(Modalita di risoluzione dei ronflitii. Forn esclusivo) e 14-
{Durata) 15 (meo)

Per YEnte Beneficiario




Allegato 1 - Proposta progetiuale

Allegato 2 - Piano finanziario

Allegato 3 — Accorda di Partenariato ]
Allegata 4 — Indicazioni operative per la predisposizione del piano finanziario e rendicontazione
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Allegato Bi

allAvviso pubblico “ReStart”

per la presentazione di propoeste progettuali di innovazione
sociale, prevenzione e contrasto al disagio giovanile per citta
metropolitane ed enti di area vasta

PROPOSTA PROGETTUALE

NOME DEL PROGETTO: “GreeNEETwork?”
COMUNE PROPONENMTE: Comune di Napoli
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1. DATI PROGETTD
5 Nome del Progetio: GreeNEETwork
s Comure Proponenie: Comumne di Napoli

v Pariner: Citta Metropolitana di Napoli, Ente Parco Colline Meiropolitano, Comune di Quarto, Comune
i Procida, associazione giovanile Agritettura 2.0, COSVITEC scarl, societa cooperativa sociale
“L'yomo e il legno”

1 Responsabile def progetto: Giuseppe Imperatore, Dirigente del Servizic Giovani e Pari
Opporiunita, tel. 0817953136

giovani.parfopgoriunitai@comunenapoli.it;
giovani.pariopporiunita@pec.comune.rapoliit
Importo totale progetto: € 238.000,00

= Finanziamento richiesto: €1ge.00c,00 pati al 79,83 % del totale

s Cofinanziamento locale: € 48.000,00 pari al 20,17 % del totale

2, AREA D] INTERVERTO PROGETTUALE

o Condivisione di spazi, beni e servizi
X Sostenihilita ambientale

o Mobilitd

X Supporto glle filiere procduttive

o Integrazions

o Calture

X Comurideazione def servizi

0 Mappatura dellu condizione giovanite locale
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3. CONTESTO

La Cittd metropolitana di Napoll 2 la terza in ordine di grandezza per numero di abitanti dopo Roma
e Milano; la prima, invece, per densitd abitativa. Rispetto alle 14 Citta metropolitane itafiane
presenta il maggior numero di Comuni con popolazione superiore al 50.000 abitanti.
Un’organizzazione territoriale molto complessa, disegnata sui confini di una Provincia di circa 3
milioni di abitanti, la quinta europea in ordine di giandezza secondo la perimetrazione OCSE.

il Comune di Napoli presenta una popolazione di circa 1 milione di abitanti e una superficie di 119,2
kmq: una cittd densamente abitata, con caratieristiche peculiari rispetio afia composizione dzlia
popolazicne residente e alla sua distribuzione sul tarritorio,

il territorio comunale & suddiviso in 10 Municipalitd, classificabili in aree territoriali periferiche
(Municipalita 6, 7, 8 e 9}, aree territoriali poste al centro della citta (Municipalita 2, 3 e 4); aree
territoriali poste ad ovest, centro ovest e colfinare (Municipalita 1, 5 e 10).

in linea con le maggiori citta italiane, Napoli ha visto nell'uliimo ventennio un progressive aumento
def Tivelio di disagio nelia popolazione residente, innescando un processo di interazione sociale che
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ha generato dinamiche insediative responsabili dell’attuale spazio urbano socialmente ed

economicamerite disomogeneo. Le aree di disagio socioambientale ed economico sono concentrate
nel quartieri periferici della citth (aree territoriali periferiche - Municipalita 6, 7, § e 9). Questi territori -

sono caratterizzati, rispetto alla media cittadina, da una consistente popolosita, alla quale non
corrisponde una dotazione adeguata di servizi. Uendemica scarsitd di servizi produce sulla
popolazione giovanile un effetto negativo e di sfiducia non solo nei confronti delle istituzioni, ma
anche in sé stessi e nelle possibilita di modificare da propria condizione.

Tutta 'area metropolitana & caratterizzata da un territorio fortemente antropizzato dove tutiavia
persisiono ambient! naturali ¢ sembnaturali di vitale importanza che, se oggetto di opportuni
programmi efo interventi di valorizzazione integrata, potrebbero rappresentare una potenzialitd
per la costruzione di nuova occupazione legata all'offerta di servizi eco-sistemici
(approvvigionamento, regolazione, salvaguardia di habitat e cultura).

in particolare, 4% o metropotitans delle Coflire Of Mapeli rappresenta un'aces of grande’ ;r_.s_-egigi_
pres sp.se s @ eaniantale <he, con b1 sua supesfics di o etzar, rappresenta circa ov glie ded

te oo o Rabn omrd o el ngchandons ace b e setliebines I Parcs, b ee! 20,
oo i Frarnias date Doevaduli ipens e e bara e sasonds dopog '
rio coan o oo coamatraaoltsng in cdb el Lo De el dele cEs 2 $000 BNCHNE O

SCor AR, s e onions wadizon? che hanno cormesse ia consarvezione df vasiats
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Nelle aree interessate dal Parco, cosi come in quelle limitrofe (Municipalita 8), si riszonira, inolire, la
percentuale pilt alta di NEET sulla popolazione rasidente, con un tasso del 57% nel quartieri di
Scampia e Piscinola (elaborazioni Isiat Campaniz} & un basso livelle di istruzinne, con un'alta
percentuale, rispetto al contesto cittadino, di residenti che hanno soltanto Ia licen:za rmediz (33,99%
su una media di 29,21%), la licenza elementare (29,47% su una media di 24,29%) o nessun titolo di
studio {14,39% su una media di 19,31%); di contro, Iz percentuale complessiva di residenti in possesso
di titoli di studio medio-alti risuita inferiore alla media comunale (22,16% su una madia di 35,18%).

L'attivazione, nelParea del Parco metropolitano, di opportuni percorsi formativi per i giovani MEET e
di una reté térritariale di piccoli produttori focali, operatori del territorio e istituzioni potrebbe
rappresentare, dunque, un’occasione concreta di valorizzazione del paesaggio e di avvicinamento
dei giovani alle figure consolidate del lavoro verde e a guelle attualmente ernergenti (green jobs),
Agricoltura, turismo sostenibile e difesa del suolo soro, infatti, alcune defle aree strategiche su cui si
stanno costruendo le nuove opportunitd occupazionali della green economy.

isole di Ischia &7 7
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4. FINALITA E OBIETTIVI SPECIFICI -

I progetto si propone di contribuire alla costruzions di un modelio <l valorizzazione sostenibile del
Parco metropolitano delle Colline di Napoli attraverso Pavvie di un percorso di progettazione
partecipata che veda protagonisti 1 giovani beneficiari, accanto a istituzioni e operatori
socialijeconomic del territario. Con Pattivazione di percorsi formativi che traducano Peducazione
alla sostenibilita in azioni concrete di promozione e cura di delle risorse del Parco, s’intende infatti
stimolare nei giovani NEET una relazione positiva fra la costruzione attiva del proprio futuro e il
contributo al miglioramento del contesta nel quale vivono.

Obiettivi specific del progetto sono:

1. Coinvolgere i giovani beneficiari in un percorss di apprendimento cooperative orientato alla
sostenibiiid ambientale

I giovani partecipanti al progetto (NEET tra i +8 e [ 25 anni) saranno coinvolti in percorsi di
forrmazione integrati, basati su metodclogie innavative di apprendimento attivo e informale,
secondo principi ¢ educazione ambientale e cittadinanza attiva, grazie alla presenza di partner

fortementa radicati sul territorio e aventi comprovata esperienza nella gestione di progetti rivolti ai

giovani. Int tale otfica, !a collaborazione con i giovani rappresenta per il Comune di Napoli, in
particolare per PAssessorato ai Giovani, una possibilita concreta di rispondere ai bisogni dei giovani
stessi attraverso la co-progettazione di servizi, secondo un approccio bottom-up. L'erogazione di
borse lavoro per i partecipanti consentira ai giovani in conclizione‘di'grave disagio econornico di
partecipare alle altivity di progetto. ' ' )

1. Valorfzzarz | paesaggio del Parco metropolitano delle colline di Napoli attraverso la
sperimentazione di azioni o servizi che prevedano il coinvolgimento dei giovani beneficiari

Le relazioni che intercorrono tra cittd e campagna in un dato territorio ne infiuenzano lo sviluppo
socio-economico, 5c>p;attijtt0 in termini di sostenibilita, Gli attuali orierdamenti internazionali
individuano, infatil, il superamento di tale binomio quale principio cardine per la costruzione di
modeilf urbani sosteniBili, basati sulla compatibilita fra la crescita del benessere economico, che ha
il fulcro nelle citta, e ia biocapacita degli ecosisterni, che ha il fuicro nelle campagne.

La valcrizzazione deli'irtegrita fisica e delli'identitd culturale di {ale territorio si configura in termini
di promozione di uno spazio rurale “muitifunzionale”, in cui sviluppare un’agricoltura polivalente,
secondo modealli imprenditeriali rivolti non sola alle produzione di beni, ma anche zll’erogazione di
servizi ab singoif e alla collettivita, che permette i valorizzare le risorse ambientali, economiche e
sociali locali come fattore di sviluppo dell'occupazione giovanile, verso un’econcmia- circolare
fondata sulla filiera corta.

2. Mettere a regime le sperimentazion! attuate

Il congributo alla costruzione di un modello di sviluppo sostenibile del Parco, messeo in campo
attraverso le azion’ della rete territoriale attivata, sara sperimentato e approfondito in relazione alle

ZZ
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condizioni necessarie per la continuitd di attivitd e servizi testati e per la replicabilitd delle
sperimentazioni in altre aree della Citta metropolitana di Napoli.

5. BR EVE BEﬁCRiZIONE DEI PARTNER

Csttsn Metropoiﬂtam i Napoli

Con la Legge n’ 56 del 7 aprile 2014 “Di sposizioni sutle cittd metropolitane, sulle province, sulle urioni

e fusioni comunali” {lLegge Del Rio), istitutiva delle Cittd metropolitane, & stato previsto un

differenziato livello istituzionale di area vasta rispetio agh altri territori provinciali, con proprie

specifiche funzioni, notavole peso e incisivita. Il territorio delia Citth metropolitana di Napoli coincide
con quello della provincia omonima, ferma restands Finiziativa dei Cornuni capoluogo delle province
limitrofe, ai sensi dell’articolo 133, primo comma, delia Costituzione, di modifica delle circoscrizion
provinciali limitrofe e per adesione alla Citta metropolitana. Il ©° gennalo 2015 le (it metropolitane
sono subentrate alle Province omonirne ¢ succecute a esse in tutti i rapporti attivi e passivi,

esercitandone le funzioni, nel rispetio degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del Patto di

stabilitd interno; alla predetta data, #l sindaco del Comune capoluogo ha assunto le funzioni di

sindaco metropolitano. .

La Legge 56/2014 al comma 44 attribuisce alla Cittd rmetropolitana, tra le funzioni forndarnentali:

- adozione e aggiornamento annuale di un piano strategico triennale del territoric metropolitano;

- pq’omozfoﬁ_e e coordinamento dello sviluppo economico e soclale, anche assicurando sostegno e
supporto alle attivita economiche e di ricerca innovative e coerenti con it Piano strategico

: .ti:r_ie!;rnale dal territorio metropolitanc.

Con il Documento Unico di Programmazione, la Citta metropolitana di Napoli ha individuato tra gli

assi strategici:

- Ambiente, con la finalitd di promuavere le politiche di educazione ambientale;

- Sviluppo socio-economico, con la finalita dii promozione e coordinamento dello sviluppo
aconomico e sociale attraverso i supporto alie attivitd imprenditoriall e alle innovazioni
tecnologiche; elaborazione palitiche di marketing territoriale; valorizzazione dalle risorse del
territorio; promozicne del turismo; sostegno alle nuove forme di imprenditorialita.

Gli obletiivi del progetto GreeNEETwork e e aree di intervento individuate inconirano Pinteresse

dell’ente che intende contribuire: alla realizzazione del progetto in favore della popolazione giovanile

del territorio, dando il proprio supporto alla promoezione delle azioni rivolte ai NEET; alla diffusione
dei risuftati sul propri canali di comunicazione; alie attivit2 di valutazione e monitoraggio.

Ente Parco Meiropolitano delle Colline di Napoli

Con DGR n. 392 del 14/07/2004 & stato istituito PEnte Parco Metropolitano delie Colline di Napoli.
L'Ente, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico, sotioposto zila vigilanza defla Regione
Campania, ha per finalita la tutela istituzionale attiva del patrimonio dei valoii e delle vocazioni delie
Colline di Napali, in funzione anche del niolo-cerniera fra i territori contermini e il centro storico de!
Comune df Napoli.

L'Ente favorisce ed & garante di una politica dal basso, attenta alle istanze delle popolazioni locali,
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-

riconoscendo foro il ruclo di protagoniste dei processi di pianificazione territoriale e di sviluppo
sociceconomico e culturale, inteso a promuovere il confronto e la collaborazione con gli enti
istituzionali del territorio interessato, nonché la salvaguardia, la valorizzazione e la gestioné di siti
naturalistici, antropologici, storico-artistici e cutturali.

Rivolge particolare attenzione alle ricchezze insediative e storico-artistiche presenti sull'intero
territorio di competenza e salvaguarda Veffettivo esercizio delle attivita agricole, artigianali,
turistiche e commerciali della zona, tutelancdo l'intero paesaggio come inestimabile bene culturale.
Persegue [a tulela delle valenze naturalistiche, paesaggistiche, ambientali e della biodiversita anche
per il miglioramento della qualita della vita delle comuniti locali e per la realizzazione di,' un
equilibrato rapporio fra attivita economiche ed ecosistema. ' _ '
In coerenza con g¢li obiettivi del progetto, I'Ente Parco persegue, in particolare, 'attivazione di
pclitiche di tutela e sviluppo finalizzate alia ricualificazione e conservazione del paesaggio e la
salvaguardia e valorizzazione del patrimonio agricolo e zootecnico, favorendone la funzione
produttiva ed ecoroinica, mediante lo sviluppo di opportune filiere e di attivita turistico-ricreative
ecocompatibili, Ta promozione di attivitd educative, di for‘mazione-profeésionaie, di fori*né di
volontariato e di ricerca scientifica, anche interdisciplinare, finalizzate alla zorretta conoscenza del
patrimionio tertitoriale, allo sviluppo e all’affermazione di attivitd turistiche didattiche, culturali e
ricreztive, llincentivazione e |z promozione dell'agricoltura biologica, il miglioramento delle

condizioni sociali delle popolazioni residenti, attraverso di attivitd economiche compatibili, atte a

impedire il depauperamento delle risorse territoriali da tutelare per le generazioni future,
I'attivazione di procedure ordinarie di consuftazlone e concertazione che favoriscano. forme
associative efo consortili tra Enti pubblici efo tra soggetti privati presenti sul territorio di competenza
del Parco, la promozione di interventi a favore di cittadini diversamente abili per facilitare

'accessibilitd e Ja conoscenza del Parco.

Corpime df Quarto
Situato nella zona Mord della Citta Metropolitana di Mapoli, con una superficie di circa 14 kg, risulta
essere uno dei Comuni piti giovani d’Halia: circa il 30% della popolazione ha meno di 30 anni. Su una
popoiaziona di 41.100 abitant], | giovani di et compresa fra i 18 ai 25 anni sono 4.276. Il Comune di
Quarto & stato sempre attento alPutilizzo di fondi extracomunali per creare opportunita esperienziali
di occupazione e formazione dei giovani. Gia nel 1997/99, con la presentazione & Papprovazione del
progetlo europeo Hovizon, destinato a 4o giovani del territorio, ha dimostrato Ia sua capacita di
attivazione di politiche destinate afla popolazione glovanile residente. Un impegno cdnfinqato negli
anni attraverso attivita di progettazione e di messa in rete con gli altri enti del teritorio. Solo nel
2016 iz realizzato: S B
- Progetto “Scucla Vviva” con PISIS “Rita Levi Montalcin®” per I’abertura delistituto in orari
porneridiani, finanziato nel’ambito del FSE POR Campania 2016{2020; ‘ . B
- Progetto “Garanzia Glovani”, dastinato a 22 giovani NEET che hanno potuto fare un‘esperienza
formativa nai vari ambiti delf organizzazione dell Ente; '
- Progelto “Scucla Digitale” in partenariato con il Comune di Napoli, finanziato nell’ambito
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, del_i’Opén Community PA 2020, a valere sul’Asse {ll, azione 3.1.1 del PON Governance Capacitd
Istitiszionale 2014/2020
Nel 2017 il Cornune di C{ljarto & risultato vinciiore del bando “Ben Essere Giovani - Organizziamoci”
delia Regione Campania per la creazicne e Panimazione di un centro giovarile cittadino in
partenariato con le organizzazioni giovanili del tersitorio.

Comune di Procida

Situato nella zona flegrea della Citia Metropolitana, il Comune di Procida & una delle iscle che
compongono it cosiddetto Gruppo partencpeo e cive in parte cIrcoscrivone il Golfo di Napoii. Cory una
supe=rfn::e di4,6 Kmaq, conta una popolazione di circa 10.500 abitanti (2.600 per king). La popolazione
& in parte raccolta in un centro abitato e in parte sparsa per le campagne delfisola, che sono
dtsbfnmmate di case colomche e ville, Il centro urbano occupa gran parte della sporgenza nord-
orlentaie (di fronte alia citta di Napoh) ed & abitato sopratiutto da marinai; ke campagne sono
coltivate prevalentemente a vigneti. Largamente diffuse sono anche le coiture degli agrumi e delie
patété.-La’Ipesca e I'agricoltura sono fe attivita prevalenti sulf’isola, che vede una attivitd crescente
néi settori'artigiaﬂale e turistico. La popolazione giovanile hanno spesso difficelta ad accedere a
opp{)rtumté ioro ded cate fuori dal territorio cornunale e soprattutto a inserirsi in interverti capad di
hberare energie posmve & combattere il dusagio e Pesclusione sodiale nella quale i giovani resiclenti
vivono, datala separazwne dalla terraferma. La partecipazione del Comune di Frocida al partenariato
del progeuto GreeNEET work sattolinea a ferma valontd dell'Amministrazione di mettersiin rete con
gli ah’:rt PI’H.‘I termortall per f’impiementazmne di azioni positive a favore del giovani e per superare il
naturale isolamento degli stessi.

Agritettura 2.0

E ur’associazicne di promozione sociale, iscritta daf 2015 al Registro delle associazioni giovanili def

Comune di Napoli, Promuove I'educazione aile sviluppo sostenibile con riferimento alla necessita di

partecipazidﬂe attiva del giovani al processi decisionall locali 2 di promozione dellfistruzione, defla

consapevolezza pubblica e delia formazione professionale sui temi ambientali.

Su queste bast ha ideato il progetto “GardeNet. Una relz di giardini condivisi”, co-finanziato dal

programma ANC “MeetYoungCities”, per il quale lavora dal 2016 con PAssessorato ai Glovani del

Cornune di Napoli ‘;upportandone le attivita di coordinamento, monitoraggio e gestione.

La partecrpazrone 2 ReStart si pone in continuita con le atiivitd messe in campo da quesio progetio e

punta a rafforzare e lmpiementare il ruolo attivo dei giovant nella valorizzazione delie aree verdi

urbane.’ _

il team delf'Associazione ha competenze muitidisciplinari (informatica, scienze agrarie, architetiura e

progettazione ambientale, valutazione) ed & costituito prevalentemente da gloveni under 35, la cui

esperfenza riguarda:

- il coinvolgimento di giovani tra 1 16 e i 35 arni in percorsi di apprandimenio, partecipazione,
codesign e realizzazione di soluzioni per le arse verdi urbane, finalizzall alla coscienza e
consapevoiezza del valore delle risorse ambiertali, tali da migliorare il senso di appartenenza per
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il benessere e la qualita della vita urbana, ivi incluse te possibilita in termini di nuova occupazione

e lavoro;

- la conoscenza diretta ¢ indiretta degli operatori sociali ed economici del territorio attivi sul tema
delle aree verdi, in relazione alla loro valorizzarione in termini produttivi, ricreativi, educativi
(organi cormunali, universita e centri di ricerca, scuole, privati cittadini, associazioni e cooperative

sociali, movirnenti e coardinamenti, piccoli produttori);

- la comunicazione di servizi anche attraverso Valtivazione di strategie di mmun:cazmne

multicanale e interattiva per glovani;
- l'utilizzo di strurenti di comunicazione digitale {biog, siti web, social medra) ¢ offline;
- lacura d’indagini @ studi del contesto cittadino sulle tematiche di competenza;
- Videazione, il coordinamento e il monitoraggio quantitativo/qualitativo di progetti.

Casviten scarl

E una societa consortile a responsabilitd fimitata nata nel 2001. Collabora con universitd, centri di
ricerca, imprese hi-tech e piccole e medie imprese, ponendo al centro di tutte le attivitd i giovani. E
accreditata per la formazione presso la Regione Carnpania, Realizza progetti dedicati ai giovani, tra i
quali indicano Garanzia Giovani, Benassere Giovani @ progetti di mobifita e formazione internazionale
tra i quali gli Srasmus+ come il progetio MIT-Europe 2016-1-1TaH-KA102-005213. Come centro di ricerca
& accreditata con i suoi laboratori presso il MIUR. Come APL & accreditata presso la Regione
Campania e il Ministaro del Lavoro. Relizzerd in partenariato con il Comune di Napoli il progetto
dedicato alla rigualificazione funzionale di un centro
aggregativo per giovani. Cosvitec lEcIIlZZ'I progetti di rilievo regionale, nazionale e internazionale,
corne nel caso delPuliimo YOUTH SUCCESSORS; sk tratta di una esperienza di youth exchange con due
percorsi di capacity building destinati aghi operatori giovanili. £ in via di attuazione uno dei suoi ultimi
progetti: £ TOUR - Azione Chiave 1: Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento - Mobilita di
studenti e persorale dellistruzione supetiore — n. 2017-1-HT01-KA162-005821- Programma Erasmus+: Si
cardida come pariner ideale per la nascita di startup giovanili come in Startup Campania Servizi di
High acceleration, destinati a gruppi di aspiranti imprenditori nel sistema dellinnovazione t"egionale :
della CAMPANIA-Azicni di marketing territoriale. Da tanti anni realizza progetti con la scuola come -

‘J!

“Na.Gio.Ja. - Costruiamo opportunita

nei caso dei PON internazionali e nazionali.

Societd cooperativa sociale “Vuomo e il legne”

“|'yomo e 1t tegno” opera per favorire percorst dinc usione di persone svantaggiate proVenienﬁ dal
disagio socio-sanitario, in particolare per le fasce giovanili. L'attivita della cooperativa & sempre stata
caratterizzata da una mission operativa rappresentata ca interventi che hranno come fulcro centrale
giovane e le sue molteplici esigenze e poterizialita, La mission della cooperativa & contrastare ogni
forma di disagio e promuovere if benessere colleitivo e Vintegrazione sociale, attraverso iniziative
sociali di protezione e di cura, la tutefa dei diritti e Ia diffusione della cultura defla cittadinanza attiva.
Allinterno del quatidiano impegno dei soci della cooperativa, il lavoro diviene un mezzo per
prevenire forme di discriminazione e situazioni mortificanti e lesive deila dignita. “L’'uomo e il legno”,

Zé
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Ente di formazione accreditato dalla Regione Campania, ha radicato la sua presenza, da molti anni,
sui territori nelVarea nord di Napoll atiraverso moltepiicl servizi e attivita,

| percorsi formativi rivolti ai NEET hanno Pobiettivo di sviluppare le loro capacitalinterassi offrendo
concreteé possibilita occﬂpazionaii. Una importante sperimentazione in tal senso & rappresentata dal
prog,eﬂo “Dote comune”, che impegna MEET selexzionati daf servizi sociall della VI e VI Municipalina
in un percorso basato su! learning by doing per la formazione nel settore della ristorazione e
defl’agroahmentare, aila riscoperta della decrescita e dell’autonomia. Mell’ottica di coinvoigere
sempre di pilt i giovani, fa Cooperativa ha creato spazi faboratoriali, fra cui un laboratorio con
stampa'atl e scanner tridimensionali, cercando di mntammare la cultura del lavoro artigianale-
agm.o!o -ambientale con Finnovazione tecnologica.

La roopﬂratwa cura lo start up di nuove realid produttive a mutualita prevalente, anche di
commerdializzazione di prodotti biologii ed equo-solidali, in direzicne della promozione e deflo
sviluppo delfa c:ttdquﬂza attiva e del consumo criiico e consapevole.

6. LINEE Di AZIONE

01- i‘-’ormazione dei glovard NEET

Descrizione sintetica dellg lined di e

) Vazione di formazione dei giovani NEET prevede la strutturazione di percorsi di formaznone attiva e sui

campo dei giovani beneficiari per Vaccrescimenta delle foro cornpetenze e conoscenze in relazione alla
sostenibilita ambientale (a titclo esemplificativo: manutenzione del verde, educazione alla sostenibilita
ambientale, utilizzo efflcienie deile risorse‘), al supporto e delia promozione delle filiere produttive locali e
delle arse agricole {a titolo esemplificativo: costituzione di Gruppi di Acquisto solidale, organizzazione di
everti tematicl, tour enogastronomici), al lavore in agricoliura in chiave smart (a titolo esemplmcatwo
tecniche di coltivazione, agricoltura urbana, agricoltura biologica).

Obiettiva/i specifico/i di riferimentc

- Obijettivid, 2

Tipologia di soggetti beneficiari

- Giovani MEET residenti nella Citta Metropolitana ¢i Napoli
Fasi realizzative

a. Reclutamento dei giovani NEET tramite canaii online @ offiine

b. Definizione def percorsi

¢. Formazicneinaula

d. Formazione in campo
Eventuali connessicni funzionali con alire linee df azicne
- Linea 02, 04, 05
Pariner coinvolif
- (itid Metropolitana di Napoli (fase a)
- Ente Parco Metropolitano defle Colline di Napoli (fasia, b, ¢, d)
- Cornune di Quarto (fase a)
- Comune di Procida (fase a)
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- Associazione Agritettura 2.0 (fasia, b, ¢, d)
- Cosvitec (fasia, b, ¢, d)
L’'uorno e il legno (fasi a, b, ¢, d)
Beni e gttrezzature
- Kit allievo ]
Costo presunic della lineqg di gzione
€ 98.000,00

02 - Attivazione di una rete territoriale

Descrizione sintetice dellg linea di azione

Lazione di attivazione di una rete territoriale di operatori locali, economici e sociali é funzionale

all’inserirnento dei giovani NEET in un network locale finalizzato alla valorizzazione del paesaggio del Parco

in chiave sostenibiie, attraverso un processo di progettazione partecipata per Pofferta di soluzioni e servizi

per [z collettivita.

Obiettivo/i specificofi di riferimento

- Oblettivit, 2, 3

Tipologia di soggetti beneficiari

- Operatori focali economici e sociali

- Giovani NEET residenti nella Cittad Metropolitana di Napoli

- (ittadinanza

Fasi realizzative e partner coinvolt

a. Scouting e rmappatura degli operatori locali cha operano nel Parco, in refazione alle aree di
intervento individuate dal progetto {sostenibilitd ambientale, supporto alle filiere produttive e
comunicazione dei servizi).
b. Co-progettazions e test di servizi integrati per la promozione delle eccellenze agroalimentari e la

fruizione sostenibile delle aree naturali del Parco.

Eventuali connessioni funziongli con altre linee di dzione

- Linea o1, 03, 04, 05.

Pgriner coinvolti

- Ente Parco Metropolitano delle Colline di Napoli (fasi a, b)

- Comune di Querto (fase a, )

- ‘ﬂ.ssociazione Agritettura 2.0 (Tasia, b)

- osvitec scarl (fasi a, b)

- L'uomo eil lagno (fasia, b)

Beni e attrezzafure
-, Saranno va[crrzmte le risorse materiai del partner del progetto

€ 4S.Loo,co

03 - Informazione sui servizi green per i glovani



Z? . !,

ALLEGATO Bl -FORMAT PROPOSTA PROGET ITUALE" PER | COMUNI CAPOLUOGO DI CITTA!
METR{)PGLITANA

Dgsc rizione sintetica del lla linea di azione
L’eﬁlc‘acaa de!!e attivita del progetto sara potenziata attraverso un sistema oi mfmrmazmne Integrato,
strumento di supporto concreto per | beneficiari diretti, per gii stakeholder locali e per tutti gii attori
territ«_ariaﬁ_coihvoiti in maniera direttafindiretta dalle azioni progettuali, 1l Comune di Napoli, con i progetto
della Rete Informagiovani e {a refativa piattaforma www.informagiovani.napali.it, ha sperimerntato come
un sisterna di.informazione integrato e dedicato & un target definito & riuscito a massimizzare Fimpatto
deil’attivita di informazione. Gli utenti def servizi provengono per il 70% circa dall’area metropolitana,

Obiettivo/i specificofi di riferimento

- Obiettivi '1, 2,3

Tipologia di soggetti beneficiari

- Giovani NEET residenti nefia Citta Metropolitana di Napoli

- Operatori ocali econemici e sociali

- Cittadinanza

MW

a.. Progetiazione della piattaforma web based, che poira essere ospitata su hosting tledicati o sul
sito istituzionale del Comune di Mapoli;

b. .Progettazione. deliz sezioni informative dedicate a: opportunita nell’ambito del progetto per
glovam[lmpsesefenn del terzo settore; opportunitd nelf'ambito delie aree di intervento del
progetto dedicate a giovanif impresefenti del tarzo settors;

€. Costituzione di un gruppo dilavoro per la redazione delle news/opportunitd;

-d. Predisposizione di un piano per 'integrazione della piattaforma con i canali di informazione del
partrier di progetio e con i canali social del Cornune di Napoli, ¢ in particolare dell’Assessorato ai
Giovani {profilo Facebook Comune di Napoli: 28.000 like; profilo Facebook dell'Assessorato ai
Giovani- 28.000 like=, di cui 80% under 35)

- Linea 01,02, 04,05
Partner coinvolti
- Ente Parcc Metropolitano delle Colline di Napofi (fase b)
- Comune di Quartc (fase b)
Comune di Procida (fase b)
- Associazione Agritettura 2.0 {fasi a, b, ¢, d)
- Cosvitec scarla(fasia, b, ¢, d)
- L'uomo eillégno (fasi a, b, ¢, d)
Beni e attrezzature
~  Saranno valorizzatele risorse materiali dei partner del progetto
Costo presunto della lineg di azione
€  10.000,00 -

o4 - Comunicazione e diffusione
Descrizione sintetice dellg lineg di azigne
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L’avvio e Pandamento delle fasi del progetto, la messa in rete degli esperimenti locali con le altre
esperien:ze regicnali, nazionali e internazional, la divulgazione di informazioni e risultati saranno
comunicati attraverso Ia redazione di un piano editoriale multicanale. Gli strumenti di ITC saranno
progettati con 'obiettivo delfa massima fruibilita, comprensione e facilita di accesso.
Obiettivofi specificofi cfi riferimento
- Obiettivi1, 2,3
Tipologia di sogigetti heneficiari
- Operaten locali economicl e sociali
- Giovani HEET residenti nella Citta Metropolitana «i Napoli
- Cittadinanza
dsi realizzative e partner coinvolti
Pradisposizions del plano editoriale muiticanale
Elaborazione di contenudi divuigativi (testuali, grafici e multimediali)

Utilizzo di canali social (Instagram, Facebook)

Organizzazione e realizzazione i attivith di informazione e divulgazione (eventi @ campagne
pubblicitarie)

Eventuali connessioni funzionuli con atire linee di azione

- Llinea o1, 03,032,085, 06

Bartner ¢oinvolti

- (itta Metropolitana di Napoli (fase d)

- Ente Parco Metropolitano delle Colline di Napoli (fasi b, d)

- Cornune di Quearto (fase d)

- Comurne di Procida (fase d)

& N o

- Agsociazione Agritettura 2.0 (fasia, b, ¢, d)

- Cosvitec scarl (Tasia, b, ¢, d)

- Luomoe il legno (fasiz, b, ¢, d)

Beni g uttrezzature

- Saranne valorizzate le risorse materiali dei partnier del progetto
Costo presunto dello finea di gzione

€ 15.000,00

05 - sttivith per {3 sostenibilita futura

Descrizione sintetica della linea di aziong

la linea d’azione & trasversale a tutte le altre, includendo le attivita finafizzate a garantire la
sostenibilita futura del progetto attraverso attivith dedicate al potenziamento dei risultati della
formazione dei giovani MEET e delPattivazione della rete e dell’offerta di servizi, cosi da assicurare
agli stareholder coinvolti direttamente e indirettamente un beneficio continuativo e sostenibile.
Qbiettiva/i specifico/i di rifeririento

- Dbiettivo 3

Tipolngid di soggetti bengficiari
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- Giovani NEET i'.@éidetjn_fi nella Citta Metropolitana di Napoli

- Operatdrireconomici e sociali del’ares metropolitana di Napofi

Fasi reglizzative 2 partner coinvolii

a.. Consolidamanto e ampliamento della rete territoriale;

b.. Completamento dei percorsi di formazione per i giovani MEET con focus specifici sulle
_ oppo_rt_qnit;‘ss dilavoro e di acquisizione di ulteriori competenze certificate;

¢. Assistenza ai giovani per la partecipazione a bandi per lo startup di impresa.

Everntudli connessioni funziondll con altre linee di dzicne

- Lineaot, 02,03, 04,06

Partner coinvolii _ _ )

- Citta Metropolitana di Napoli (fase a)

- Ente Parco Metropolitano delle Colline di Napoli (fasi a, b)

- ComunediQuarto (fasea)

- Comurie di Procida {fase a)

- Ass_ociazié:ne Agritettura 2.0 (fasia, b, ¢)

- Cosvitec scarl (fasi g, b, ¢)

- L'uomo e ftlegro (fasia, b, ¢}

Beni & attrezzature

- Saranno valorizzate le risorse materiali dei partner def progetto

Costo presynto dellalineg di aziche

£  21.000,00 .

06 - Moritoraggic e valutazione
Descrizione sintetica della linea df azione
La linea d’azione interesserd ogni fase del progetto ¢ sard mirata alla misurazione delWefficacia e al
raggiungimento degli oblettivi definitl. | dati e le informazioni ottenute in fase i monitoraggio
saranno considerati elementi utlii per correggere o confermare i processi in atto e per stimolare i
confronto fra gli enti terrfforiali e gli operatori coinvolti, per una migliore efficacia nalla
programmazione delie attivita del progetio e delle politiche correlate agli ambit! di intervento e
rivolte al target NEET.
Obiettivo/i specificofi di riferimento

- Obiettivo 3
Tipoclogia di sogigetti beneficiart

- Partnerdelprogetio

- Giovani NEET partecipanti al progefio

- Giovani NEET residenti nella Citta Metropolitana i Napoli
Fasi realizzative
a. progettazione degli strumenti di menitoraggio e valutazione

b. misurazione degli indicatori e reporting
¢. Riunioni di confronte @raipartner del progefio
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d.  valutazioni intermedie e finale
Eventuali connessioni funzionali con altre linee (i gzione
- Linea 01, 02, 03, 004, 05, 07
Partner coinvoltl
- Citta Metropolitana di Napali (fase ¢)
- Ente Parco Metropolitano delle Colline di Napoli (fasi a, b, ¢, d)
- Comune di Quarto {fase ¢)
- Comune di Procida (fase ¢)
- Associazione Agritettura 2.0 (fasia, b, ¢, d)
- Cosvitec scarl (fasia, b, ¢, d)
- l'uomo eillegno (fasia, b, ¢, d)
Beni e gttrezzature
- Saranno valorizzate le risorse materiali dei partner del progetto
Casto presunto dellg inea di azione
€ 24.000,00

@7 — Coordinameanto
Descrizione sintetica dellg lined di azione.
Il Comune di Napoli & coordinatore del progetto. Attraverso il suo expertise operera in coilaborazione
con tutti i pariner di progetic e con PANCI per assicurare una puniuale realizzazione delle attivita
previste, valorizzandole nel quadro della pit ampia programmazione relativa alle Politiche Giovanili.
Obietiivo/i specifico/i di riferimento '
- Oblettivo1,2,3
Tipolopia di soggetti beneficiari

- Paritner del progetto

- Clovani NEET partecipanti al progetto

a. Coordinamento tecnico: coordinamento globaie di tutte le attivith di progletto per il
raggiungimento degli obiettivi definiti, l’efficacla del coordinamento verra assicurata da una
castante e circolave comunicazione Wa i partner. Modalithy operative: riuniont di partenariato
globale, riunioni tematiche, costituzioni gruppi di lavoro.

b. Coordiramento amministrativo: coordinamento delle attivitd di contability completa del
progetto, secondo le Uinee guida dellAvviso ReStart. Par guesta fase il Comune di Napoli si
avvarrd del supporto tecnico del paritner Cosvitec, cosi come indicato nellAccordo di
partenariato sottoscritto da tutti i pariner.,

Eventisafi connessioni funzionali con altre linee di azione

- Linea ¢1, 02, 03, 04, 05

Partner coinvolti

- Citta Metropolitana di Napoli (fase a)
- En3e Parco Metlropolitano delle Colline di Napoli {Tase a)

3z
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- Corune di Quarto (fase a)

- Comune di Prodda (fase a)

- Assodiazione Agritetiura 2.0 (fase a)

- Cosvitec scarl (fasia, b)

- Puomoeillegno (fasea) -

Beni e attrezzature ' :

" Sar_an%{d vaioriz_zate le risorse materiali dei partner del progetio
Costo presunto dellalinea di azione

€ 22.00000

7. IMQUADRAPAEMNTD DEL PROGETID IN RAPPORTHD AD ALTRE FOLITICHE LOCALI DELLYENTE

La Citta di Napoli ha storicamente sostenuto § giovani cittadind attraverso politiche dedicate e sendzi
spacifici incardinati nell’ambito pit: generale del Welfare. Dal 2007 & stato istituito it Servizio Giovan
e dal 2013 un Assessorato con delega ai Giovani, (reativith € Innovazione, per rafforzare le politiche
rivolte ai giovani, non pill intesi come categoria svantaggiata ma come feva di sviluppo a risorsa
fondamentale per tutiz la comumita. L'Assessoraio af Glovani ha irnpegnzto a partire dal 29 gennaie
2013 a oggi il 100% qfei-_fondi—provenienti da Enti terzi riguadagnando una credibilita sopita- nai
corrfronﬁ di Regione Campania e del Dipartimanio della Gioventis e mettendosi in prima linea per
_I’at‘kivazione',di.nuovi finanziamenti a vantaggio def giovani della cittd, creando concrete opportunita
di sviluppo sia nel settore del privato sociale che nellambito deliimpresa. Dal 003 il Comune &
accreditato pef_ il Servizio Civile Nazionale e vanta ait'attivo 12 progetti approvati, che hanno accotto
circa 1.000 volontar presso i suol uffic; inoltre, da giugno 2015 ha aderito al programma Garanzia
Giovani consentendo a 195 MNEET di svolgare un'asperienza formativa presso Pente. Un impagno
costante; guello delP Amrministrazione, affinché i giovani della citta possano accedere faciimente alle
opporiunita [oro “dedicate anche atiraverso i sostegno alle organizzazioni glovanili che
imp[émé‘ntaho attivita destinate ai giovani. Nel giugno di questo anno il Consiglic Cormunaie ha
approvato il nuovo Regolamento della Rete dei ceritri Giovaniti, che consente Puiilizzo degli stessi
anche in orari serali e giorni festivi st da consentire [a massima espressivitd delle organizzazioni
giovanili in favore dei giovani cittadini, in particolar medo di queili che non hanno la possibilitd di
alire occasioni di formazione e aggregazione. Con 'adozione delie finee programmatiche in tema di
lavoro, occupazione e sviluppo per un Piano Strategico della Cittd metropolitana “Napoli 2030, una
strategia di svituppo economico” (Delibera di Giunta del dicembre 2012} # Comune di MNapoli si 2
posto fra gii obiettivi di:

- ‘realizzare nela citia e sulla dtta partedipazione e protagonismo, una identltd collettiva intesa
corne risorsa di fondamentale importanza per determinare la volonta di mettersi in campo, di
impegnarsi e trattenere su territorio il maggior numero possibile di giovani laureati ¢ ricercateri
cffrendo loro condizioni effetiive nelle guali sperimentarsi”;

- “affermare la legalitd, la lotta alla ¢riminalitZ e Ia sicurezza corne leve indispensabill per garantive
sviluppo e corne condizione essenziale per realizzare una riappropriazione del territorio da parte
delia societa civile’;
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- “contribuire ad affermare il ‘Sistema Napoli’, rafforzare il sistema locale per renderlo pill
competitivo, favorire Finnovazione, ridurre if rischio di crisi aziendali, portare a sistema gli
insediamenti gia presenti, favorire politiche integrate sul versante delf’offerta”.

In linea con le politiche finora adottate, e sulla base def risultati ottenuti con I’in‘nplerrlentazidné del

progetto “GardeMet, Una rete di giardini condivisi®, finanziato nellarnbito del programma

“MeetYoungCities”, sono state individuate le aree di interverto sulle quali costruire la

progettazione, La sperimentazione e il lavoro di progettazione partecipata svolte nell’am_b'itb il

GardeNet hanno evidenziato, sopratiutto nelle aree periferiche della cittd, un crescente bisogno di

fruire degli spazi verdi per favorire mornenti di socializzazione e innescare quel senso di

appartenenza capaci di tutelare e valorizzare il territorio. L'analisi del tar get di riferimento (NEET 18~

25) su base cittadina e metropolitana @& stata determinante nella scelta delVarea sulla quale

implernentare le attivitd di progetto e porre la basi per la definizione di un modelio replicabile anche

in altre aree della Ciita metropofitana. La Municipalita VIl presenta la percentuale piti alta di NEET e

uno def tassi pit bassi di scolarizzazione, e si presenta come una delle Municipalita pit verdi della

citta.

8. METODOLOGIA 0 COMNVOLGIMENTO [E] MEET E DI SVOLGIMENTO DEL PROCESSD
PROGETTAZIONE PARTECIPATA

t glovani beneficiari, NEET residenti nella Citta metrepolitana di Napoli, saranno individuati attraverso
la predisposizicne di Avvisi Pubblici diffusi presso pubbliche amministraziond, enti dal terzo settore,
istituzioni scolastiche, rexi informali i cittadini attivi sul territorio, utilizzando i canali onling e offline
a disposizione dei partner del progetto, anche atiraverso la partecipazione a eventi e manifestazion,
con Pebicttive di coinvolgere il piln ampio numero i heneficiari posstb:le in relazione alle risorse a
disposizione,

L’acquisizione di competenze e conoscanze allinterno di percorsi di apprendimento attivo oﬂ'énta'ti
alla sastenibilith ambientale, al supporto delle filiers produttive agroalimentari e alla conoscenza di
tecniche e metodi di agricoliura urbana sard stimofata atiraverso attivita progettuali partecipate,
carattarizzate da approcci metodologid innovativi. :

| percorst saranno articolati in una fase iniziale di prenarazione da svoi{fem in aula attraverso tezioni
frontali minire e applicazione di tecniche di role playing (giochi di ruolc tesi a potenziare la creativita
personale, in un dirna collaborativo) e peer teaching (insegnamento che consente I'acquisiziorie di
conoscenze @ corpetenze tra pari, in modo da coinvalgere anche i soggetti meno motivati, cosi da
accrescere la loro autostima e la possibilita di maggiore inclusione sociale). Le attivita sul campo
saranno condotie attraverso tecniche di outdoor training (attivity in ambienti e situaziont diverse da
quelle guotidiane, tese ad affinare le strategie per imparare a risolvere problemi complessi
utilizzando anche schemi operativi fuori dall’ordinario ¢ potenziando I'autostima e la conoscenza di
sé) e learning by doing (apprendimento atiraverso il fare, Foperare, le azioni, teso a mtgliorare ia
strategia per imparars, nal senso di comprendere).

Tutte te attivith saranno orientaie al cooperative fearning e al peer tutoring, strutiurando piccoli
gruppi ¢i lavoro atti a trasformare le attivitd di apprendimento in processi di “problem solving di
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gruppo”, conseguendo ‘obiettivi Iz cui realizzazione richiede il contributo personaie di tutti e
attivando cosi un passaggio “spontaneo” di conoscenze, esperienze, emozioni da alcuni memibri di
un gruppo ad aitri membri di pari status.

Attraverso tali modalita di apprendimento e collaborazione, | gruppl di glovani saranno coinvelii in un
processo di progettazione pattecipata per il co-sviluppo di nuove soluzioni, servizi e opportunita
formativeflavarative concrete, attraverso la conoscanza e la valorizzazione del paesaggio locala,

Il coinvolgimento dei giovani nella costruzione di una rete territoriale con islituzioni, associazioni,
operatori sodali ed economici intende siimolare |z nascita di nuove collaborazioni Pubblico-Privati-
Persone capaci di innovare | processi di governarnce Territoriale e di trasformare | glovani stessi in una
risorsa per uno sviluppa del territoric in chiave sostenibile a livello economico, sociale £ ambientale.
Tutie le attivitd rivolte ai giovani saranno carattarizzate da un opportuno utiiizzo di strumenti ITC,
finalizzato all’alfabetizzazione digitale a mezzo di project work.

9; MOUELLO DI SOSTEMIBILITA A MEDIC/LUNGO TERMIME DELLINTERVENTO

Le attivita finanziate dal progetto sono da consicerarsi quale punto di partenza per la creazione di
una rete stabile che sara sostenuta prima di tutto dal know-how delle nuove leve formate ail'interno
delie azioni informativa e formative che coinvolgarznno i giovani NEET dell'area metropelitana di
Napoli'a partire da una risorsa naturale urbana rilevante, #§ Parco Regionale Metropolitano dzlle
Colline di Napoli, attraverso la creazione di una rete territoriale in grade di valorizzare le peculiaritd
territoriali e le filiere produttive locali.

Gia durante il primo anno del progetto, { giovani NEET saranno stimolal, atiraverso il supporto dei
partner e in particolare della Cosvitec {centro di #ccellenza per i supporto alla creazione e sviluppo
di start-up), nella prosecuzione delle attivita formative efo lavorative sui temi della sostenibilita
ambientale, del marketing territoriale e affiancati nel’individuazione delle possibifita offerte a livalio
nazionale e locale per la rnessa a sistemna delle competenze e delle esperienze acquisite (percovsi di
formazions specialistica, sistemi di crowdfunding, incentivi e misure di sostegno al lavore, creazione
di start-up, oppoviunita di implego presso aziende, cooperative, associazioni). In particolare, |
giovani avranno Popportunita di essere supporizll da Cosvitec per [a presentazione di progetti di
autoimprenditorialitd e nell’inserimento dei propri profili nel portale lavoro.cosvitec.com, dedicato
alPincrocio domanda offerta di lavoro, disponends di dotazioni tecnologiche, consulenza tecnica,
commerciale e manageriale, opportunitd di visibilith sul mercato e di networking con investitori.
Attraverso un’operazione di concreta responsabilizzazione e di indirizzo da parte dei pariner e le
relazioni da essi stessi stabilite nella collaborazione all'attivazione della rete ferritoriale locale, i
giovani stessi saranno guidati anche nella crezzione di possibifi scenari di proseguimento del
progetto di valorizzazione del territorio di riferimento. L'attivazione di strumenti digitali di
comunicazione dei risultati del progetto e di promozione di servizi territoriali dedicati ai giovani
(esisteniti o co-progettati nell’ambito del progetio) fungera da “ponte” per fa sostenibility del
progetto oltre il primo anno, per la replicabilita e 'ottimizzazione deli’esperienza, per Valiargamento
della rete {erritoriale ad altri contesti della ciita.
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10. RISULTAT ATTESI

Come argomentato nelPanalisi del contesto, fa cittd di Napoli e la relativa area metropolitana
registrano uno svantaggio territoriale nell’elevata guota di ““giovant 15-29 anni che non studiano &
non javorano (NEET)”, nella percentuale di “giovant che interrompono prematuramente il ciclo
formativo” e nel'aumento def “tasso di mancata partecipazione al lavoro”, Come evidenziato dalla
Comrnissione Europea, i giovani che abbandonano precocemente i percorsi di istruzione e
formazione hanno anche minori probabilita di partecipare alia formazione permanente, riducendo
ulteriormente le opportunita di ingresso nel mercato del lavore. Il progetto coglie quindi
Fopportunitd del bando ReStart per sperimentare soluzioni che possano migliorare nel tempo tali
indicatori BES. A partire da quest indicatori di vulnerabiiita, la proposta progettuale punta cosi a
valorizzare alcunl indicatori di resilienza della citta ouali “densita totale di aree verdi” e “densit} di
verde storico e parchi urbani di notevole interesse pubblico”, dove it capoluogo si colloca ben al di
sopra della media nazionale. Ulteriore riferitmentn delle azioni progettuali sono gli indicatori
soggettivi “soddizfazione per fa situazione arcbientale” e“fiducia nelle istituzioni locali”.
L'attivazione di un percorso di progettazione partecpata aperta ai giovani punta infatti a migliorare
la fiducia nelle istituzioni e al tempo stesso offre al’Amministrazione Popportunitd di migliorare Ia
progettaziona e la comunicazione ded propri servizi,

L’endernica scarsita di servizi produce infatt! suifa popolazione giovanile un effetto negativo e di
sfiducia nen solo nei confronti delle istituzioni, ma unche di sé stessi e delle possibilita i modificare
fa propria condizione, La collaborazione tra istituzioni, partner del progetto, attori locali e giovani
NEET punta allora a produrre capitale sociale facendo leva sulla valorizzazione dell’autoge_s'tibné, sul
rafforzamento dalle refazioni e della cooperaziore fra cittadini, sul contributo clei giovani allz
risolizione di problematiche collettive, sulla creazione i un (:!_:’ma' positive i fiducia
Armaninistrazione-utent, sul rafforzamento del senso di comunita, B '

| Fissidtati otiest del progetta sono perlanto:

1. Lindusione sociale dei giovani NEET partecipanti al progetio,

2. La definizione i un modeilo di sviluppo sostenibile per il Parco che praveda la costruzione o
opporiunith formative e occupazionali per 1 giovani,

3. Lindividuazione delle condizioni per la replicabiiita della sperimentazione in altre aree del Parco
e detla Citta retropolitana di Napoli.

Indivitor! per Pobletthve ¢

Livello di partecipazione dei giovani alie attivita rormative

- Livalio di soddisfazione 2 interesse dei giovani aile attivita proposte

- Numnero di attivita progetiate e attuate dai giovani

- livello di partacipazione dei giovani alle attivith promosse dai partner del progetto o dagli
orreratori defd territorio :

Indicatoeri per Pobictiivo 2
p
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Nummero di iniziative e azioni realizzate

Numero di partecipanti alle iniziative

Numero di operatori del territorio coinvoiti attivamente nelfe iniziative
Numero di giovani beneficiari interessati alle iziative

Mumero di enti e soggetti esterni al partenariato aderenti alle iniziative

* Murnero di utenti & citiadini interessati alle attivitd di promozione del Parco

- Livello di gradimento dei servizi testaii

Indicator] per Pobiettivo 3

- Numero di manifestazioni d’interesse ricevuta da soggetiifenti per replicare ie attivita o ad

avviare nuove progettualita

- Nuovo di giovani partecipanti al progetto che continuano a collaborare con i soggetti aderenti

alla rete tearritoriale costituita

- Numero digiovani motivati a prosegulire [ percorsi formativi e di avvio al lavoro
- MNumera di giovani che inizia o riprende la ricerca i occupazione
- Partecipazione a ulteriori progetti e opportunita di finanziamento

Linea dazione .

Giovani heneficiari e
beneficlat direttaments
coinveld

Beneficiar
indireted

01, Formazione dei giovani NEET

60 NEET

Almesno 150 MEET

02. Attivazione di una rete
territoriale

60 NELET; 20 operatori
economici; 20 enti del terzo
settore coniattati

Tuttl gii operatori
ecchnomich a
soc’ati interessati

03. Informazione sui servizi green
per i giovani

Almano 25.000 accessi medi
alla piattaforma effettuati da
NEET

Cittadini,
stalktholder, alud
enti pubbic

04. Comunicazione e diffusione

NEET delf’area metropolitana,
Cittadini, stakholder

Cittadini,
stakholder, 2Mri
enti pubblici

05. Attivita per la sostenibilita futura

NEET partecipanti, attori socio
economici

Cittadini,
stakholder, alri
ent! pubblici

06. Monitoraggio e valutazione

- NEET partecipanti e partner di

progetto

07. Coordinamento

MEET partecipanti e pariner di
progetia

tyo
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ALLECATO B - FORMAT PROPOSTA PROGETTUALE

1. LR EROGRAMAA ATTIVITA

1 Fﬁé’ﬂéazma‘ié dei giovani Tt X X = M . T i
NEET
- Attivazione di una rets X X X v 3 - ~ . .
territoriaie
3 Informazione sul servizi X X ® pr X % = . = 2 .

green per | glovani

X X X X X X X X X X X
o X * 3 X X % ¥
sostenibilita futura
& | ktonitoraggic e X X % X X X % X X X X X
valutazicha
|7 | Coordinaments X | X X X X X X X X X % X

J&



Allsgato © all'Avviso Pubblico ReSiar?

PIANG FINANZIARIO

ENTE CARDFILA: COMUNE DI NAPOQLI

PROGETTC "GreeNEETwork™

E VO DI SPESA IIFORT
: EROGAZION] DIRETTE Al BENEFICIARI € 36.000,00
" PERSONALE DIPENDENTE * { max 20% ds c0sto totale} € 47.500,00

PERBOMALE ESTERMOD

£ B8, 700

YEAGGHWITTO E ALLOGGIC

% B.000,00

PRESTAZION! DA TERZ

£ E0.000,00

PROMOZIONE £ PUBBLICIZZATIONE

£ 7.000,00

ACTNSTO DI BENI E ATTREZZATURE

€ B.5500,60

MATERIALI DI COMSLING £ 3.000,00
T SPESE GENERALL * { max 10% del costo totals) € 23.800.00
TOTALE GENERALE { somma da 1 5 9) £ 2133.000,00
MODALITA DI FINANZIAMENTD MPORTO

CO-FINANZIAMENTO NAZIONALE

# 180.000,0¢

CO-FINANZIAMIENTO LOCALE

£ 48.000,00

TOTALE [A+B) *

€ 238.000,06

Data 25/09/2017

Dirigarte Sarvizio GSiovani e Parf Opportunitd - Gluseppe nperators

MNaoig

Fitma

Bonc ammesse spese ver personale dipendente del Comuni efe del Pariner per fimporio massimo del 20% de!

costo totale di progetio

Sonc ammesse spese generall dei Comuni efo dei Pariner per fimporte massimo daf 10% del costo ioisla di

progetio

La somma da 1 a9 dovia essare la stessa riportata rispetto al totale di A+B



G &
ACCORDO DI PARTENARIATO

Progetto “GreeMNERTwork” nell'nmlito dell' Avvise “BeStart per In presentazione 4i proposte -
progettuall &i lnnovarione socinle, prevenzione ¢ conérasto al disagio glovanile per Citta
Metropolitane ol Enti di area™

Ira

I Comune di Napoli, in qualith di Capofiln, con sede tn Piazza Municipio n. 1 — CF.
80014890638, nelia persona di Giuseppe Fmperatore, nato a Milano i 21,12,1961, residente in
Aversa alla Via Gictto n® 61, CF MPRGPP&TT21F205¢, in qmiua i, Dtrzgeuf:e del Servizio
Giovani e Pari Opportunitd del Comune i Napoli, con sede in Napoli alla via Concezione a
Montecalvario n® 16,

o

Citta Metropolitana di Napoli, con sede legate in Napoli, Piazza Matteotti n.1,
C.F. 01263370635, nella persona del suo rappressntante legale Latigi de Magﬁstt is, nato a erpoia il
20/06/1967, residente a Napoll '

Ente Parco Colline Wetropolitane, con sede legale in Napoli, Via § Iglmfm di L(syoia n. 210,
C.F. 95057710634, nella persona del suo rappresentante legale IE‘"a'aiguaEe Samunino, nato a Napoli il
1570771960, residente a Napoli, via Masullo n. 34, ' '
C.F. SNNPOLSOL1SF83eC

Comune i Quarto, con sede legale in Quarto, via . De Nicola n.8,

C.F. 01457180634, nella persona del suo rappresentante legale Rosa Capuszza, nata a2 Napoli il
27/06/1970, residenie & Quarto, via Masullo n. 34,

C. I, CPZRSOTOHETEEZON

Commoe di Procida, con sede legale in Procida, via Liberta n. 12,

C.F. 00634830637, nelia persona del Raimondo Ambmsme, pate a Napoli il 30/03/1979, residente . -, [

a Preeidka in via Scotto di Veitimo . 3,
C.F. MBREND7RCIOFZIMI

Agritettura 2.0, con sede legale in Napoli, Salita Capodimonte, n. 87, _
C.F. 93207960634, nella persona del suo legale rappresentante Federien Fussillo, nata a Napoli, il
13/04/1984, residenie a Quarto in via (b, Mazzini n.2, C.F. R .:a"‘v}-Rl"SttDSBI‘ 19N

COSYITEC =oc. cons. arl, con sede legale in Napoli via Galileo Ferraris n 171,

C.F. 0783802063%, nelda persona del suo legale rappresentants Antonieita Paiamba, nata a Napoh
il 1356, 1949 re sgdi e a &, Giorgio a Cremano i via Alessandm M(mmm n. 244

C.¥, PLIMNNT4953F939X




a4 .

IL’uwome e if legno soc. eoop. sociale, con sede legale in Napoli, viale della Resistenza n, 15,
P.1. (6950760634, nella persona del sup rappresentante legale Vincenzo Vanatere, nato a Mapoli il
27/0°7/ i 957, residente a Mapoli via Cardinale Baronio n. 71, C.F. YNCVCNITLZTTR3

di seguito anche denominate congiuntaments come le “Parti”

PREMFESQ CHE

4 la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Gloventh ¢ del Servizio Civile
Nazionale # I'Associazione Nazionale del Corind hatiani (ANCD i 10 setrembre 2015 hanno
stipulato un accordo per D'miilizzo del ripsvto destnato agh Enti Locali del “Fondo per le
Politiche Giovanili”;

A la durata di tale accordo é stata provogata, con awo integrative del 31 marzo 20617, fino al 31
dicembre 2018;

A Tattuazione detle iniziative progethuali veyrd: cofinanziats mediante i “Fondo per le Politiche
Giovanili*, istituito con Legge n. 248 del 4 agosto 2006;

A in attuazione del suddetto Accordo del 1 setternbre 2015, PANCE ha pubblicato UAvviso
Fubblico “ReStart” (conscltabile sul site www.ancllt) per Ia presenezions di proposte
progettuali di innovazione socide, prevenzione e contzasto al disagio givvanile per Cina
Metropolitane ed Enti di area vasta;

A aj sensi del punto 4.1 deiPAvviso “ReStart”, la domands di partecipazione pud esserc presentata in
forma di partenariato con associazioni, in particolare quelle giovanili e/o Universitd e/o enti privati
efo altri ent] pubblici comprest akivl Comuni,

A ai sensi del punto 4.3 dell'Avviso medesimo, ciascun soggetic proponenie poird presentare ung sola
nroposta progettuale; '

A ai sensi del punto 8 delfAvviso, Fammontare delle risorse destinate alla procedura ¢ di €
2.150.000,00, da ripartire fra i diversi beneficizri del contributo;

4 indipendentemente dal costo complessivo di ognd singolo Progetto, i contributo richiesto dai soggetti
proponenti non pourd essere superiore a € 190.000,00 (centonovaniamila/00) per i Comuri capolucgo
delle Cittd metropolitane;

A ¢on Determina Dirigenziale n. 021 del 01/086/2017 del Servizio Glovani e Pari Opporoonitd sié
approvato lo schema di Avviso pubblico com i relativi allegati preordinato alla selezione del
partenariato di cui il Comune di Napoli sard capofila nell’eventnale proposia progettuale relativa
all’ Avviso “ReStart”, pubblicato sul portale istitnzionale www,conune, namh it;

A con Disposizione Dirlgenziale n. (24 del 13/09/2017 del Direzicne Cenirale W:elfare e Serviz
Edncativi si & proceduto alla nomina della comnmissione delle proposie progetiuail perventiie; {Q\

A che tale commissione in data 20/09/2017 ha prodotto la graduatoria relativa alle candidanare
esaminate;

A i predetii pariner si sono classificad ai prisid postd della graduatoria e haone canéwlsn con 11
Capofila la proposta progettuale GreeMERTwork; ] ?"* ~ /
WA ¥
X gt / 2

TAY

iy
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A la selezione finale delle candidature sard uffidata, ai senst del punto 5.1 deft'Avviso, ad uma
Comnussione teonica composta da tre componenti nominati da ANCI

4 Tattivazione del presente Accordo & subordinats all'approvazione della proposta progettuale da
parte de'la cormissione di cui al punto precedente

CONSIDERATO CHE

It Cc-i':}i.;:‘zc fii Napoli dichiara di farsi carico interamente della quota di cofinanziamento prevista per
la reatizzazione del progetto pari a 48.000,00€ (quarantottomila/00)

TUTTO QUANTO PREMESS(, VISTO E CONSIDERATO,
B CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

Axt, 1

Le premesse, i@ considerata, ghi allegati e tutti 1 documenti in essi richiamati come nella restante
parte dell'atio, mcorché non materialmente atlegen, formano parte integrante ¢ sostanziale del
presente aceordo. ' -

A, 2

Il presente Accordo regola i rapporti tra il Conrine di Napoli, in qualitd di soggetto Capofila del
partenariato, ¢ 1 seguenti partner;

I, Citth Metropotitnna di Napoli, con sede legale in Napoli, Piszza Matteotti n.l, C.F.
$1263370635, relle. persona del suo rappresentante legale Luigi de Magistris, nato a Napoli
it 20006/1967, vesidente a Napoli. '

2. Ente Parco Colline Metropslitane, con sede legale in Napoli, Via 8. Ignazio di Lovolan. /1l

210, C.F. 95037710634, nella persona el suo rappresentante legale Pasquale Samaino, |

peto o MNapoli il 15/07/1960, residamte a Napoli, via Masullo n. 3A, CF.

SHNPQLO0LISFEIGC

3. Coemune di Quarto, con sede legale in Quarto, via E. De Nicola .8, C.F. 01457180634, -
nella persona del suo rappresentanie legale Rosa Capuoezzo, nata o Napoli il 27/06/1970, |
residerite 8 Quarto, via Masullo n. 3A, LK, CPZRSO70HETFE39] ' R

4. Comune £ Proeida, con sede legale in Frocida, via Libertd n. 12, C.F. 00634830632, nella -
nersona del Ruimondo Ambrosing, nato 2 Mapoli il 30/03/1979, residente a Proeida in via /&

Seote & Vettimo i 2, CF. MBRRND7GC30F839U : - Sy

sgritettura 2.0, con sede legale in Napoli, Salita Capodimonte, n. 87, CF. 95207950634, X]

nella persena del suo legale mppresentan Federies Russillo, nata a Napoli, il 13/04/1984, {A

residente a Quarto in via G, Mazzini n.2, O.F. RSSFRCR4DSIFE3I9N

6, COSVYITEL soe voms. arl, con sede i2gale in Napol via Galileo Ferraris n.171, C.F

78380206039, nella persona del suo lepale rappresentante Antenictta Palumbe, nata a

Napoli il 13/06/1949 yesidente a 5. Giorgio a Cremano in via Alesgandro Manzoni yﬂ
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CF. PLMNNT49H53F939X

7. L'uemo 2 #l legno soe. coep. sociale, con sede legale in Napoli, viale dells Resistonza n. 15,
P.1. 06950760634, nella persona del suo rappresentante legale Vineemzo Vanacore, nato a
Napoli i1 27/7/1957, residente s Napoli via Cardinale Baronio n. 74, CF
VMNMCVONSTLZTFRS '

Art. 3

3.1 II Comune di Mapoli individua quale soggetto responseabile, fino a diversa [ormale
comunicazione, i Dirigente pro tempore del Servizio Giovani e pari opportunita.

3.2 'Tutti i parmer ad eccezicne del Commze di Mapoli individuano nel propric legale
rappresentante, il soggeito respomabﬂae del presente Accordo. :

3.3 Ciascuna Parte si impegna a comunicare tempestivamente all'alire evenuall variezioni dei
nomina{ivi dei soggeti individuati in qzlaizta i responsabili,

Bt 4

4.1 Le parti g Empeglimio'a portare avanti la proposia progettuale denominata “GreeMEETwork”™
allegata quale parte integramte del presente accordo e sviluppata come da piahio finanziario
ancli'esso allegato al presente gquale parte integrarge.

4,2 11 partner COSVITEC scarl. si impegna, con i consensp di tutti i paveser, si impegna a
supporiare il capofila netla gesticne e nel coordinamento.

4.3 il Comune si impegna a dave promta comursicazione a tatti i partner di tatte le commncazioni
relative all'attivita progettuale.

4.4 1I Comune si impegna a meftere a comunicare atraverso i prwr; rau&l} i mfagmmmne e
cormumicazione tutte Je fasi salient del progetio,

4.5 Le parti si impegnano a rispetiare fite quanto previsio nell'avviso pibblice “ReStart” e in
particolare nietl'allegato D-linee guida alla rendicontazione.

4.6 I partmer si obbligano ad adoltare tempestivamente e puntualinente ogni misura cosrettiva
richiesta da ANCI a seguito dell'attivita di monitoraggio, nonché in generale tuite le direttive, gli
indirizzi e le eventuali regole delibernte dalla stessa, che potvd, in ogni momento € in gualsiasi
forma, chiedere docurnenti, informazioni, adeguamenti. In particolare, a seguito dell'attivita di
verifica e dell'emersione di possibili difformitd efo irvegolarita nelle wﬁengc: del Progetto. efo
nell'attivitd di rendicontazione, ANCI potra richiedere al Commme l'adozione di-misure correttive,
guale condizione di conservazione di benefici.

4,7 L'esito negativo del monitoraggio, anche in {ase intermedia, pud determinare la revoca parziale
o totale del finanziamenio. %
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Axt, 5
(Utiizzo dei mateviali prodeui ad eveniauels divelgazione)

I Partner dell'accorde di partenariato non potranno utilizzare a scopo editoriale, prommovere,
pubblicizzare e divalgare i materiali prodoiti e gli eventi realizzati nell'ambito del progetto senza
che esuli gli stessi venga evidenziata la fonte ded finanziamento e riportato il logo di ANCI nonché
del Comune di Napoeli secondo le rodalita che verranmo comunicate al Responsabile di Progetto del
Comune,

Are.6
{Modiliche &! presenie Accorde)
Ogni modifica al presente accordo dovra risultare da atto scritto tra le parti,
Art, 7
{Trattamenin dei dati personali)
Al sensi e nel vispetto della disciplina prevista dal D.Igs. 196/03, le Parti si iinpegnano a trattave i
dati personali forniti in occasione della stipula del presente accordo esclusivamente per gli scopi ad
essa afferenti e, in particolare, con la 1igc;m<;a osservanza delle prescrizinni della Nomnativa

suddetta ¢ dei diriti dalla stessa riconoscluti in czpo allinteressato nel confronti del titelare e/o del
Responsabile del trattamento.

Art. B
{ivlodlaliva di risolurione di copflisd, Fore esclusivo)

8.1 Le Paxii si imipegnano a risolvere amichevolmente tutie le controversie che dovessero
eventualmente insorgere tra loro In dipendenza del presente accordo,

8.2 Ognl coplroversia che dovesse comungue insorgere in relazione allinterpretazione efo
esecuzione del presente accordo o che da essa dovesse comungue diseendere, sard devoluta in via
esclusiva al Tribunale di Napoli.

Are 2

{Duarsta)

H presente Accordn decorre dalla data dell'eveninile approvazione della proposta pmgumzaie e fino o
alla fine delle attivitd progetivall, come previsto dall’ Avviso “ReStant” (12 mes:}

Axt. 10
{Rinvio)

Per guanio non espressameite previsto ael presente accordo si rinvia alle Nommne ieggie e di ,
Regolamento. ! :
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Allegato D
all’ Awviso pubblico “ReStart”
per la presentazione di proposte progettuali di innovazione sociale,
prevenzione & contrasto al disagio giovanile per Citta Metropolitane ed
Eniti di area vasta o

“Indicarioni operative per Ia predisposizione del Piano
finanziario e Rendicontazione”

Per rapports interynadic
(da presentare ad ANCI entro 30 giorni o for dat dalle chiusura del periodo di riferimento)

Lettera di accompagnarnento
Stato avanzamento descrittivo delle attivitd svolte nel pariodo oggetto di rendiconto
s  Rendiconto finanziario:
o Cuadro riepilogative coniabile
o Commento contabile
o Elenco spese sostenute o impegnate . .
+ Dichiarazione Rappresentante legale (p del soggetto firmatario la Convenzione) -sul
raggiungirnento degli obiettivi

Per rapporto finale . .
{da presentare ad ANCI entro 60 giorni a far data dalia chiusura del periodo di riferimento)

@«  Lettera di accompagnamento
a  Scheda di chiusura
o Rendiconto finanziario analitico e riepilogative:
o Quadio riepilogativo contabile
o Commerto contabile
o Elenco spesa sostenuie
s Dichiaraziona Rappresentante legale (o del soggette firmatario la. Convenzione) sul
raggiungimanio degli abiettivi '

Tuita la documentazione richiesta dovra essere compilata utilizzando esclusivamente i format
predisposti da ANCI e trasmessi al Responsabile di progeito delle iniziative selezionate.

A)  ENTE BESPONSABILE/ENTE BENEFRCIARI)

Responsabile della puntuaie realizzazione del progatto & PEnte Beneficiario con il quale ANCI
sottoscrive la Convanzione, cui spettano i dirittl ed i dover! connessi all'attivitd di indirizzo,
monitoraggio e controlic, non delegakili ai partner e /o soggetti terzi. A tal fing, una volta ammesso
- a finanziamento, I'ente dovra indicare all'interno della successiva Convenzione da sottoscrivere con
PANC! un Responsabile di progetto che sard unico interlocutore con ANCI rispetio a tutte le



tematiche progettuali,

All'ente percattore del finanziamento compete 'onere della presertazione dei Rapporti periodici
rispettando la tampistica indicata da ANCI nella Corvenzione.

’ente rimane unico responsabilz nei confronti di ANCI e in sede di verifica amministrative-
contabile e dovra fornire tutti i giustificativi di spesa idonei a dimostrare che Fattivita & stata
rendicontata acosti reall, 7

L'Ente Beneficiario si impegna 2 gerantire che tult i pariners ad eventuali soggetti terzi 2 qualsias
titolo coinvolti in relazione alia realizzazione delle attivita progettuali rispondano al requisiti di cul
all’art. 80 def D.Lgs n. 50/2016 e che sizno in possesso i esperienze e competenze nell'ambito dellz
aree di intervento del progetto. I'Ente Beneficiario si impegna, inoltre, a garantire 'osservanzs dalla
npﬁmativa'naiior{alé e comunitaria in materia di appaiti di servizi e forniture negli affidamenti
esterni effettuati in refazione alle attivith progetiuali medesime.

B) PARTNER

Eventual] soggetti terzi (partner} che realizzine i collaborazions con PEnte Beneficiario attivita
progettusli devono risponders ai requisiti di cul all'art, 80 del Decreio Legistativo n. 50/2016 ad
essere in possesso di espelienze & competenze nelfambito delfe aree di Intervento del progetto.
inoltre, negii affidamenti esterni effetiuati in rzfazione alle attivitd progettuali deve essers
garantita I'osservanza della normativa nazionale e comunitaria in materia di appalti di servizi e
fornitura.” '

Allinterne del pianc finanzizrio le spese dei parther dovranno essere preventivate allz
corrispondentz voce di spesa (al pari di quelle deli’Ente Beneficiario) e non ricomprase nella voce
“prestazione daterzi”, | partner di progetto hanno Yobbligo 4i rendicontare le proprie spese a costi
reali. .

} giustificativi delie spese rendicontate dai partner dovranno essere assunii nella documentazione
deli’Ente Beneficiario @ messe s disposizione degli organi prepostt ad effettuare eventuali verifiche
amministrativo-contabili. Resta comungue inteso che gqualora le competenze assegnate al partner
hon fossero ana!iti::arngnte descritte nel progetto eseculivo presentatc, tall attivita dovrannag
essere dettagliate all'internc delaccordo di partenariato, con indicazione deil’ammontare del
finanziamento assegnato e comungue descritte nelle relazioni tecniche periodiche che
accompagnana il rendiconto delle spese sostenute. '

€} UN COSTO, PER ESSERE CONSIDERATO AMMISSIBILE, DEVE RISULTARE:

o Pertinente ed imputadile od azioni armmifssibili
Deve poter essere riferito ad una azione ammissibile: deve esserci una relazione specifica tra costi
sostenuti ad eperazioni svolte.
In particolars il costo deve essere:

a) coerente con le strategie indicate nel Progetto esecutive presentatn, sulla base del guale

Venie & stato ammesse al finanziamento;

b} chiaramente riferito ad attivith ed azioni previste nel Progetto esecutivo presentato,
Tutti | documenti giustificativi di spesa che formeranno oggetio di rendicontazione dovranno essare
intestati all'ente o agli eventuali partnier di progett:.

Su futti gli origingli dei documenti giustificativi di spasa dovrd essere riporiato il nome del progettc
e limporto imputato affo stessa,

e Riferibile temporalmente al periodo di vigenza del finanziemento
Su ogni rendiconto presentato deve essere riportaio il pericdo temporale di riferimento.
Sararino ritentute ammissibili spese sostenute a partire daila data di sotioscrizione della



VOC! D STESA

EROGAZYIMNI DIRETTE Al BENEFICEARE: all'intzrno i questa voce vanno inseriti | trasferimenti

diretii in denaro { borse di studio, borse lavers efc.) effettuati a favore del beneficiari finali del

progetto, di cui al punto 2.4, lett. a} dell"Avviso Pubblico per la presentazione di proposte

progetiuali di- innovazione sociale, prevenzane e contrasto al disagio giovanie per citth

metropolitane ed enti di vasta area ReStart”. kelo specifico:

- per i Comuni canolungo di Cittd Metropolitana: giovani di etd compresa fra i 18 e 25 anni
che si trovino al di fuori di percorsi formalivi, lavorativi e/o di apprendimento professionale;

. in possesso al rnassimo di una jaurea triennale

- per {e Province di cui ai punto 1.3, dellAvviso pubblice (Ancona, Ascali Piceno, Fermo,
UAguila, Macerata, Perugia, Pescara, Rieti, Teramo, Terni, in quanto enii di area vasta con
Comuni colpiti dagli eccezionali eventi sismici e atmosferici del 2016 e 2017, tosi come
indicati nelle fabelle 1, 2 e 2-bis della Legpe 15 dicembre 2016, n. 229 & s.m.b) @ totti i
ginvaii della fascia d'eta 16-35 anni in esse residenti.

PERSONALE DIPENUMENTE: devorno essere randicontati § costi del personale dipendente
utilizzato per la realizzazione delle attivita progettuali. Tra dette spese vanno inseriti i satart
lordi dei lavoratori deifente,

Al fini della contabilizzaziona della spesa, dovird essere consideraio it costo fordo annuo della
retribuzione, che verra rapportato all'effeltive numero di giorni di impiega del lavoratore
nell'ambito del progetto, Piti precisamente ¥ costo imputabile si ottiene dividendo Vimporto
totale degli elementi costitutivi della retribuzione in godimento nel periodo progetiuale, per il
numere di giorni lavorativi previsti dal contratto e moltiplicando per il numero i giorl di
impegno nel progetto finanziato.

Per permettere una chiara e puntuale definizfone de! rapporto tra personale impiegato ed
attivita svoita, VEnie dovra conservare la docurnentazione dalla quale risulti:
it tipo e Ja durata del contratto in essere;

i cedolini paga relativi al periodo rendicontato, con evidenza dell'importo imputato al progetto;
I'ordine di servizic firmato dal conferente I'incarico nel quale sia spacificato il ruclo all'interno
del progettn.
| costi sostenuti per il personale dipendente npn possono superare il ilwite massimo del 20%

del costo totale de) progetio,

Siricorda che dovrd essere allegata al rendiconio la seguente documentazione:

a. il time report, ovvero la dichiarazione del dipendente nella quale dovranno essere
esplicitate orefgiomi impiegati neilo svolgimento delle attivitd progetiuali e it tavoro svolto,
firmata dal dipendente e dal responsabile dei progetto;

b, la tabella esplicativa del calcolo del costo orario/giornalizro, firmata da! responsahile
amministrativo.

FERSONALE ESTERNO: all'internc di questa voce vanno inseriti i compensi lordi inerenti le
persone fisiche utilizzate per lo svolgimento di attivita praviste nel progettc esecutivo. la
collaborazione o la prestazione deve essere conforme alfla vigente normativa e deve risultare
da specifica lettera 'incarico o contratte sottoscritio dalle parii interessate, nella quale si
faccia esplicito riferimento al Progeito e risulli nel detiaglio il tipo di prestazione, la durata e i
compensi per la singola attivita.

La documeantazione da conservare & la seguente:

- lettera di incarico/contratto con specifica indicazione delle giornate o dei mesi df incarico;

attivita, corrispetlivo, criterl per la sua determinazione e relafivo compenso giornaliero
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_Convenzione. _

Tutie le spese rendicontate afferenti le atiivitd previste nel progetio approvaio devono essere
sostanute entro la data di chiusura del progetto {a tal fine fa fede fo data del documento
giustificativa delfo spesa).

Saranno comungue ritenute ammissibili spese i cui giustificativi siano datatl nei 30 giorni successivi
alla chiusura del progetto, purché debitamente motivate nella scheda di chiusura e a condizione
che si riferiscono ad attivita concluse antro i termini prestabiliti,

&+ Lomprovobile;
Nele relazioni periodiche possono essere rendicontzie tutte le spese sostenute per la rea!lzzazmr:e
del progetto nel periodo di riferimento (@ tof fine fa fede lo data del documento giustificativo della
spesu), comprovabill da fatture o dg documenti contabill avenii notura equipelienie.
Nei rapporti intermedi possono essere rendicontate anche fatture gfo documenti contabii avanti
forzz probatoria eguivaiente non ancora guietanzati, -
Mel rendiconto finale, analiticc e riepilogativo, devono essere rendicontate tutte le spese
sostenuts e guietanzate nel progefio.

v Contabilizeato:
i costi, per essere ammissibili, devono aver dato luogo ad adeguate registrazioni contabili, /d essere
conformi alle disposizioni di legge e ai principi contalzili,
Gli estremi di ogni giusiificativo di spesa devono essere indicati nell’apposito elenco delle spese
{format 5), riportatl cronclogicamerte al'interno della corrispondente voce e completi di una
sintetica e chiara descrizione.

0} VARIZRAOM E COMPEMNSAZION] COMTABILI

Gli £nti Beneficizii del finanziamento nella rendicontazione delle spese devono atteners: 2 quanto
pravisto nel piano finanziario. :

Rispetto a guantc orevisto nel |Jtam0 finanziario, saranno ritenute arnmissikili compensaz:onl
contabili nel lirmite rnassima del 20% tra una voce di spesa e Haltra.

Pertanto ogni vaca pud essere aumnentata o dirniruita nel limite massimo det 20% de! re]atl\ro
imparto senza nessuna preventiva autorizzazione. Le cornpensazioni contablh introdotte devono
' essere adeguatamente motivate nel commento contabile. _ : o

Per ogni variazione di importo superiore deve essere richiesia 'autorizzazione di ANCL.

L'Ente deve far pervenire ad ANCH la richiesta mwotivata di variazione almeno 30 glornl pr[ma r:!el
tarmine pravisio perla chiusura delle attivita.

Mella Scheda &i chiusura potranno essere indicate implamentazioni di attivitd non inizialmente
previste nel progetic esecutivo e je eventuali maggior] spese sostenute, che saranno press in
considerazione relfambitc della valutazione finale del progetio da parte di ANCI senza oneri
aggiuntivi a carico del finanziameanto statale. :

T,
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