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OGGETTO: trasmissione determinazione n. 12 del 29/12/2017.

Si trasmette, qui in allegato, per gli adempimenti di competenza, la

determinazione n. 12 del 29/12/2017 avente ad oggetto: : Convenzione Consip S.p.A.
denominata Convenzione per U'affidamento dei servizi relativi alla gestione integrata
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art.26 Legge n. 488/1999 ¢ s.m.i. e dell’art.58 legge n.388/2000 Corsi di
formazione ed addestramento (servizi a consumo) in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro (denominati Servizi alle persone) di cui al D.Lgs.81/2008: atto aggiuntivo
all’Ordinativo principale di fornitura,

Impegno di spesa per € 130.000,00 (esente IVA ai sensi della Legge 24 dicembre 1993,
n. 537, art. 14 punto 10} Bilancio 2017-2019 annualitd 2018 cod 01.10.-1.03.02.04.004
cap.8011/1

CIG (derivato) 71278854C7
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COMUNE DI NAPOLI
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AREA AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE

n. 12 del 29/12/2017

OGGETTO: Convenzione Consip S.p.A. denominata Convenzione per Iaffidamento
dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e
dell’art.58 legge n.388/2000 Corsi di formazione ed addestramento (servizi a consumo)
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (denominati Servizi alle persone) di cui al
D.Lgs.81/2008: atto aggiuntivo all’Ordinativo principale di fornitura.

Impegno di spesa per € 130.000,00 (esente IVA ai sensi della Legge 24 dicembre 1993,
n. 537, art. 14 punto 10} codice Bilancio 2017-2019 annualita 2018 01.10.-
1.03.02.04.004 cap.8011/1

CIG (derivato) 71278854C7
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Indata ......ccneee prot. N. ...... Data........... N ceeeirenns






IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Premesso:

che il Decreto legislativo n.81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico in materia di Tutela della
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro) dispone in ordine alle misure da adottare in
materia di tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’ambito delle quali si demanda, tra
I’altro, al datore di lavoro il compito di assicurare che ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

che il citato Decreto legislativo dispone, inoltre, in ordine alle sanzioni derivanti
dall’inosservanza delle relative prescrizioni;

che, pertanto, in ottemperanza agli obblighi previsti nel T.U. in materia di sicurezza sui
luoghi di lavoro, occorre procedere alla realizzazione di interventi formativi al fine di
garantire la dovuta informazione, formazione ed addestramento;

che tale formazione si configura quale esigenza permanente anche in ragione degli obblighi
di aggiornamento imposti dalla vigente normativa e, in quanto tale, richiede la costante
destinazione di risorse utili ad attuare i previsti interventi;

che nel corso delle pregresse annualitd si & provveduto a formare/informare una consistente
platea di dipendenti

che occorre proseguire, con costanza, a soddisfare le esigenze rappresentate dai datori di
lavoro che si estendono altresi ad ulteriori percorsi destinati al personale individuato dai
medesimi, per assumere le funzioni ed i ruoli previsti nella normativa di riferimento (addetto
al primo soccorso, antincendio, preposto ecc.)

che nella fase di proposta di previsione di bilancio esercizi 2017/2019 I’Area
amministrazione giuridica risorse umane ha rappresentato l’esigenza di stanziare, per le
annualita 2017, 2018 e 2019 le risorse necessarie a consentire il prosieguo dell’attivita
formativa;

che con deliberazione consiliare n.25 del 20/04/2017, dichiarata immediatamente eseguibile,
& stato approvato il DUP 2017-2019;

che con deliberazione consiliare n.26 del 20/04/2017, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ stato approvato il bilancio di previsione 2017-2019;

che, verificata ai sensi degli articoli 9 del DL 78/2009 e 183 del Digs 267/2000 la
sussistenza di uno specifico stanziamento di competenza e di cassa, con determinazione n.5
del 30/06/2017 si & provveduto ad assumere I’'impegno di spesa sull’annualita 2017 per €
80.000,00 al fine di attivare, con ricorso alla CONSIP la Convenzione denominata
Convenzione per Uaffidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge
n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art.58 legge n.388/2000 limitatamente alle attivita di
realizzazione dei corsi di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
(denominati Servizi alle persone) di cui al D.Lgs.81/2008 per Ia quale risulta individuata
quale fornitore, per la regione Campania (lotto 5), la RTI COM Metodi S.p.A. (mandataria),
Deloitte Consulting S.r.l., I[geam S.r.l., Igeam Academy S.r.l., Igeamed S.r.l. {mandanti)

che in data 13/07/2017 si & provveduto ad emettere !’Ordine diretto di acquisto n.3770197
con relativo, allegato, Ordinativo principale di fornitura (PG/2017/558887) ¢ piano
dettagliato delle attivith, CIG.71278854C7, per la realizzazione di Corsi di formazione ex
T.U.81/2008;

Precisato che:

per I’anno 2018, le risorse destinate alla formazione del personale (cap.8011/1), stanziate
mediante variazione al Bilancio 2017/2019 effettuata con deliberazione di G.C. n.584 del
26/10/2017, ratificata con deliberazione di C.C. n 95 del 05/12/2017, sono pari ad €
130.000,00;



e

S

il dl 78/2010, convertito nclla Legge 122/2010 impone, in particolare, all’art 6 comma 13 a
decorrere dall’anno 2011, quale limite di spesa delle attivitd formative un importo non
superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell’anno 2009;

la Corte dei conti si & espressa in proposito, con parere Lombardia/l 16/2011/PAR,
ritenendo che le limitazioni di cui alla citata legge 122/2010 siano riferibili ai soli interventi
formativi decisi o autorizzati discrezionalmente dall’ente locale e non riguardi le attivitd di
formazione previste da specifiche disposizioni di legge,

tale orientamento & stato confermato, con espresso riferimento ai corsi obbligatori ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro, dalla Corte dei Conti Toscana, con
parere n. 183/2011/PAR nonche dalla Corte dei Conti Friuli Venezia Giulia con
Deliberazione 106 del 12/07/2012 e da ultimo con deliberazione sezione regionale Liguria n.
75/2013 dell’11 ottobre 2013 ;

in tale impostazione si rileva che 'imposizione di un puntuale limite alle spese di
formazione, previsto dall’art. 6, comma 13, del D.L. n. 78/2010, non sia direttamente
applicabile alla formazione obbligatoria ex T.U.81/2008;

Dato atto che:

come previsto all’art. 5 della Convenzione stipulata dalla Consip, per !'affidamento dei
servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni I’ Ordinativo principale di fornitura ha durata triennale dalla data
della sua emissione;

come del pari previsto nella citata Convenzione (art.4.5.1 Capitolato) I’Ordinativo Principale
di Fornitura pud essere aggiornato/integrato/modificato mediante 1’emissione di uno o pid
Atti Aggiuntivi, secondo le modalitd previste nella specifica Convenzione;

I’Atto aggiuntivo, che pud comportare anche modifiche ed incremento del valore
economico dell’Ordinativo Principale di Fornitura, pud essere emesso durante il periodo di
efficacia della Convenzione;

sul sito Consip S.p.A., societd concessionaria del Ministero dell'Economia e delle Finanze
per i servizi informativi pubblici, la Convenzione per I'affidamento dei servizi relativi alla
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art.58 legge
n.388/2000, risulta tutt’ora attiva;

’adozione di un Atto aggiuntivo all’Ordinativo principale di fornitura emesso da quest’Area
in data 13/07/2017, per la realizzazione di ulteriori Corsi di formazione ed addestramento,
consente di offrire una risposta rapida alle esigenze formative in tema di sicurezza sui luoghi
di lavoro esigenze che tutt’ora, ampiamente, permangono e che la Convenzione in parola
pud soddisfare essendo, inoltre, caratterizzata da un’ampia flessibilitd utile a rispondere
anche alle eventuali esigenze sopravvenute;

Visto il Piano atto aggiuntivo proposto da COM METODI qui in allegato;
Precisato che:

tale Piano dettagliato delle attivitd & stato sottoposto all’attenzione del Responsabile del
servizio sicurezza e prevenzione che ne ha condiviso I'impostazione;
a fronte delle esigenze rappresentate in tema di formazione sulla sicurezza sui luoghi di

lavoro dai Datori di lavoro le priorita di intervento saranno definite previa intesa con il
RSPP;

Ritenuto, pertanto, di procedere, alla adozione di un Arto aggiuntivo all’Ordinativo principale di

fornitura gid emesso da quest’Area in data 13/07/2017 per la realizzazione, nel 2018, di
ulteriori Corsi di formazione ed addestramento nell’ambito della Convenzione per
Uaffidamento dei servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 e
s.m.i. e dell’art.58 legge n.388/2000 per un costo complessivo massimo di € 130.000,00
(esente [VA ai sensi della Legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 14 punto 10);



Letti

L.

- I'art.107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 (TUEL) che definisce le
funzioni e le responsabilita della dirigenza;

- I'art. 162 del TUEL e ’art. 10 del Regolamento di Contabilitd del Comune di Napoli,
che disciplinano |'approvazione del Bilancio di Previsione;

- I’art. 183 del TUEL e I’art. 24 del Regolamento di Contabilitd del Comune di Napoli,
che disciplinano la fase dell’impegno nell’ambito della procedura di spesa;

DETERMINA

procedere alla adozione di un Atfo aggiuntivo all’Ordinativo principale di fornitura gia
emesso da quest’Area in data 13/07/2017 relativo all’ ordine diretto d’acquisto n.3770197
(PG/2017/560461 del 13/07/2017) CIG.71278854C7, per la realizzazione, nel 2018, di
ulteriori Corsi di formazione ed addestramento -specificati nel Piano atto aggiuntivo codice
2017-PAA-1371-V2 qui in allegato- nell’ambito della Convenzione per Uaffidamento dei
servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 ¢ s.m.i. e dell’art.58 legge
n.388/2000, per un costo complessivo massimo di € 130.000,00 (esente IVA ai sensi della
Legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 14 punto 10) per la quale risulta individuata quale
fornitore, per la regione Campania (lotto 5), la RTI COM Metodi S.p.A. (mandataria)
Deloitte Consulting S.r.l., Igeam S.r.l., Igeam Academy S.r.l., Igeamed S.r.l. (mandanti);

di perfezionare il relativo procedimento mediante la emissione, a seguito di tutte le verifiche
e valutazioni necessarie, secondo le procedure fissate da CONSIP S.p.A., dell’ atto
aggiuntivo all’Ordinativo principale di fornitura, per la realizzazione del Piano di cui al
punto che precede per un importo complessivo di € 130.000,00 (esente IVA ai sensi della
Legge 24 dicembre 1993, n. 537, art. 14 punto 10).

di impegnare la somma complessiva di € 130.000,00 sul capitolo cap.8011/1 Bilancio di
previsione 2017-2019 - annualita 2018- codice Bilancio 01.10.-1.03.02.04.004.

Il dirigente, infine, in relazione al presente provvedimento, attesta che:

- l'adozione dello stesso & avvenuto nel rispetto della regolaritd e correttezza dell'attivita
amministrativa ¢ contabile ai sensi dell'art. 147 bis del dlgs. 267/2000 e dell'art.13, comma 1, punto
b, e 17, comma 2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni

- listruttoria necessaria ai fini della sua adozione & stata espletata dalla stessa dirigenza che adotta il
presente provvedimento;

- ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/90 introdotto dall’art. 1, c. 41 della Legge n. 190/2012,
degli artt. 6 ¢ 7 del DPR n. 62/2013 e degli art. 7 e 9 del “Codice di comportamento del Comune di
Napoli”, non & stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto d’interesse tali da impedirne
I’adozione.

Il Dirigente

Dott.ssa Sarnacchiara






SERVIZIO AUTONOMO PERSONALE
AREA AMMINISTRAZIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

DETERMINA N. 12 DEL 29/12/2017

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n® 267 del 18/08/2000 e dell’art. 147 bis comma | del citato
decreto come modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10.10.2012 convertito in Legge 7.12.2012 n. 213 ¢,
vista la regolaritd contabile, si attesta la copertura finanziaria della spesa sulla seguente Classificazione

Bilancio
Cap.
Imp.

Data

i1 RAGIONIERE GENERALE

DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE

DETERMINA N. DEL /12/2017

La presente determinazione & stata affissa all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 10, comma 1, D. Lgs n.
267/2000, il

p- ILSEGRETARIO GENERALE
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Distribuzione

Funzione nell’ Amministrazione

Giuseppina Sarnacchiaro

Punto Ordinante e Supervisore
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‘ L unms Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui
> 1Igeam luoghi di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche
cCoM =
veopi Deloitte RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM — Deloitte Consulting

SEZIONE 0. INTRODUZIONE

0.1. NOTEDIREVISIONE

Nel presente PAA & stato redatto a seguito della vostra richiesta di integrare i corsi di formazione

per I'anno 2018.

SEZIONE 1. INDIVIDUAZIONE DEI SERVIZI DA ATTIVITARE

1.1. LACONFIGURAZIONE DEI SERVIZI

Sono stati richiesti i seguenti corsi:

1} Corso Preposti per 105 lavoratori - n® 3 edizioni;

2} Corso lavoratori base —~ basso rischio per n® 460 lavoratori — n° 14 edizioni;

3} Corso lavoratori base —medio rischio per n® 1.120 lavoratori — n® 32 edizioni;

4} Corso lavoratori rischio specifico — impiegati per n® 74 lavoratori — n® 2 edizioni;
5} Corso aggiornamento lavoratori — impiegati per n® 385 lavoratori - n° 11 edizioni;
6) Corso aggiornamento lavoratori — non impiegati per n® 53 lavoratori — n°® 2 edizioni;
7} Corso primo soccorso per 245 lavaratori — n® 7 edizioni;

8} Corso aggiornamento primo soccorso per 280 lavoratori — n® 8 edizioni;

9} Corso antincendio rischio alto per 210 lavoratori — n® 6 edizioni;

10} Corso aggiornamento antincendio rischio alto per 140 lavoratori — n® 4 edizioni;
11) Corso antincendio rischio medio per 210 lavoratori — n® 6 edizioni;

12) Corso aggiornamento antincendio rischio medio per 67 lavaratori - n® 2 edizioni;
13) Esercitazioni antincendio medio rischio n® 385;

14) Esercitazioni antincendio alto rischio n® 210;

15) Corso aggiornamento RLS per 35 lavoratori — n® 1 edizione;

16) Corso base coordinatori sicurezza nei cantieri per 35 lavoratori - n® 1 edizione;
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8., igeam

EQM Deloitte

RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM - Deloitte Consulting

Servizi relativi alla gestione integrata delia salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche

Per ogni singolo corso richiesto dovranno essere acquistati i seguenti moduli;

Corso Modulo 0.ta
Carsa Prepostl in aula (140 discenti); CDF33 | Corso per preposti - 8h 3
CDF13 | Corso di formazione generale deilavoratori 14
Corso Lavoratori Base {generale + specifica) bassa rischio in aula Corso sul corretto uso delle attrezzature
X CDF14 14
(490 dliscenti); munilte di videoterminale
CDF1S Corso sulla carretta movimentazione manuale 14
dei carichi
CDF13 | Corso di formazione generale deilavoratori 32
COF14 Corso sul corretto uso delle attrezzature 12
munite di videaterminale
Corso Lavaratori Base (generale + specifica) medio rischio In CDF15 Corso sulla corretta movimentazione manuale 12
aula (1120 discenti); dei carlchi
CDF16 | Corso su uso di attrezzature di lavoro 32
COFL7 | OO su uso di dispositivi dl protezione 12
individuale
COFL4 Corso sul cnrrettt? uso delle attrezzature 2
munite di videoterminale
CDELS Corsa sulla corretta movimentazione manuale 2
Carso Lavoratori rischlo specifico medio rischio in aula (74 del carichl
L CDF16 Corso su uso di attrezzature di lavoro 2
COFLT corso su uso di dispositivi di protezione 2
individuzale
Corso Lavoratori aggiornamento In aula {438 discenti); CDF31 Corso di aggiornamento per lavarator| - 6h 13
Corso Base Primo Soccorso (245 discentl); CDF78 | Corse primo seccorso gruppo BeC - 12h 7
Corso Agglornamento Primo Soccorso (280 discentl); CDFB2 | Corso agglornamento primo soccorso - 4h 8
CDFES | Corso antincendio - sito a medio rischio-8h 5
Corso Base Antincendio medio rischio {175 discentl);
Esercitazione antincendlo - sito a rischio medio
CDF76 175
e alto 3h
CDF&7 [« /| - ( -
Corso Base Antincendio alto rischio {210 discenti); Rt L S o) 6
CDF7S E.sercitazione antincendio Corso antincendioc - 210
sito a rischio alto 4h
CDF71 ggz?oasg:hmamemo antincendio site a medlo 2
Corso Aggiornamenta Antincendio medio rischio (70 discenti); =
Esercitazione antincendlo - sito a rischio medio
CDF75 70
e alto 3h
CDET3 :th:cr;?o gﬁglornamento antincendio sito a alto a
Corso Aggiornamento Antincendio alto rischlo (140 discenti); -
Esercitazione antincendio - sito a rischio medio
CDF76 140
e alto 3h
Corso Aggit?rnamenlo Rappresentanti lavoratori per 1a sicurezza COF61 Corso aggloramento annuale per RLS - 8h 1
{35 discentil;
Carso base per coordinatore sicurezza nei cantiert (35 discentl); | CDF29 Corso coordinamento 15
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Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui

RTI COM Metodi - Gruppo IGEAM - Deloitte Consulting

Cumulativamente dovranno quindi essere acquistai i seguenti moduli;

Maodulo Q.ta

CDF13 | corsi di farmazione e addestramento Corso di formazione generale dei lavaratort 46

CDF14 | corsi di formazione e addestramento Corso sul corretto uso delle attrezzature munite di videoterminale 48

CBF13 | Corsi di formazione e addestramento Corso sulla corretta movimeantazione manuale del carichi 48

COF16 | carsi di formazione e addestramento Corsa su uso di attrezzature di lavora £

CDF17 | corsi di formazione e addestramento corso su usa di dispositivi di protezione individuale 34

CDF29 | corsi di formazione e addestramento Corso modalita di attuazione attivita di coordinamento {art. 26 D. Lgs. 81/08) 15

CDF31 | corsi di formazione e addestramenta Corso di aggiornamento per lavoratori - 6h 13

CDF33 | Corsi di formazione e addestramento Corso per preposti- 8h E]

COF61 | Corso agglornamento anpuale per RLS - 8h 1

COF65 | Corsi di formazione e addestramento Corso antincendlo - sito a medio rischio - 8 h 5

CD#67 | Carsi di formaziane e addestramento Carso antincendia - sito ad alta rischlo - 12h 6

CDF71 | Corsi di formazione e addestramento Corso agglornamento antincendlo sito a medio rischio Sh 2

CDF73 | corsi di formazione e addestramento Carso agglornamento antincendlo sito a alto rischio 8h 4

CDF75 | Corsldl farmazione e addestramenta Esercitazione antincendlo Corso antincendio - sito a rischio alto 4h 210

Corsl di formazione e addestramento Esercitazione antincendio Corso aggiornamento antincendlo - sito a rischio
CDF76 385
medio e alte 3h

COF78 | Corsi di formazione e addestramenta Corso primo soccorso gruppe Be C - 12h 7

CDFB2 | Corsi di formazione e addestramento Corso aggiornamento primo soccorso - 4h 8

Sezione 2. CORRISPETTIVI

Per quanto sopra ci dovranno essere riconosciuti i seguenti corrispettivi:

Madulo | Codice Tipologia dettaglio "'::'::;I Prezzo | Q.ta Totale
Corsl di formazione

CDF CDF13 | e addestramento Corso di formazlone generale del lavorator] euro/classe 260,00 4¢ 11.960,00
Corsl di formazione | Corso sul corretto uso delle attrezzature munite

COF CDF14 | e addestramento di videoterminale euro/classe 260,00 48 | 12.480,00
Corsl dl formazione | Corso sulla corretta movimentazlone manuale

COF CDF15 | e addestramento dei carichi euro/classe 260,00 48 12.480,00
Corsi di formazlone

CDF CDF16 | e addestramento Corso su uso di attrezzature di lavoro eurofclasse 260,007 34 8.840,00
Corsi di formazione | corso su uso di dispositivi di  protezione

CDF COF17 | e addestramento individuale euro/classe 260,00 34 8.840,00
Corsi di formazione | Corso  modality  di  attuazione  attivita  di

COF COF29 | e addestramento coordinamento {art. 26 D. Lgs. 81/08} euro/classe 975,00 | 15,00 | 14.625,00
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Corsi di formazione
CDF CDF31 | e addestramento Corso di aggiornamento per lavoratori - 6h euro/classe 32500| 13 4,225,00

Corsi di formazione
CDF CDF33 | e addestramento Corso per preposti - Bh eurofclasse | 1.170,00 3 3.510,00

Corsi di formazione
CDF CDF61 | e addestramento Corso aggiornamento annuale per RLS - 8h eurofclasse | 1.170,00 1 1.170,00

Corsl di formazione
COF CDFE5S | e addestramento Corso antincendio - sito a medio rischio -8 h eurofclasse 455,00 5 2.275,00

Corsi di formazione
CDF CDF67 | e addestramento Corso antincendio - sito ad alto rischio- 12h euro/classe | 1.105,00 6 6.630,00

Corsi di formazione | Carsa agglornamento antincendio sito a medio
CDF CDF71 | e addestramento rischio Sh eurofclasse 227,50 2 455,00

Corsi dl formazione | Corso aggiornamento antincendio sito a alto
CDF CDF73 | e addestramento rischio 8h euro/classe 650,00 4 2.600,00

Corsi di formazione | Esercitazione antincendio Corso antincendlo - | eurg/parteci
CDF COF75 | e addestramento sito a rischio alto 4h pante 48,751 210 | 10.237,50

Corsl di formazione | Esercitazione antincendlo Corso aggicrnamento | euro/parteci
CD¥ COF76 | e addestramento antincendio - sito a rischlo medio e alto 3h pante 32,50 | 385 | 12.512,50

Corst di formazione
CDF CDF78 | e addestramento Corso prima soccorso gruppe Be C- 12h eurofclasse ) 1.625,00 7 11.375,00

Corsi di formazione
CDF CDFA2 | e addestramento Corso aggiornamento primo soccorso - 4h euro/classe 715,00 8 5.720,00

2.1. PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI IMPORTI PER CARICAMENTO ORDINATIVO
PRINCIPALE DI FORNITURA

Nel prospetto seguente si riportano gli importi corrispondenti alle righe per I'emissione
dell’Ordinativo Principale di Fornitura (OPF) mediante il sito: www.acquistinretepa.it,

Codice Descrizione Importo
GS53-L5-AAL-- Atto aggiuntivo relativo al servizi una tantum non soggetti a IVA perla
129.935,00
NOIVA sicurezza sul luoghi di lavoro
Totale 129.935,00

2.2. CRONOPROGRAMMA

La pianificazione temporale dei servizi proposti all'interno della presente offerta economica verra
definita:

¥ in funzione e nel rispetto delle scadenze previste dalla normativa vigente;
¥ coerentemente con le esigenze specifiche dell’ Amministrazione.

Cid premesso, una volta definita la programmazione, questa verra formalizzata all'interno del
Programma Operativo delle attivita.
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MODULO DI VALUTAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITA

RTI COM Metodi

Via Bertani, 2

20154 Milano

Fax: 02/76022322

Numero verde: 800148780

{da compilarsi a cura dell’ Amministrazione Contraente)

AMMINISTRAZIONE CODICE FISCALE / PARTITA IVA

Comune di Napoli 80014890638

L’Amministrazione Contraente, ricevuto in data 29.12.2017 il Piano Atto Aggiuntivo Codice: 2017-
PAA-1371-V2

O Conferma i datl e le informazioni riportate nel PAA (dati dimensionali, anagrafica, referenti,
etc.)

0 Approva il Piano Dettagliato delle Attivita, senza richiedere modifiche

O Richiede le seguenti modifiche al Piano Dettagliato delle Attivita:

Data

Per I'’Amministrazione Contraente

Nota: Il presente modulo dovra essere restituito entro 30 giorni dalla data di consegna a firma del
Punto Ordinante se approvato. Qualora siano presenti richieste di maodifica, il presente
modulo dovra essere restituito tramite il Supervisore,
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