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Rif.: Deliberazione di G.C., n. 191 del 03/04/2015 avente ad oggetto "Autorizzazione

al|instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n.

267/2000".

L'anno duemilaquindici, il giorno 08 del mese di maggio, alle ore ll:00, presso i

locali siti al 3o piano di Palazzo S. Giacomo, si è riunito il Collegio dei Revisori

così composto e presente:

dr hncenzo DE SIMONE

dr Antonío LUCIANO

dr Giuseppe TOTO

Presidente

Componente

Componenîe

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di G.C., di cui all'oggetto.

ILCOLLEGIO DEI REWSORI DEI CONTI;

- visto il parere dí Regolarità tecnica con la Proposta di Deliberazione prot. n. 28 del

01/04/2015, avente ad oggetto " l'Autorizzazione all'insîaurazione del rapporto di lavoro a

tempo deîerminato ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs., n. 267/2000, in termini di "favorevole" a

firma del Capo di Gabinetto e del dirigente del servizio Afari Generali del Dipartimento

Gabinetto:

- visto il parere di Regolaritò contabile espresso dal Ragioniere generale in termini di

"favorevole " ;

- lelte le osservazioni del Segretario generale;

RICHL4MATO IN SPECIFICO LE NORME DI KIFER]MENTO E TATTO IL

QAADRO NORMATIVO COMPLESSIVO CHE QAI'DI SEGUITO VIENE
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colqi. P.rborí d.i cotrîl

- orl 90 del D.Lgs. n. 267/2000 che così recita: "II Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e dei Servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del

sindaco, del Presidente della Provincía, della Giunta o degli Assessori, per I'esercizio di

funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti

dell'ente, owero, salvo che per gli enti dissestati o struîturalmente deJìcitari, da

collaboratori assunti con contratîo d tempo determinato, i quali, se dipendenti dalla

Pubblica Amministrazione sono collocati in dspeltatí'ea senza assegni. AI personale assunto

con contratto di lqvoro subordinalo a tempo determinato si applica il C.C.N.L. del

personale degli Enti locali" ; resta ferma la possibilità di sostituire il taftamento accessorio

con un unico emolumento (comma 3 del medesimo articolo) ma la decisíone deve essere

assunta dalla Giunta Comunale motivando tale scelta.

Art. 15 bìs del Regolamento degli ulfici del comune di Napoli che tra I'altro

prevede: iCon prowedimenti della G.C. possono essere costituiti ufici, alle dirette

dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori per coadiware nell'esercizio delle

funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, ricoftendo a dipendenti

dell,ente, a personale comandato da altre amministrazioni e/o a collaboratori esterni alla

PA. .... gli incarichi di collaborazione di cui al comma I) non possono avere durala

superiore a quella del mandato del Sindaco e telminano al momento della cessazione della

carica, anche anticipata, del Sindaco".

TT]TTO CIO'PRECISATO, RICHIAMATO E MTTO CONSTATARE,

il coltegio dei Revisori dei conti si accinge ad esprimete il proprio parere in maîeria ed

osseraa quanlo segue.

Si evidenzia che nell'ambito del contenimento della spesa complessiva del personale di staff

si è registrato negli anni precedenîi una ríduzione che si è fermata all'inizio del 2013 a €

1.300.000.00 rispetto all'iniziale ammonîare di É 2.107.614,03 come misura massima

e così dimezzata.previsîa per il personale di stafl successivamente
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Già in passato, con Delibera di G.C. n 1027/2013 si era proposîo di assumere 20

collaboratori di staffper una spesa complessiva di € 453.569,44; attualmente, a seguito di

diverse cessazioni di incarico di staff, dovute a dimissioni volontarie o a revoche da parte

del sindaco, risulterebbero in servízio n. 49 collaborazioni di staff per uní spesa

complessiva prevista pari ad€ 1.337.091,51.

Ora appare chiaro che Ia scelta di procedere ad ulteriore assunzione di n. 9 collaboratori

di staff è del tutto discrezionale, fermo restando íl rispetto dei vincoli normativi e dei

pdrametri relativi al conîenimenîo della spesa del personale che, nella fottispecie qui

considerata, risultano essere pienamente rispettati.

si da atto che tale spesa necessaria troverà copertura nei seguenti capitoli del redigendo

Bilancio di Previsione Pluriennale 20 I 5/20 I 7.

Annualità 2015

Intervento 1010801 compensi € 189.437,89

Intemento 1010801 oneri € 15.086'22

Intenento 1010807 IMP€ 16.102'22

Totale complessivo = € 250,626'33

Annualítà 2016

Intervento 10l0S0l compensi € 151.550,32

Intervento 1010801 oneri € 36.068'97

Intervento 1010807 IRAP € 12.881'78

Totale complessivo € 200.50r.07

Si richiama l'attenzione sulla circostanza che l'Ente è in predissesto e con l'approvazione del

Piano di Riequilibrio Economico-Finanziario che' a tutt'oggi, è in úgore per effetto anche
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della sentenza, n. 31 del 9 luglio 2014 delle sezioni Riunite della corte dei conti di Roma

defi nit iv am ent e approv at o.

Di conseguenza, il Comune di Napoti pertanto è sottoposto ai controlli centrali sulle dotazioni

organiche e sulle assuttzioni di personale ai sensi dell'art. 243 bis, comma 8, del D.Lgs. n.

267/2000, lettera d) e g) per tutta la durata del Píano di Riequilíbrio Economico- Finanziario'

TUTTO CIO' DA ULTIMO PRECISATO

E, chiaro che la possibÍlitù di instaurare n. 9 rapportÍ dí lavoro a lempo

determínato ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, rcsta condízionata alla

valutazione ed all'approvazíone da parte della commissíone pef la stabÍlítà

Finanzisria degli Enîi locali presso Íl Minislero dell'Interno'

In passato, per memorta, per quanto riguardava l'assuwione di n. 20 collaboratori di staff

deliberata da a G.C. con Delibera, n. 1027/2013, in condízioni economiche-finanziarie e con

parametridiriferimentounpo'menofavorevolidiquelliattuali,laCommíssioneebbead

approvare, in data 5 agosîo 2014, sciogliendo la condizione sospensiva del prowedimento adottato

dalla Giunla, l'assunzione di n. 20 collaboratori di staff'

Ribadendo che l,assunzione, di cui viene fatta proposta, ha carattere facoltativa ed è valutatq

prudenzíalmente con il rffionto di tutti i vincoli che condizionano la spesa complessiva del

personale e con tutti i parametri di riferimento che, come già precedentemente accennato, risulîano

essere stati risqettati.

LCOLLEGIO DEI REWSOR] DEI CONTI

perquantodipropriacompeîenzd,esprimeparereinterminidi,,.fovorevole',sullapropos|adi

auÍorizzazione all'instaurazione di n. 9 rapporti di lavoro d tempo determinato ai sensi dell'art 90

del D.Lgs. n. 267/2000, mettendo bene in risalto che.fino all'approvazione e valutazione da parte

rlella Commissione per Ia Stabililà degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno' il

prowedimento in questione e tutto l'iter per l'anlTvazione' restd sospeso'



Con il rilascio del presente parere, il Collegio dei Revisori dei conti, assolve anche

obbligo di cui all'art. 239 del T.U.E.L.

Napoli, 08 Maggio 2015.

al proprio


