
Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

A 262 93.621,42 357,33 62,65 936,36

B1 1039 480.732,78 462,69 24,16 1.245,60

B3 88 44.757,39 508,61 106,93 1.453,50

C 1141 612.078,02 536,44 27,73 1.596,97

D1 739 485.064,73 656,38 130,41 1.933,08

D3 197 152.442,07 773,82 132,98 1.506,26

A 194 84.644,53 436,31 111,16 1.196,66

B1 1196 549.891,56 459,78 175,10 1.270,99

B3 56 33.005,13 589,38 214,98 1.312,41

C 1741 1.915.104,26 1.100,00 143,00 1.862,96

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
D1-D3 272 195.851,06 720,04 562,79 750,39

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Totale erogato Importo medio
Importo individuale 

minimo

Importo individuale 

massimo

DIRIGENTE 101 431.072,49 4.268,04 1.540,59 13.343,52

DIRIGENTE 

ex art. 110 comma 2
4 19.269,79 4.817,45 3.882,89 5.696,05

D. Lgs. 33/2013 - Art. 20 comma 2 

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione personale non dirigente - ANNO 2015

PRODUTTIVITA' PER PROGETTI

PRODUTTIVITA' DI GRUPPO

RETRIBUZIONE DI RISULTATO

DIRIGENTI
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