Oggetio: Afﬁdamento del servizio di accompagnamento delle persone con disabilit3 per la tornata roferens -
datia del 17 aprile 2016 alla Societa “Napoli Sociale S.p.A.”al sensi dell'art. 125 Corama 111

DIREZIONE WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI
SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE — CITTA’ SOLIDALE

del D. Lgs 163/2006.

COMUNE D! NAPOL!
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h“;_ ‘Assunzione dell’impegno di spesa pari ad € 6.121,31 oltre IVA 10% pil € 500, 00 per r1mborso I J' ' rl
:- forfettario carburante, .

CIG: Z3819008B
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Pervenuta al Servizio Finanziatio

2 1 MAR. 2016

in data.......orseen.. prot. n-AZ .ftd
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PREMESSO ' SRR

Che con Deliberazione di G. C.n. 104 del giorno 22/02/2016 ad oggetto “Autonzzazmne ad !
assumere gli impegni di spesa sul Bilancio di previsione annuale 2016 E.P., necessari all’acqui- -
sizione di forniture di beni e servizi funzionali all’organizzazione e sv01g1mento della prossima-
consultazmne clettorale relativa al Referendum abrogatlvo del 17 aprile 2016 indetto ‘con
D.PR. Del 15 febbraio 2016” ¢ stata demandata ai singoli dirigenti, ciascuno per le rispettive
competenze, la reSponsabﬂlta della gestione delle singole procedure di acquisizioné delle forni- | ! F b
ture indispensabili per I’ organizzazione e il regolare svolgimento della consultazione, lettorale i
ela predlspos1z1one dei relativi atti di spesa; ; ' " \

Che per consentlre il diritto del voto a quegli elettori non deambulanti sono state pred1sposte i N

apposite sezioni elettorali prive di barriere architettoniche; : doa il || M '
: | ! i

i '
Che Ia legge 15.01.1991, n. 15, come modificata dall’art, 8 della legge del 4.08, 93 1, 271, con- ﬂ, | ' |

sente agli elettori non deambulanti di esercitare il diritto di voto anche in seggi d1vers1 da quelli | T
d11scr121one ! N
| o o
Che al ﬁ'ne di favorire la partecipazione al voto dei cittadini disabili, per gli anni precedémi, é:E | y
stato assicurato un servizio di accompagnamento delle persone anziane e disabili non deambu- !1
lanti alle sezioni elettorali in occasione delle elezioni, con automezzi appositamente attrezzati; R

L

Che tale servizio prevede 1’impiego complessivo di 10 veicoli appositamente atirezzati, Foltre N i
I’accompagnatore ¢ [’autista, uno per ogni Municipalitd, durante I’orario di apertura dei seggl ' ;
elettorali;

: b
RITENUTO di dover favorire la partecipazione al voto dei cittadini disabili - diritto costituzional- 2
mente garantito ¢ agevolato con specifiche norme (L. 15/1/91 n. 15), che prevedeno ﬁnanche iy oo
voto domiciliare per quegli elettori in dipendenza vitale da apparecchiature elettromedlcah (D Lg
3 gennai¢ 2006); " . A

I B
- \
| : .

TENUTO CONTO inoltre che tale iniziativa possa contribuire efficacemente all’ulteriore ehrm— 'i ] T

.
nazione degli ostacoli e condizioni che portano ad un progressivo e sostanziale 1solamqnto del ("jllr-‘ i M

sabili abbattendo quelle barriere materiali, psicologiche e culturali, che impediscqno la piena e 1 \I‘ R
serena integrazione di queste persone nel tessuto sociale cittadino, favorendo nel contempo anche || i
la partecipazione al voto dei cittadini disabili; : _ o n | o

CoE
Pl
TENUTO CONTO che con Deliberazione consiliare n. 224 del 7/10/2003 Vemva approvata la ! N

costituzione di una societd mista tra il Comune di Napoli ¢ tra “Sviluppo Italia § p. A" operante S
nel settore dei servizi assistenziali; '

Che la socicta veniva regolarmente costituita con la denominazione “Napoli Somale S. p A’ '-1 Li
giorno 3 marzo 2004 per atto del notaio Stefano Santangelo repertorio n.1145 raccolta n,701; K
. L I |
Che con deliberazione di G.M. n. 3786 del 25/11/04 & stato stabilito di aitivare il complessivo
sistema di interventi e servizi di competenza della societa “Napoli Sociale S.p.A.” al fine di ga-‘ b
rantire i diritti di inclusione sociale, pari opportunita, vita autonoma ed indipendente alle perso- ! N
ne in condizioni di disagio e con difficolta di inserimento nella vita sociale attiva; . R Y

s !
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~ Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del’11 giugno 2008 ¢ stata autorizzata la
partecipazione societaria alla societa Napoli Sociale avendo la stessa finalitd di pubblico inte-
resse collegata al perseguimento delle finalita istituzionali del Comune di Napoli, degli altri enti
locali territoriali ed istituti pubblici ed in particolare la fornitura di servizi socio-sanitari e di ac-
compagnamento dei disabili, tutte le attivitd congruenti con quanto previsto dall’artt. 13 ¢ 112
D.1gs 267/00 e con gli art. 3 e 7 statuto comunale;

RILEVATO che, pertanto, risulta utile ed economico provvedere ad assicurare anche in occasio-
ne della prossima consultazione elettorale il servizio di accompagnamento delle personc anziane
e disabili non deambulanti alle sezioni elettorali, mediante ’affidamento del medesimo alla Na-
poli Sociale 8.p.A, quanto partecipata comunale, che, in forza della determinazione dirigenziale
n.135 del 30/12/2015 IG 2839 del 31/12/20185, gia & affidataria di un analogo servizio di traspor-
to per persone diversamente abili;

EVIDENZIATO

Che occorre procedere ex art. 11 comma 9 del Dlgs 12 aprile 2006, n, 163 e successive modifi-
cazioni ed ai sensi dell'art. 302, comma 2, del DPR n. 20/2010, all'esecuzione anticipata per 1 ur-
genza nelle more della stipula contrattuale ai sensi dell’art. 2 comma 2 del Protocollo di Legalita,
subordinatamente alle comunicazioni ivi previste;

che, in deroga all'art. 113 del Codice degli appalti, acquisito il parere AG n, 21/2012 dell' AVCP
si stabilisce 'esonero della cauzione previsto dall'art, 54, comma 8, del RD n. 827/1924.

Che ai fini dell’accertamento sulla regolaritd contributiva e su quella relativa ai tributi locali, si
da atto che il DURC non viene acquisito in quanto la Napoli Sociale S.p.A. & societd in house.
Si da atto che non si & proceduto a verificare le condizioni previste dal Programma 100 della
RPP, in quanto la sede della Societa ¢ stabilita presso Palazzo San Giacomo, sede dell' Ammini-
strazione comunale,

Che ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 defla Legge 241/90 s.m.i. il responsabile del procedimento ammini-
strativo ¢ la Dott.ssa Giulietta Chieffo;

Che la determinazione rispetta i requisiti di regolarita e correttezza dell'attivitd amministrativa ai
sensi dell'art,151, comma 4 D.L. 267 del 18/8/2000 e l'art.147 bis comma 1 del citato decreto
come modificato ed integrato dal D.L. n.174 del 10/10/2012 convertito in Legge n. 213 del
07/12/2012 e degli artt.13, .1, lett.b) e 17, c.2, lett.a) del Regolamento del Sistema dei Controlli
Interni approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale del 28/02/2013;

~ “VISTI—gli-artt. 107, 183, 163; 183191 del T.U.delle leggt sull’ ordinamento degli Enti Locali,

approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

complessivamente di n.] pagina:

- copia del preventivo di spesa presentato dalla Societd Napoli Sociale S.p.A.
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A) Affidare ai sensi dell'art. 125 Comma 11 del D, Lgs 163/2006, alla societd “Napoli Sociale
s.p.a.”, con sede in Piazza Municipio, 4, il servizio di accompagnamento delle persone an-
ziane e disabili non deambulanti alle sezioni elettorali in occasione delle consultazioni elet-
torali per il Referendum abrogativo del 17 aprile p.v., prevedendo, allo scopo, I'impiego
complessivo di 10 veicoli appositamente attrezzati, oltre I’accompagnatore e I’autista, uno
per ogni Municipalitd, durante ’orario di apertura dei seggi elettorali;

DETERMINA

B) Impegnarc la somma di €uro 6.121,31=(seimilascicentoventuno/31) oltre allTVA 10%, pari
a €uro 612,13=(seicentododici/13) e €uro 500,00 (cinquecento/00) per rimborso forfettario
carburante, per un totale di €uro 7.233,44=(settemiladuecentotrentatre/44), necessaria per
assicurare il suddetto servizio nel corso dello svolgimento delle elezioni referendarie del 17
aprile p.v., cosi come da preventivo prot. n, 149312/2016, ¢ senza oneri di sicurezza, sulla
missione 01, Programma 1, Titolo 1, Macroaggregato 3 (Cap. 132200 art. 2) — “Prestazioni
di servizi per consultazioni elettorali” Bilancio 2016 E.P.

C) Imputare la somma complessiva di € 7.233,44=(séttemiladuecentoottantatre/44) compresa
IVA 10%, in relazione all’esigibilita dell’obbligazione, sull’esercizio finanziario 2016;

D) Stabilire di corrispondere, previa presentazione di regolare fattura, alla societd “Napoli Socia-
le s.p.a.”, con sede in Piazza Municipio, 4, I'importo complessivo di 7.233,44=(settemila-
duecentoottantatre/44) comprensivo di IVA al 10% di cui al precedente punto A), prestato
mediante ’impiego di n. 10 automezzi, 1 per ogni Municipalitd, con autista e accompagnato-
re;

E) Stabilire che alla stipula contrattuale si proceda, previo controllo sulla regolarita contributi-
va e su quella relativa ai tributi, mediante scrittura privata semplice, le cui spese sono poste
tutte a carico della Napoli Sociale S.p.A., a garanzia della quale la societa affidataria dovra
sottoscrivere, altresi, polizza assicurativa pari al 10% dell’importo a corrispettivo del servi-
zio.

F) Procedere, per l'urgenza evidenziata in premessa, ex art. 11 comma 9 del Dlgs 12 aprile
2006, n. 163 e successive modificazioni ed ai sensi dell'art, 302, comma 2, del DPR n.
20/2010, all*affidamento ed all'esecuzione anticipata nelle more della stipula contrattuale ai
sensi dell’art. 2 comma 2 del Protocollo di Legalita, subordinatamente alle comunicazioni
ivi previste; .

G) Dare atto che si & provveduto all'accertamento preventivo, ai sensi del comma 8 dell'art. 183
del D. Lgs 267/00, cosi come coordinato con il D. Lgs 118/11 coordinato ed integrato dal D.
Legs 124/14. '

F) Specificare:

.= che l'affidamento & subordinato_all'acquisizione della dichiarazione, da parte della ditta aggiudi- -

cataria, di essere a conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di comportamento adottato
dall'Ente con deliberazione di G.C. 254 del 24/04/2014, scaricabile dal sito del Comune
www.comune.napoli.it/amministrazione trasparente/disposizioni generali e delle relative clausole san-
zionatorie che si applicheranno in caso di violazione delle disposizioni in esso contenute;

che parimenti, l'affidamento & subordinato all'acquisizione del “patto d'integritd” sottoscritto fra
it Comune di Napoli — Servizio Politiche d'Inclusione Sociale ¢ la Societd affidataria, ai sensi
della deliberazione di G.C. n. 797 del 03/12/20135, che restera in vigore sino alla completa esecu- -
zione del contratto assegnato a seguito di procedura di gara;

- che in caso di disservizi durante il periodo di esecuzione dell'appalto Il Dirigente del Servizio

_Palitiche di Inclusione Sociale- Citta Solidale & deputato a contestarc all'affidatario i disservizi




che si. verificassero durante il periodo contrattuale. Le contestazioni di detti d1sserv121 dovrannq) U, '
essere sempre comunicate per iscritto al rappresentante dell'affidatario che avra c1nqpe gmrm di’ |
tempo dalla ricezione della contestazione per controdedurre. ol ,
Ove le controdeduz1on1 non fossero ritenute valide e giustificative dal responsablle sbpra noml- i
nato, il medesimo provvedera all'applicazione di una penalitd su ogni contestazione, non inferio- i ¥
re a € 260,00 (duecentosessanta/00 euro) e non superiore a €1.550,00 (m1llecmquecantocmquaqté,1 l .
euro), secondo la gravita dell'inadempienza. Tali penalitd, commisurate al danno, anche di imma- ' '; o !
gine, verranno applicate anche a seguito di non osservanza del Codice di Comportamento dei di- ﬂ L
pendenti del Comune di Napoh approvato con Deliberazione di GC n, 254 del 24, aprile:2014, 11, i
L’ Ammihistrazione Comunale, in caso di gravi ed accertate inadempienze, pud prbcedere altreL bt
si, alla risolyzione del contratto di progetto in qualunque tempo, previo preavviso ad horas trat- 1 - '| ot
tandosi di prestazione giornaliera, provvedendo al servizio direttamente o ricorrendo ad altro‘ b
ente, a spese del soggetto affidatario, trattenendo la cauzione definitiva. " |
Costituiscono motivo di risoluzione del contratto i seguenti casi: : § S ¥
sgrave v1olaz1one ¢ inadempimento degli obblighi contrattuali; . N
» sospensione, abbandono o mancata effettuazione da parte dell’ente affidatario del servizio afﬁ- o
dato;
« impiego di personale inadeguato o insufficiente a garantire il livello di efficienza del servizio; - !
» gravi azioni a danno della dignitd personale degli utenti da parte degli operatori; ' ,
« gravi ed accertate inosservanze del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune: dl
Napoli approvato con Deliberazione di GC n. 254 del 24 aprile 2014. |

} | !
G) Dare atto che il provvedimento ¢ stato adottato in osservanza all'art. 6 bis della L. 241 190e " ! ! ’
all'art. 6 del DPR. 62/2013 che impongono un dovere di astensione in ipotesi di sﬂ:maZlone di 0 |

conflitto di interesse, nonché di segnalazione in ipotesi di situazione di conflitto' di }nteress_e an- =|; i | |‘| ‘ g
b
1
b

b
II‘I‘\I

~che potenziale; | : | . _- g; i | ‘“ i
o Lo | o

MR |

H) Dare atto che non si ¢ provveduto alla riduzione prevista dall'art. 8 di cui al D L 1 66/2014 ll‘ Loy .
convertito con la legge 23 giugno 2014, n. 89, in ragione del fatto che il prezzo roposto ¢ st?:lt | Lo |I'
to determinato nel rispetto di quanto previsto dall'art. 82 del d.lgs. 163/06 (costi mcomprlmlblh I '
del personale) e tenuto conto di un valore forfettario dei costi di utilizzo delle autovetture 1mpe- ]‘ o

gnate (costi di carburante) ~ ‘ _ ,‘; \

1l Dzrzgente in reluzione al presente atto atlesta che: : h

- Ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, introdotio dall art. 4 comma 41 del!a L. 190/12 .
non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitti di interesse da impedirne | adoz:;onel

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell'attivitd amministrativa e contabile ai sensi dell'art. 147 bis comma 1, ¢ dell'art. 13 ¢.1,
lett.b) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni approvato con Delzberazzone dz!

— Consiglio-Comunale-del 28/02/2003;— == = e oo e e ,‘,dz:-,;;;f ,,;,T'f;

Napoli, @ § HAR. 2915 , y "! | o o

. ) l‘ H
L
VISTOILVICE SEGRETARIO GENERALEN  IL DIRIGEYTE SERJVIZIO a0 0 ! |

(Dott.Frangssc A) POLITICHE DI I} USIONE SOCIAL]%—I— | :,!
|

- ,;;,,,,,,,,,,,,,,,77Direzione,Centrale,WeIfafe é..Semizi;Ed.uc.ai:i.v-.i....._...:..z. i .l .1 L




A DA
SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE ~ CITTA’SOLID_ALE '_ "

&)« Ut DETERMINAZIONE Cdd Q8§ iy,
n. o S8 g o T

7S b : ! |

% 5%L” TOMD Y ; - [ |

Al sensi dell’arhcolo 183 comma 7, D.Lg. 267 del 18/8/2000, e dell’art. 147 bis comma 1 dﬁ:l mtato de- gt |
creto com,e modificato ed integrato dal D.L. 174 del 10/10/2012 convertlto con legge 7/1 212012 1, 21_}. &) I” Y

detta nor@ del Diretlore del Servizi-Finansiar-n—957+63-teT T37TZ/201Z, vista la regolarnt& oontabﬂe sl '1 Y
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ALLE GATI CO STITUENTI PARTE

: SRANTE DALLA
DETERNHNAZIONE DIRIGENZIALE

N ?.’Qé ....... DELZZ" Y 5@/6
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PROTOCOLLO A.U. IN PARTENZA
N[ 27
para | 14 /02/201¢4
NAPOLT SOCIALE SpA.

Sociale

AT Dirigente del Servizdo Politichy & Inchusione Soclle
Diottssa Giulista Cldetly

Oggetior preventive costl servizio trasporto ed avcompagnamente prousima
consulrazione reforendaria,

Crentifissima dattoressa,

come gla previsio per e eleziond svoltest dal 2006 ud oggi, feleziont politiche, elerions amminie mtive ¢
referendum), Napoli Sociale S.p.A. ¢ proma ad offtive un servizio di aceempugnaments. da
(il wsterno del numero civico) i seggd elettorali e ritorno, & eittading nupobeiant con difficolx
7 vecasione dolla prossima consulizions elvtorals,

Fortl deilesperienzy acquisitg pelle precedentt tomate eletorali. potremmo garntize usn
wrvizio. aliucando w viicolo attrezzato per ogni Municipalith, in mede da assicurare usa woper
deil’intero terdtorio cittading. In panicolate, la sovietd garaotind Vaccompsgomnerio
domgmies negli ovard siabilin per legge.

Hocosto del personale che surd dmpegnuto sul servizio, secondo §elshorrione del moston
consuienee det lavoro ¢ i seguente:

€ 0021310 TVA esclusa, a cul vanno aggluri € 500,00 por rimborso Forltiario carbur.ie, por
wir botate paen 2 € 6.821,31 ixeimilassisentoventunod trentune),

Intine, i propone di allocave presso il Servizio Poliucke di Inclusione Sovile due Coording
wiendall nedla giorpata previsia per i1 vow, divisi per wmi. 2l fine di gurentive e miglon
organiezazione Jel lavoro durante e operariont elettorali.

o,

i
&

31 resta 4 disposizione per ognd evenmale chisrimento ¢/o integrazions.

Lordiading
Napalh, 1902000

Napoli Sociale §.p.A. Sweio taicn /&/

Buchrth Soggetty n cnordhmminto o diverione dul Comune & Nugodi
Sede fegale: Piveza Munisipia, Palazzo San (Hacamo - Assessorato alle Politiche Soeali - 80733 NAPOL -
Uffici Opersdvi; Via Egiziace ¢ Pizzolaicone, 75 - 80432 Napoli Tel, 08119304877 Fux 041-18577722
Capitde Socials Fura 2.730.000,00 Lv. - Partita Iva Codice Fisvale Registro hupress 04717261219 75,4, 0740084
Web sitewwawnapotiseciale.it— Fomails infonapolisacister




