2
e @
COMIUNE G NapOLL

BALINICIPALITA 3
Stefio

& Carlo plfdreng

LHREZIONE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE
teo S da!
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che iz legge n. 180 del & novembre 2012 ha introdotto nuovi 2 diversi strument] per ia prevenzione e i3
repressione defle corruzione e defl'ifegalitd nella pubblica amministrazione, individuando nel contempe |
sogpetti prepost! ad adottare iniziative in materia;

che tra le misure di prevenzione del rischic & siata lndivi dUa"Q ira Isitto, s rotazione del personale
dirigenziale e, in particolare, del personale responsabile delle aree maggiormente esposte a rischio d
COITUZIONS;

che in forza deilfart. 16, comma 1, fett. L) quater, del Digs. n 165 del 2001, & a3 cura dei c%irigemi
arovvedere al monitoraggio delle attivita nellambito delle guali & pil elevata # rischio di corruzione..

che con deilbera di Giunta Comunale n. 771 del 25/11/2015, sono stat! adottati § oritert e le linee guids
per fattuazione delle misura di rotazione del personaie ..

che neli'ambite delle Citate Hnee guida sono state i st% hvidy a

1. e ares a maggior rischio di corruzions guall Parsonale - Esternalizzarzione - Rapporti con | Cittadine

@ Imprese — Finanriaria;

ia flgure professionall coinvolte, quali: Dirigantl, personale titolare ¢l incarico di alte prafessionalfita
o posizione organizzativa, RUP , Direttore di lavord, diretiore dei contratti di fornitura di beni e

servizi, responsabll del procedimento;

el

che & siata altres! determinata la scansione temporale del cichl 41 rotazione, articolata specificatamente

4 anni par | dirigenti;

5 anni per titolare di incarico di alte professionalitd o posizione organizzativa, responsabill del
procedimento;

3. 2 anni per RUP, Direttore di laverd, Direttore del contrattd di fornitura di beni e servizi;

fod

Tenuto contg:
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che sono state previste misure sostitutive da attivarst - con proveedimente adeguatamente motivato -
aualora 15 rotazione del dipendente possa comprometiere i buon andaments e fa continuiza deli'azione
amministrative, guali:

& modaiia di controfirma degh atti riconductbil alfattivitd a rischio;

i frazionsmento di attivita riferite a processi a rischio, con Pattribuzione di singole frazion! a
soggett] diversi;

AT I )

che per le strutture e attivitd afferenti alle Municipalis2 s misura i rotazions potrd essere realizzata a
paritd di funzioni e amivita con lassegnarione ad altro ambio territorizle;

che con delibera di Giunta Comunale n. 6472016 sono statl adottati if Plano della Prevenzione delia
Corruzione ed # Pragramuna per la Traspareniz e Pintegritd, riferiti al triennio 2016-2018, nonché
aliegato 3/bis - parte nfegrante e sostanziale - intitolato “processt @ misure 2 presidio del rischig”
Misure ohblipatorie e Misure Ultariori;

che ira le Misure Obbligatorie sussiste la MLIGE come sotio individuata:
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Cazipne (fase ¥ase per 'altuazione inizio e fine

Monitoraggio (1
‘sutfattuazions |
deliz misura -

deila

Adorione del Piano di in fase d

rotazione del predisposizions

| Direttore Generaie |

‘{prima applicazione}
rotarions del ’

| Lficio 1 Soggetio lindicatore
responsabile |

Direzione  Direttore Piano di

(zeneraie | Rotazione dei

[ Generale

. dirigenti

_personale

Adozione dei Piani di . Entro 30 giorni

(Dirarioni

Direttorie

[ Piani di

) 2
'Sef?cpjdsf rotazicne delie dalfadozione | Cenerall,  Coerdinatori | retazione per
:'Cme_ﬁ,,ﬁf‘e sstrutture di primo idef Piano del | Dipartiment il personale
i maaﬁéeatas ) fvelfo Direttore L& Servizi titolare di
s::a%ai;t& aaia ‘ | Generale | Autonom lincarico dialta |
: a’%?i?%?&ﬁ@ﬂ@ ' professionalita |
g Giunta ‘o di posizione
Comunale n. ‘ I
: e carganizzativy
772615 - :
CAdorione gdel S _— : S SR S S
Pizn di 13 ‘Adozione del Planidi | Entro 30 giormni  Servizi ‘Dirigentidel | Pianidi
‘Rorsrione Crotazinne del Ldalladorione Edaii‘inte | Servizi rotazions dei
‘Servizi/Aree (dei Piani dei : direttori dei
| Diratiori/Coord - Havori e del
linatori | RUP dei
f s direttort _
 dell'esecuzion !
‘edicontratti |
(i fornitura i
beni o di sevizi -
e dei
responsabifi
 det i
procediments
4 Monitoraggio e Entro i 20 ‘Direzione | Direttore | Relazion
s controilo del RPC | novambre Generale, Generale ‘deftaghiate al
i 5 Direzioni Direttori/Coor RPCe
Centrali,  dinatori/dirige | relazione
i Dipartimenti | nti fannuale RPL
‘e Servizi : ‘ex articole 1,
Autonomi, ‘comma 14
| Servizi idefia legge
i deif'Ente. $190/2012
Considerato:
= che guesta Direzione di Municipalitd ha acotiato in materia organizzativa | seguent! provvediment;:
1. Dispasizione n. 11 def 10/04/2015 avente ad cggetto “Istituzions delie posiziont organizzative

rifgrite alla Municipalitd 3, In attuazione dell'art

%

3 del regolamento sulle PO,
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approvato con



Seliberazione di Giunta Comunale n. 1052 del 31/12/20157;

Disposizione n. 2% del 30/04/2015 avente ad oggette “tonferimento incarichi di PO, ¢ rilevante

complessita organizzativa e teenico specialistica {tipo ¢}

3. Disposizione n. 34 del 29/05/2015, avente come oggetic "Modelic Crganizzativo delia Direzione di
Municipalizd”. § nominato modeilo organizzativo - ancora vigenie- prevede complessivamente 34
U0, di cud 3 U0 complesse commprensive di una PO, 1 UC decentrate, 10 U0 semplici;

4. Disposizione n. 55 del 14/07/2015 avente come oggetto “individuazione dei Responsabili delle
Strutture Interne alla Direzione di Municipalita™;

)

= che per alcuni del processi @ rischio di corruzione inerentl, tra ghl altri, l'area Finanziaria e 'ares dei
Personale & costante prassi interna i coinvelgimento di pit funzionari;

Preso atio
: = che con disposizione de! Direttore Generale n. 6 del 25/03/2016 & stato adotieto “ il plang di rotazicne
dei dirigenti dal Comune di Napoli sulla base del criteri e delle linee guida approvatt con deliberazione ¢
‘ Giunta Comunale n. 771 del 28 novembre 20157
s chein saguite a tanto, come dal summenzionato Plang dellz Prevenzione della Corruzione 2015-2018,
% a carico del Direttore/Coordinatore dellz Macrostrutture - entro 30 giorni - adottare t Piano i
rotazicne per i personale tiolare di tncarice di alts professionalitd o df posizione organizzative, da
softoporre ail'esame dei Direttore Generale;

Ritenuio

» che Valternanza nelle posizioni con maggior respm‘sabiii*‘a decisionall riduce 2 probabilitd che <
verifichino situaziont ¢ privileglo, accordi df coliusione o, pili semplicemente, relaziont particoiart ¢
persongle delfamministrazione e utent! o categerie di guestt ultimi;
! > che si debba provvedere all’apolicazione di guesta misura, definendo le modalita in cul Ia rotazicne deve
avvenire, in modo da contemperare le esigenze dettaie dalla Legge, dal Piano delle Prevenzione celia
Torruzione e dal Programma per lfa Trasparsniz e integritd, riferiti al triennio 2016-2018, dalla
Disposizione  dei Direttore Generale n. 8/2016, garantende  aitresi il buon  andamento
delfamministrazione;

Lot
1. i Decrem Legis%at%vo n 185/2001 e suml;
: 2. ig iegge n. 120/2012
3. Le deliberazioni di Giunta comunale . 64/2016 & 771/2015
4. iadispasizicne del Direttore Generale . 5/2015;

par i motivi esposti in premessa, che gul integraimente si richismano:
= adottare | piano di rotazione del personale di posizione organizzativa come da sottoindicata tabeila:

.a;escr;*;one ae%é‘aﬂmsm in capﬂ aiia PG Semzm NG"?’EL:&'{“}Q Emzra zrcars:c Fme ;ns:ancc Data d: mtazsene :

iuliana ’31;"05,:’2?‘ 5 30106;’2015 01;0512“

:Laofa;r‘samenm attivita tecniche afeeESerVEzm iﬁa;:?}.
immobill comunall, scolastica, impiant]| Attivith Langella
gl .fa‘&: mercat], progettaziont relative,  Tecn.
ertificaziont  idoneitd 'agg%ative |
concessioni sunio pubblico e passi carral, |
i = grogrammaz;one:
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:C:}Qrﬁzﬂom!ﬁﬁg atovith tecni dﬂe ares| Sewizao ir;g. Fiomana  01/05/2015 | 30/06/2018 -01/05/2020
(strade, srrado urbang, acque ! |attivits | Santilio : : :
superficiat, verde, impisnti sporthd, Teen.
fmcgetuaz’as? relative,  debitt  fuori:

ienc,c mars f’e“érai! |

‘:.d,ngmemo area :.C()E&Stica socra«Samza Dcn. ?a*rz 0542

01/05/2015 aofcsfzma 01/{}5 j2020
assistenziale-culturele, affari generali lAnivita | De Nitto
PAmm.

Servizio | Sig. Cacvaﬁm Qif{}afz :‘i_ §3G/{36/2016 ;0&/05}2020
i Direz, tErrichislio ‘ 3

EJ‘JO‘EEWSQ& di attivits omogenee dil
certificazione, articolate sul territorio|
- municipaie. Programmazions edi
‘o{gaaizzaz%eﬂe delie Prestazioni e del
servizi erogati ﬁus Pvtm ”paP*a :

v prevedere, come modalitd aftuativa, che g rofzzione debba essere assicurata atiraverso
coinvolgimento di settor meno esposti a rischio di corruzione, al fine di evitare 'avvicendamento fra
stessi dipendenti nei settor! pil delicati;

> riservarsi di considerare ~ qualara, allz data prevista per ia retarions, aftuazione della misura nossa
commprometters # buon andamente e lz continuita deff'azione amministrative - fadozione di misure
sostitutive, quall ad esempic:

1. la controfirma degli attl, riconducibili altatthvita 2 rischio, da parte di altre Funzionario;
2. i frarionamentn df attivitd riferite @ processt z rischio, con stiribuzione di singole frazioni a
soggetti diversi;

s gmandare in seae di attyazione delle misura di rotazione - al fine di non compromettere e amtivica di

mpetenza defle strutture interessate - le scelte del settore a cub il soggetto coinvolin dovra essere
destinato, L@T‘QFdQ conto del profilo professionale & pradisponendo, ove netessario, eventuali period; di

afflancamento del medesimo;

= gemandare ai Dirigent det Servizf defla Municipalitd I'sdozinne del plano di rotazione det rispetiive
personale, cosi come riportate nel richiamato all, 3/bis;

+  grecisare che Vindividuazione delle attiviths cggetio di rotazione, dei dipendenti interessati nonché iz
date di attuazione delle misure non hanng caratiere tassativo, in considerazione di possibiii modifiche
organizzative riguardanti ka macrostruttura;

»  rasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale ai find dells velidazione e, successivamenta,
af Segrelario Generale, al Vice Segretaric Generale & al Servizio Portale Web e Socizt Med%a per iz

pubblicaziona.

&%

Sottoscritio digit&!ﬁ@ﬂ}ﬁ‘ﬁde fop 8
i Direttore di Nuuﬁgahség\ e
Dott. Antonio Pittera

(“,
Le firme, in formelo digitale, sono state apposte sulloriginzle del presente atto ai sensi dell‘art. 24 del D.igs.
F/32005, . 82 o sl {CAD) La presente ordinanza & conservata in ariginale negli archivi informatici del
Comune di Napoll, al sensi deli'art.22 del Doigs. 82/2005,
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