
COl\ IU ' E DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' "MOSTRA D'OLTREMARE S.p .A." .

IL SINDACO

Visto lo Statuto della Società "Mostra D 'Oltremare S.p.A";

Vista la deliberazione dci Consiglio Co m unale n.22 dci 15/5 /2014, avente ad oggetto: "I stituzione di un
Regolamento relativo alle nomine, de signazioni c rev oche di rappresentanti dci Com une presso Enti,
Società, ancorché consortili cd Istituzioni", con la qu ale è stato approvato il testo coordinato del
Regolamento di cui trattasi;

RENDE NOTO

Che sono aperti i termini per la pre sentazione di candidature per l'individuazione dci componenti di
nomina sindacale dci Consiglio di Amministra zione della Società "Mostra D'Oltremare S.p.A.";

che la Società "1\105tra D'Oltremare S.p.,\ .", ai sens i dcll'art.2 dello Statuto persegue sinteticamente le
seguen ti finalit à:
" .... ha il compito di gestire c valorizzare il patrimonio già dell'Ente Autonomo Mo stra D 'Oltremare,
nonché di organizzare attività fieristiche c protnuo\'crc manifestazioni culturali, turisti che, sportive, anche
al fine dello sviluppo economico e della valori zzazionc turistica della città di Napoli.";

I compo nenti verranno scelti tra coloro che risultan o in possesso dei seguenti requi siti previsti dall'art.3
dci Regolamento:
I. I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende, nelle so cietà ancorché co nsortili c nelle istituzioni
devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministra tiva adeguata,
2. A tal fine, i rappresen tanti so no scelti considerando le qualità professionali e le competenze risultanti da
esperienze professionali e/ oda impegno sociale c civile ,
3. Al fine di assicurare le condizioni di pari oppo rtu nità previste dall'an. 51 della Costitu zione c dall'art.l
dci D.Lgs. n. 198/2006, le nomine o le designa zioni dei rappresentanti del Co mune negli enti, nelle
aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituz ioni so no compiute in modo da gara ntire che ciascun
genere sia rappresentato per almeno un terzo.

I co mponenti non dovranno trovarsi nelle cause di incompatibilità e di esclusione previste dall'art.4 dci
Regolamento:
I. Salvo le altre incompatibilità stabilite dalla normativa \;gentc, non pu ò essere nominato o designato
rappresentante dci Co mune presso enti , aziende, società ancorché consortili cd istituzioni:
a. chi è in stato di co nflitto di interessi rispetto all'ente, azienda, so cietà ancorché consortili o istituzione
nel quale rappresenta il Co mune;
b. chi è stato dichiarat o fallito;
c. chi ha liti pendenti co n il Comune di apoli ovvero con l'ente, l'azienda, la so cietà ancorché consortili ,
l'istituzione presso cui do vrebbe essere nominato;
d. chi è in una delle co ndizioni di in candidabilirà , inclcggibilir à, incompatibilità ed ineonferibilità previ ste
dalla legge;
e. i dipendenti, consulenti o incaricati dci Comune <li Napoli che operano in settori con compiti di
controllo o indirizzo sulla attività dello specifico ente;
f. chi è stato nominato consecutivamente piu' di tre volte nello stesso organismo dci COlTIUne di N apoli;



g. chi è stato oggetto di revoc a della normna o designazione del Co mune per motivate raglOlU
co mpo rtame ntali;
h. ehi rieopre la cariea di Co nsigliere Co munale, Assessore, l'residente e Co nsigliere di Municipalità nel
Co mune di Na poli;
i. chi è stato candida to all'ultima co mpetizione elettorale al Consiglio Comunale di N apoli e non è stato
c1etto, alla Provincia di Napoli, alla Regione Campania ovvero al Parlamento e non è stato elett o;
l. i lnagistrati ordinari, amministrativi o della Corte dci Conti in servizio ;
m. chi si trovi in po sizione di conflitto di interessi con il Comune di Napoli e/o l'Ente presso il quale
dovrebbe essere nominato, salvo che l'interessato faccia venir meno il conflitto entro il tennine prcfissato
dal Sindaco.
n. colui il quale si trovi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilità a Consigliere Co munale.
o. co lui il quale sia stato o sia so ttoposto a misure di prevenzione o sicurezza o che sia sottopos to a misure
cautelari personali.
p. colui il quale sia stato revocato. per giusta causa, in precedenti incarichi dal Comune o da altro Ente
pubblico;
<.). colui il quale sia stato o sia iscritto ad associazio ne seg reta;
r. colui il quale sia parente o affine entro il seco ndo grado, di Sindaco, Assessori o Consiglieri co munali di
Na poli;
2. Il so pravv enire di una delle cause di incompatibilità c di esclusi one nel co rso del mandato comporta la
decadenza auto ma tica dalla nomina o dalla designazione,

Chiunque fosse interessato può presentare la p ropria cand idatu ra corredata d a curricu lu m vi tac e da
dichiarazione sosti tu tiva di notorietà di cui all'art.d d el Regolamento, utilizzando gli allegati mo delli,

entro le ore 12:00 dì giovedì 18 settembre 2014:
• a m ano c/o a mezzo Raccomandat a A/R , al Protocollo Generale del Comune di N apo li sito in

Piazza Muni cipio - Palazzo San Gia como - 80133 apoli;
Sulla husta va indicata la dicitura: "candidatura per la nomina dei fOIllpol/fIlli di nomina sindacal« del
COl/siglio di Allllllùlis/ra~ol/' dr/Id Società "Mostra D'OI/n'lIIdn' S.p.A . n.

• tram ite posta e lettronica certificata , all'indi rizzo: pro toeollo@pec.comune.napoli.it

La presentazione dell a candidatura e del curriculum implica il consenso al trattamento dci dari personali ed
cvcnrualmcntc sensibili di cui alla L. l 96/ 2003 e del D.lgs.33/2013.


