Seuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da aprile 2006 ad oggi

Dal 2001 ad oggi

Dal 1997 ad oggi

Dal 2014 ad oggi

Curriculum Vitae Vincenz Esposito

Vincenza Esposito

@ omissis
. omissis [ omissis

B omissis

Sesso Femmina | Data di nascita 25/05/1971 | Nazionalita Italiana

Professore associato di Organizzazione aziendale
Universita degli studi del Sannio, Via delle Puglie, 82, 82100 Benevento, www.unisannio.it

= Professore per gli insegnamenti di Organizzazione aziendale e Gestione delle risorse umane

= Responsabile scientifico dei progetti di ricerca finanziati con Fondi FRA di Ateneo e di Dipartimento e
componente delle unita locali dei Progetti PRIN cofinanziate con risorse ministeriali

= Componente del Collegio dei docenti del dottorato in Persona, Mercato e Istituzioni dell’'Universita
degli studi del Sannio

= Responsabile del gruppo di lavoro per la gestione del sistema di qualita per il corso di laurea
triennale in Economia aziendale
Coordinatore del gruppo d lavoro di Ateneo per la realizzazione del modello di Carta dei servizi di
Ateneo

= Componente della Commissione di Ateneo per lo sviluppo delle iniziative di formazione permanente
per adulti dell'Universita del Sannio

= Componente del gruppo di lavoro per lo sviluppo del Sistema di gestione della qualita del
Dipartimento DEMM

Docente in ambito universitario di Organizzazione aziendale e di Gestione delle
risorse umane
Universita degli studi del Sannio, Via delle Puglie, 82, 82100 Benevento, www.unisannio.it

Universita degli studi di Napoli, Federico Il, www.unina.it

= Docente per gli insegnamenti universitari di Organizzazione aziendale e Gestione delle risorse
umane

= Docente di Organizzazione aziendale e Gestione delle risorse umane nellambito dei Master
universitari di | e Il livello

= Responsabile della programmazione della didattica, dei materiali di supporto, delle esercitazioni e
delle testimonianze svolte nellambito dei corsi

Docente di Organizzazione aziendale e di Gestione delle risorse umane in
iniziative di formazione manageriale

Principali Agenzie di formazione manageriale nazionali private (STOA, Istituto Tagliacarne, FORMEZ,
Intesa Formazione, SDA Bocconi, Confindustria Benevento) e Parttnership per la realizzazione di
progetti di formazione cofinanziati con risorse pubbliche (CESCOT di Benevento, Regione Campania,
Provincia di Napoli, Provincia di Avellino, ASL Benevento, Camera di Commercio di Napoli e di
Benevento, Centro per 'impiego-AV)

= Docente e Responsabile della programmazione della didattica e della valutazione
dellapprendimento.

Componente del Nucleo indipendente di valutazione
Comune di Napoli
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1997 — 2001

Giugno 1997

Gennaio — Maggio 1997

Maggio 1996

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Inglese

Competenze comunicative
Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Analista organizzativo e progettista di metodologie per la valutazione:

= Valutazione delle prestazioni dirigenziali;
= Valutazione delle posizioni
= Valutazione di risultati del lavoro di team specialistici di comparto

|
Dottore di ricerca in Organizzazione, Tecnologia e Gestione delle
risorse umane
Universita del Molise, Campobasso
Master in Gestione integrata di impresa
CUOA - Altavilla Vicentina (V1)
= Master della durata di 12 mesi
= Specializzazione in Amministrazione, Finanza e Controllo
Titolare di borsa di studio per la formazione post-laurea
Merloni Elettrodomestici SpA , Fabriano (AN)
= Analista dei costi industriali
Laurea in economia e commercio
Universita degli studi di Napoli Federico I
= Tesi di laurea in Organizzazione aziendale con votazione di 110 e lode
|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c2 Cc2 Cc2 c2 Cl
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
B2 Cl Bl B2 Bl

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Elevate competenze comunicative acquisite durante I'esperienza ultradecennale come docente,
relatore a convegni nazionali ed internazionali, coordinatore di attivita di ricerca e di consulenza.

Capacita di organizzazione del lavoro proprio e di quello altrui e di membership

Buona conoscenza dei processi di valutazione delle performance organizzative e individuali e dei
sistemi di controllo organizzativo (attualmente responsabile del controllo qualita in ambito
universitario e di valutazione presso pubbliche amministrazioni di grandi dimensioni)

AUTOVALUTAZIONE

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina2/8



Q\KGUFOPGSS Curriculum Vitae Vincenz Esposito

Elaborazione . ) ) ) )
N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione h Sicurezza -
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio = Utente intermedio | Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC

Altre competenze  Auto-motivazione, Capacita di programmazione di obiettivi e di organizzazione del lavoro, capacita di
team working

= Attivita sportiva a livello agonistico (Tennis, Canoa e Scherma) con risultati conseguiti in ambito
nazionale e regionale.

Patente diguida  Patente di guidaAe B

F.to Vincenza Esposito
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Q\KGUFOPGSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

ALLEGATI

Elenco pubblicazioni A. Atticoli su riviste internazionali e nazionali

1.

Esposito V., Pezzillo lacono M., Mercurio L., Martinez M. (forthcoming, 2016) “Bridging Business
Model and Inter-Organizational Coordination Mechanisms in the Italian Wine Industry”,
Measuring Business Excellence, Emerald, ISSN: 1368-3047.

. Cicellin M., Pezzillo lacono M., Esposito V., Berni A. (2015), “Dealing with Resistance in

Temporary Agency Nurses: the Role of Fear in Identity-Building Processes”, Journal of Health
Organization and Management, Vol. 29 No 3, pp. 298-316, Emerald, DOI:
http://dx.doi.org/10.1108/JHOM-02-2013-0044.

. Canonico P, De Nito E., Esposito V., Martinez M., Mercurio L., Pezzillo lacono M., (2015) "The

boundaries of a performance management system between learning and control”, Measuring
Business Excellence, Vol. 19 No. 3, pp., Emerald, ISSN: 1368-3047.

. Mercurio R., Esposito V., Mangia G. (2015), “Modelli di regolazione e gestione dei servizi di

rimorchio portuale in Francia, Spagna e Italia”, T_Cesit, n.9, Cesit, Napoli, Italiy, (68 pagine),
ISSN: 2039-2168.

. Pezzillo lacono M., De Nito E., Esposito V., Martinez M., Moschera L. (2014), “Investigating the

relationship between coordination mechanisms and knowledge in a wine firm”, Knowledge and
Process Management, ISSN: 1099-1441, Editore: Wiley.
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/kpm.1436/abstract. DOI: 10.1002/kpm.1436.

. Pezzillo lacono M., Esposito V., Silvestri L., Martinez M., Moschera L. (2014), “Exploring national

diversity and identity regulation. Managerial discourses and material practices in a transnational
company”, European Journal of Cross-Cultural Competence and Management,
Inderscience, (early view) http:/mww.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ejccm

. Esposito V., De Nito E., Pezzillo lacono M., Silvestri L. (2013), “Dealing with Knowledge in the

ltalian Public Universities: the role of Performance Management Systems”, Journal of
Intellectual Capital, Vol. 14 No 3, pp. 431-450, ISSN: 1469-1930; DOI: 10.1108/JIC-03-2013-
0035, Emerald (Article first published online: December 2012).

. Pezzillo lacono M., Esposito V., Berni A. (2013), “Temporary Project Network and Innovation: a

Research on Italian Regional Wine Industry”, International Journal of Managing Projects in
Business, Vol. 6 No. 2, pp. 274 - 292, ISSN: 1753-8378 DOI: 10.1108/17538371311319025
(Article first published online: October 2012), Emerlad.

. Pezzillo lacono M., Esposito V., Mercurio R. (2012), “Controllo manageriale e regolazione

dellidentita organizzativa: la prospettiva dei Critical Management Studies”, Management
Control, vol. 1, (rivista accreditata AIDEA), pp. 7-26. ISSN 2239-0391, ISSNe 2239-4397

10. Martinez M., Moschera L., Esposito V., Oliva A., Pezzilo lacono M. (2011), “La competitivita e

lo sviluppo dellindustria ferrotranviaria europea. Il ruolo della domanda pubblica”, T_Cesit, n. 2,
Cesit, Napoli, Italiy, pp. 3-48 (46 pagine), ISSN: 2039-2168.

11.  Martinez M., Moschera L., Esposito V., Oliva A., Pezzillo lacono M. (2010), “L'industria del

materiale rotabile in India, Cina e Giappone”, T_Cesit, n. 1, Cesit, Napoli, Italiy, pp. 3-44 (42
pagine), ISSN: 2039-2168.

12.  Canonico P, Mangia G., Mercurio R., De Nito E., Esposito V. (2009), “Interpreting projects:

bureaucratical mechanism or level for change?”, in Organizacja | Zarzadzanie Politechniki
Slaskiej, Gliwice, pp. 5-16 (12 pagine), Poland, ISSN: 1899-6116.

B. Capitoli di libro (contributi internazionali)

1.

Mercurio R., De Nito E., Pezzillo lacono M., Esposito V., Silvestri L. (2013), The Role of IS in
Performance Management: the Case of an Italian Public University. In: Rossignoli C., Baglieri D.,
Metallo C., Pezzillo lacono M. (a cura di), IS, Management, Organization and Control: Smart
practices and Effects, Springer Berlin Heidelberg. Series Title: Lecture Notes in Information
Systems and Organisation, \Vol. 4.

Pezzillo lacono M, Esposito V., Silvestri L., Martinez M. (2011), "Discovering the connections
between identity regulation, diversity, management and individuals subjectivities: an empirical
study in an aerospace company” in Motmans J., Cuypers, D., Meier P., Mortelmans D. & Zanoni
P. (eds.), Equal is not enough: challenging differences and inequalities in contemporary societies,
Policy Research Centre on Equal opportunities, University of Antwerp Hasselt University, pp. 470-
489. ISBN 9789077271674.
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Curriculum Vitae Vincenz Esposito

C. Capitoli di libro (Editori italiani)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Esposito V., Martinez M., Mercurio R. (2015), Un approccio emergente al NPM per un Change
Management sostenibile in (a cura di FORMEZ PA) Esperienze di Spending Review negli Enti
locali e Regioni, Editoria Formez, ISBN 978-88-941016-2-1, pp. 261-282.

Esposito V. Tito A., Spending Review e Capacity Building nel Comune di Villaricca, in (a cura di
FORMEZ PA) Esperienze di Spending Review negli Enti locali e Regioni, Editoria Formez,ISBN
978-88-941016-2-1. pp.53-70.

Pezzillo lacono M., De Nito E., Esposito V., Silvestri L., (2013), “Performance Management
Systems e Knowledge: un’analisi nellUniversita Pubblica Italiana”, In AAVV, Organizing in
Turbolent Times: the Challenges Ahead, ISBN 9788867870554.

Esposito V., Pezzillo lacono M., Silvestri L. (2012), “Dinamiche di controllo manageriale:
interpretando i confini tra regolazione dellidentita organizzativa, Diversity Management e
costruzione delle soggettivita individuali”. In: A.A.\V.V., Critical management studies: temi di
ricerca nel dibattito internazionale, p. 11-38, Editoriale Scientifica, ISBN: 978-88-6342-437-9.

Esposito V., Pezzillo lacono M., Berni A., Silvestri L., Esposito L. (2011), “Sviluppo
dellinnovazione e Progetti Inter-Organizzativi: un’analisi Empirica dellindustria Vitivinicola nel
Territorio del Sannio e della Provincia di Avellino”, Marotta G. (a cura di), Nuovi Modelli di
Agricoltura e Creazione di Valore. Le risorse immateriali nella governance del valore nei sistemi
locali campani, Pubblicazioni DASES, ISBN 978-88-204-0754-4, pp. 345-369.

Esposito V. (2011), Politiche e strumenti organizzativi di Work Life Balance, in Questioni di
genere nei board delle aziende di trasporto ferroviario: un'indagine empirica (Capitolo 3) in
Mercurio R., Martinez M, Pezzillo lacono M., Cambiamento e crisi delle ferrovie regionali in Italia,
Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 125-127, ISBN: 978-88-6342-125-5.

Esposito V. e Pezzillo lacono M. (2011), “Diversita Organizzative: Approcci, Dinamiche e
Strumenti di Gestione”, in Viscomi A. (a cura di), Diritto del lavoro e Societa Multiculturale,
Editoriale Scientifica. ISBN 978-88-6342-211-5 (pp. 377-406).

Esposito V. (2011), Centralita del paziente e organizzazione per processi, in Franco M., De
Simone S., Organizzazioni sanitarie: dal design al management, McGraw Hill, Milano, Italy, pp.
71-96 (26 pagine), ISBN: 978-88-386-7277-4.

De Nito E., Esposito V. (2011), Valutazione della performance, in Amoroso G., Di Cerbo V.,
Fiorillo L., Maresca A. (a cura di), Diritto del lavoro,— Il lavoro pubblico, Vol. llI, terza edizione,
Giuffré Editore, Milano, Italy, pp. 1471- 1488 (18 pagine), ISBN: 88-14-15024-9.

Mercurio R., Esposito V. (2010), Processi di misurazione, controllo ed incentivazione nella
riforma Brunetta: alcune riflessioni di natura organizzativa, in Mele R., Adinolfi R. (a cura di)
Gestione e controllo delle Pubbliche Amministrazioni dopo la riforma Brunetta, Franco Angeli,
Milano, Italy, pp. 29-37 (9 pagine), ISBN: 978-88-548-3070-7.

Sicca L.M., Esposito V., Pezzillo lacono M. (2009), “Listening Ability, Rhetoric of Diversity and
lllusions of Organizational Change”, in Santucci R., Natullo G., Esposito V. e Saracini P. (a cura
di), “Diversita” Culturali e di Genere nel Lavoro tra Tutele e Valorizzazione, Franco Angeli,
Milano. ISBN: 978-88-568-1796-6 (pp. 88-106)

Esposito V., Pezzillo lacono M., Silvestri L. (2009), “Diversita di Genere e Organizzazione del
lavoro: un'analisi nella prospettiva dei Critical Management Studies”, in Santucci R., Natullo G,,
Esposito V. e Saracini P. (a cura di), “Diversita” Culturali e di Genere nel Lavoro tra Tutele e
Valorizzazione, Franco Angeli, Milano. ISBN: 978-88-568-1796-6 (pp. 107-118)

Pezzillo lacono M., Esposito V., Sicca L.M. (2009), “Diversity management o retorica del
linguaggio manageriale?”, in Di Guardo M. C., Pinna R., Zaru D., Per lo sviluppo, la competitivita
e linnovazione del sistema economico. Il contributo degli studi di Organizzazione Aziendale,
Franco Angeli, Milano. Codice ISBN:978-88-568-1156-8 (pp. 277-301).

Mercurio R., Esposito V (2009), La valutazione delle strutture: il punto di vista dello studioso di
organizzazione, in Zoppoli L. (a cura di) Ideologia e tecnica nella riforma del lavoro pubblico,
Editoriale Scientifica, Napoli, pp. 231-254 (24 pagine), ISBN: 978-88-6342-128-6.

Cerbone M., Esposito V. Rota F. (2009), Nota metodologica e Conclusioni, in Mercurio R.,
Zoppoli A. (a cura di), Politica e amministrazione nelle autonomie locali. La comunicazione nel
ciclo direzionale integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, Italy, pp. XV-XVIII (4 pagine) e pp. 277-
283 (7 pagine), ISBN: 978-88-6342-113-2.

Borrelli E., Costanza F., Esposito M., Esposito V. (2009), Ciclo direzionale e complessita
organizzativa, in Mercurio R., Zoppoli A. (a cura di), Politica e amministrazione nelle autonomie
locali. La comunicazione nel ciclo direzionale integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, Italy, pp.
141-174 (34 pagine), ISBN: 978-88-6342-113-2.

Borrelli E., Esposito M., Esposito V. (2009), La programmazione, in Mercurio R., Zoppoli A. (a
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

cura di), Politca e amministrazione nelle autonomie locali. La comunicazione nel ciclo
direzionale integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, ltaly, pp. 175-196 (22 pagine), ISBN: 978-88-
6342-113-2.

Borrelli E., Esposito V. (2009), La misurazione, il controllo e la valutazione, in Mercurio R.,
Zoppoli A. (a cura di), Politica e amministrazione nelle autonomie locali. La comunicazione nel
ciclo direzionale integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, Italy, pp. 197-225 (29 pagine), ISBN:
978-88-6342-113-2.

Briganti F., Borrelli E., Costanza F., Esposito M., Esposito V. (2009), Presentazione dei risultati
dellindagine, in Mercurio R., Zoppoli A. (a cura di), Politica e amministrazione nelle autonomie
locali. La comunicazione nel ciclo direzionale integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, Italy, pp.
229-248 (20 pagine), ISBN: 978-88-6342-113-2.

Esposito M., Esposito V. (2009), Il progetto di cambiamento, in Mercurio R., Zoppoli A. (a cura
di), Politica e amministrazione nelle autonomie locali. La comunicazione nel ciclo direzionale
integrato, Editoriale Scientifica, Napoli, Italy, pp. 249-275 (27 pag.), ISBN: 978-88-6342-113-2.

Esposito V. (2009), (trad. it e cura), Organizzazioni come entita politiche e processi decisionali di
Odih P, Knights D., in Knights D., Willmott H. (a cura di Mangia G, Mercurio R.), Il
comportamento organizzativo, ISEDI, Milano, pp. 209-241, ISBN: 987-88-8008-350-4.

Esposito V., Silvestri L. (2009), Territorio, competenze e innovazione per l'internazionalizzazione
delle imprese di minori dimensioni, in Cerruti C., Paolini A., L'internazionalizzaizone della piccola
e media impresa italiana, Giappichelli Editore, Torino, ltaly, pp. 1-11 (11 pagine), ISBN: 978-88-
348-9421-7.

Esposito V (2008), Progettazione delle mansioni e Job Description: il caso Napolipark e Esposito
V, Galdiero C., Progettazione delle macrostrutture: il caso Comune di Qualiano in De Nito E.,
Sicca L.M., Casi aziendali per la diagnosi organizzativa, Giappichelli Editore, Torino, Italy, pp. 1-
17 (17 pagine) e pp. 89-103 (15 pagine), ISBN: 978-88-348-8572-7.

Esposito V. Cesarino M. (2008), Valutazione delle prestazioni e contratti a termine: l'approccio
del Diversity Management, in Santucci R., Bellini E., Quaranta M. (a cura di) ICT e lavoro
flessibile, Collana DASES, Franco Angeli, Milano, Italy, pp. 82-107, ISBN: 978-88-464-9966-0.

Esposito V. Martinez M. (2008), | modelli di Learning Region per la formazione manageriale in
Campania, in STOA' (a cura di), La formazione manageriale in una learning region, Franco
Angeli, Milano, Italy, pp. 55-68 (14 pagine), ISBN: 978-88-568-0033-3.

Franco M. Esposito v. (2007), Percorsi di cambiamento istituzionale ed organizzativo. L'assetto e
il funzionamento dei centri per limpiego della provincia di Benevento, in Natullo G., Realfonso
R., Santucci R. (a cura di) Lavoro, occupazione e centri per limpiego nella provincia di
Benevento, Aracne, Roma, Italy, pp. 173-198 (26 pagine), ISBN: 978-88-548-1441-7.

Mercurio R., Esposito V. (2005), Il ciclo di vita dei processi valutativi. Percorso e risultati della
valutazione della dirigenza in Regione Campania, in AA.VV., Valori, competenze e strumenti per
il cambiamento, Franco Angeli, Milano, Italy, pp. 25-36 (12 pagine), ISBN: 88-464-6346-3.

Esposito V. (2004), Politiche del lavoro e valorizzazione del potenziale femminile. Il progetto
Calipso sullimprenditoria femminile in Campania, in Diritti, Lavori, Mercati, Editoriale Scientifica,
Napoli, ltaly, pp.207-217 (11 pagine), ISSN 1722-7666-04.

Esposito V., Falessi A., Marotta G. (2003), Fattori di innovazione e di criticita del nuovo modello
organizzativo per la gestione del P.O.R. Campania Agricoltura 2000-2006: il punto di vista degli
utenti, di Esposito V., , in Falessi A., Marotta G. (a cura di), La politica comunitaria per lo sviluppo
rurale. Il modello organizzativo della Regione Campania, Pubblicazioni DASES, Franco Angeli,
Milano, Italy, pp. 267-310 (44 pagine), ISBN: 88-464-5265-8.

2001, La regione Basilicata (capitolo 1) e La regione Campania (capitolo 3), in Le Regioni a
confronto. Adeguare la macchina amministrativa per I'esercizio di un nuovo ruolo. Esperienze in
atto e tendenze di rinnovamento a livello regionale sul piano gestionale e organizzativo, Milano,
Pubblicazioni SDA Bocconi, 2001.

Esposito V. (2001), Analisi e proposte di miglioramento del servizio d'informazione centralizzata
allutenza: il caso della A.U.P. Federico Il di Napoli, in Filosa Martone R. (a cura di), La
formazione manageriale in sanita: obbligo istituzionale o scelta strategica?,Giappichelli Editore,
Torino, ltaly, pp. 187-204 (18 pagine), ISBN: 88-348-1045-7.

Esposito V. (1999), L'accesso alla rete in Francia e il ruolo della RFF, in Mercurio R. Martinez M.,

Il trasporto ferroviario europeo. Organizzazione e regolazione del mercato, Gangemi Editore,
Roma, Italy, pp. 105-134 (30 pagine), ISBN: 88-7448-921-8.

Esposito V. (1999), Vincoli e opportunita per lo sviluppo dei sistemi ferroviari nel mercato della
mobilita, in Mercurio R., Martinez M., Il trasporto ferroviario europeo., Gangemi Editore, Roma,
Italy, pp. 75-104 (30 pag.), ISBN: 88-7448-921-8.
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D. Proceedings con ISBN

1.

Esposito V., Canonico P, De Nito E., Pezzillo lacono M., Martinez M. (2015), “Exploring
Knowledge Integration in a Wine Research Project”. In: Culture, Innovation and
Entrepreneurship: connecting the knowledge dots, IFKAD 2015 - International Forum on
Knowledge Asset Dynamics (10th edition), Bari, Italy, ISBN: 978-88-96687-07-9.

Esposito V., De Nito E., Pezzillo lacono M., Martinez M., Mercurio L., Canonico P. (2014), “The
boundaries of a performance management system between knowledge and control”, IFKAD
2014 - International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge and Management Models
for Sustainable Growth, Matera, Italy, 11-13 June, 2014, E-Book ISBN: 978-88-96687-04-8.

Mercurio R., De Nito E., Pezzillo lacono M., Esposito V., Silvestri L. (2013), The Role of IS in
Performance Management: the Case of an Italian Public University, Proceedings X Conference
ItAIS, Empowering society through digital innovations, Universita Bocconi, Milan (ltaly),
December 14th, 2013 ISBN: 978-88-6685-007-6.

Esposito V., De Nito E., Pezzillo lacono M., Moschera L., Martinez M. (2013), Investigating the
relationship between coordination mechanisms and knowledge in wine firms. In: G. Schiuma, JC
Spender, A. Pulic, “Smart Growth: Organizations, Cities and Communities”, IFKAD 2013 —
Zagreb, Croatia 12-14 June 2013, pp. 1091-1109, ISBN 978-88-96687-01-7, ISSN 2280-787X

Cicellin M., Berni A., Esposito V., Pezzillo lacono M. (2013), “Fear and insecurity in identity—
building processes. Coping with resistance of temporary agency nurses in a hospital
department”. Proceedings XlIlIl EURAM Conference “Democratising Management”, Galatasaray
University, Istanbul, 26-29 Giugno 2013. ISBN: 978-975-8400-35-5.

Pezzillo lacono M., De Nito E., Esposito V., Silvestri L., Mercurio R. (2013), Coping with
organizational control in the Italian Public Universities: the role of Performance Management
Systems, Proceedings AIDEA 2013 Bicentenary Conference, The firm’'s role in the economy:
Does a growth oriented business model exist ? - ISBN: 978-88-6611-294-5.

Esposito V., De Nito E., Pezzillo lacono M., Silvestri L. (2012), Dealing with knowledge in the
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Napoli, 31/10/2016 Il dichiarante
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La sottoscritta, Vincenza Esposito , nata il 25/05/1971 a Napoli, residente nel Comune di Napoli,
indirizzo: Via Torre Cervati, 1; C.F.: SPSVCN71E65F839Q, consapevole della responsabilita cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non
pit rispondenti a verita nonché delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici per effetto
dellart. 75 del citato D.P.R., ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. n.445 del 28. 12.2000 dichiara , sotto
la propria responsabilita, che gli stati, le qualita personali e i fatti ripor  tati nel Curriculum vitae
rispondono a verita e di possedere i titoli in esso indicati .

Napoli, 31/10/2016 Il dichiarante
Vincenza Esposito

N mcensza) Eo?o =

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato e
inviata all'Ufficio competente insieme alla fotocopia di un documento di identita del dichiarante in corso
di validita.
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