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COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELL'AMMINISTRATORE UNICO OVVERO DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA' "TERME DI AGNANO S.p.A.".

IL SINDACO

- Visto lo Statuto della Società "T erm e di Agnano S.p.A";
-Vista la deliberazione del Con siglio Comunale n.2 2 del 15/5 /201 4, avente ad oggetto: "Isti tuzione di un
Regolamento relativo alle nomin e, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso E nti,
Società, ancorché consortili ed Is tituzioni", con la qua le è sta to approva to il testo coordinato del
Regolament o di cui tratt asi;
-Letto l'art.2 del prede tto Regolamento;

RENDE NOTO

-Che so no aperti i termini per la prese ntaz ione di candidature per la nomina dell'Amministratore Unico
ovv ero dei componen ti del Consiglio di Amministrazione della Società "Terme di Agnana S.p.A.";
-che la Socie tà "Terme di Agna no S.p.A." ; ai sensi dell'art.5 dello Statuto ha per ogge tto la valorizza zione e
lo sfru ttame nto di tutte le acque termali e min erali esis tenti e che venissero scoperte nell'ambito del
compendio termale sito in Na po li -località Agnano, non ché le attività accessorie e complementari, qua li la
produzione ed il commercio, anche al min uto, delle stesse e di tutti i prodo tti da esse de rivanti , ivi compresi
preparati chimici , farmacologici e cosm etici, la realizzazione e/o ges tione di esercizi pubblici di cura, di
esercizi alberghieri, di impianti turistici, ricreativi e sportivi;
-che l'art.28 dello Statu to prevede che la Socie tà è amminis trata da un Co nsiglio di Amministrazione o da
un Amministratore Unico. Il Consiglio di Amministrazione è co mpos to da tre Consiglieri, compreso il
Presidente, secondo le determi naz ioni dell'asse mblea all'atto della no mina. Gli Ammi nistra tori durano in
carica tre eserciz i e deca do no al momento dell'ap prova zione del bilancio dell'ul timo eserc izio . Essi so no
rieleggibili .
-che, ai sens i dell'art .29 dello Statuto, agli amministra tori spetta il rimborso delle spese sos tenute per le
ragioni dell'ufficio, nel limite delle vigenti leggi, nonché un compenso determinato dall'assemblea all'atto
della no mina. La remunerazione degli amministra tor i investiti della carica di pres ide nte o di
amminis tratore/i delegato l i è stabilita dal Co nsiglio di Amministrazio ne, sen tito il parere del Collegio
Sindac ale, nel rispetto dei limiti mass imi stabiliti dall'assemblea;

I componenti verranno scelti tra coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti previsti dall'art.3
del Regolamento di cui alla deliberazione del consiglio Comunale n.22/2014:
1. I rappresentan ti del Co mune negli enti , nelle aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzioni
devono po ssedere una competenza tecnica, giuridica o amministra tiva adegua ta.
2. A tal fine, i rappre sentan ti sono scelti considerando le qua lità pro fessionali e le competcnz e risultan ti da
esperienze professionali e/ o da impegno social e e civile.
3. Al fine di assicurare le condizioni di pari opportunità previs te dall'art. 51 della Costituzion e e dall'art .1
del D .Lgs. n. 198/ 2006, le nomine o le designazioni dei rappresentanti del Comune negli enti, nelle
aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzioni sono compiute in mo do da garantire che ciascun
genere sia rappresentato per alme no un terzo.

I componenti devono essere a cono scenza del Co dice di Co mportamento dei dipende nti del Comune di
Na poli, pubblicato sul sito web istitu zionale, app rova to con deliberazione di Giunta Comunale n.254 del
24/ 4/2014, ed in particolare la clausola di cui al comma 5 dell'art.17.



I componen ti non dovranno trovarsi nelle cause di incompatibilità e di esclusione previste dall'artA del
Regolamento:
1. Salvo le altre inco mpatibilità stabilite dalla norma tiva vigente, non pu ò essere no mi nato o designa to
rap presen tante del Comune presso enti, aziende, società ancorché co nsortili ed isti tuzioni :
a. chi è in stato di conflitto di in teressi rispetto all'en te, azienda, società anc orché con sortili o istitu zione
nel qu ale rappresent a il Comune;
b. chi è stato dichiarato fallito ;
c. chi ha liti pendenti co n il Comune di Napoli ovvero con l'ente , l'azienda, la soci età anco rché consortili ,
l'is tituz ione presso cui dovrebbe essere nominato;
d. chi è in una delle condizio ni di incandidabilità, ineleggibilità, incomp atibilità ed inconferi bilità previste
dalla legge;
e. i dip endenti, consulenti o incaricati del Comune di N apoli che operano in settori con compiti di
contro llo o indirizzo sulla at tività dello specifico ente;
f. chi è stato no minato consecutivamen te piu' di tre vo lte nello stesso organismo del Comune di Napoli;
g. chi è stato ogge tto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni
compor tamentali;
h. chi ricopre la carica di Consigliere Co munale, Assessore, Presiden te e Consigliere di Municipalità nel
Comune di N apoli;
i. chi è stato candida to all'ultima compe tizione elet tora le al Consiglio Comunale di N apoli e non è stato
eletto, alla Provin cia di N apoli, alla Regione Campania ovvero al Parlamento e no n è sta to elet to;
l. i magistrati ordin ari, amministra tivi o della Corte dei Conti in servizio;
m. chi si trovi in posizion e di conflitto di int eressi con il Comune di N apoli e/o l'Ente presso il quale
dovrebbe essere nominato , salvo che l'in teressa to faccia venir meno il conflitto en tro il termi ne prefissato
dal Sindaco.
n. colui il quale si trovi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilità a Consigliere Comunale.
o. colui il quale sia stato o sia sottoposto a misur e di prevenzione o sicur ezza o che sia sottoposto a mi sur e
caut elari personali.
p. co lui il quale sia stato revocato, per gius ta causa, in precedenti in carichi dal Comune o da altro Ente
pubblico ;
q. colui il quale sia sta to o sia iscritto ad associazione segreta;
r. colui il quale sia parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assess ori o Consiglieri com unali di
Napoli;
2. Il sopravv enire di una delle cause di incompatibilit à e di esclusione nel corso del mand ato comporta la
deca denza automa tica dalla no mina o dalla designa zione.

Chiunque fosse interessato può presentare, utilizzando gli allegati modelli, la propria candidatura entro
le ore 12:00 di martedì 20 gennaio 2015, corredata da:

1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento identità;
3. dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui all'artA del Regolamento.

Modalità di presentazione:
• a mano e/o a mezzo Raccomandata A/R, al Pr ot ocollo G enera le del Comune di Napoli

sito in Piazza Municipio - Palazzo San Gi acomo - 80133 Na poli;

Sulla busta va indicata la dicitura: "candidaturaper lo nomina dell'A mministratore Unico ouuero dei
componenti delConsiglio di .Amministrasionedella Societ à'Terme diAgnanoS.p.A. n.

• tramite posta elettronica certificata, all'indirizzo: p rntocollo@pec.comunc.napoli.it

La presentazione della candi datura e del cur riculum implica il consenso al trattamento dei dati personali cd
eventualmente sensibili di cui alla L.196/ 2003 e del D.l gs.33/2013.
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