FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Noms FERDINANDO FLAGIELLD
Indinzzro
Telelono
indinzzo Studso
Telefono Studic
Fax
E-mail
Tel. Confcooperative Napoi
Fax Confcooperative Napob

MNazionalita Maliana

Data di nascits Q210711962
Stat Civila
Figh

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dt (da - ) Dal 1952
* Ente Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli
+ Principall mansioni & responsahilita Iscritto all' Ordine esercitandone la professione

» Date (da - a) Cial 2004 ad 2008
*Ents Ordfine dei Dottori Commerciaksti di Napoli

* Tipo di empiego Presidente della Commissione di Studio dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli

per ghi enli no-profit & cooperazione
* Principali mansioni ¢ responsabilita Organizzazione e realizzazione di numerosi incontri di studio, seminari, convegni e in

particolare, in data 22704/2004 un FORUM “ONLUS ED AZIENDE NON PROFIT™ Aspetti
Economici ~ Giuridici & rappodo con gl Entl Pubblici con la partecipazione df espopent & Enti
Pubbici, di Universita e del Ministero defle Finanze.

Neilanno 2005 un Corse Avanzalo in “Gestione delle imprese cooperative” in cinque modul
per la durata & fre mest

«Date (da-a)  Dal 12/04/1295
* Ente Ministero di Grazia e Giustizia
* Prncipall mansioni & responsatiita Iscritto al registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero di Grazia e Giustizia =

sensi deffart. 7 del D.L. 2711/1532 n. 88 con Decreto Ministeriale del 12/04/1585 pubblicats in
G.U. n. 31 bis ded 21/04/1985

= Oate {da-a) Dal 1932
= Ente Tribunale di Napoli



+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)
* Ente
» Principali mansicni e responsabilita

* Date (da—a)
* Ente
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Ente
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Ente
* Principali mansioni & responsabilita

~ *Date (da-a}

* Ente

+ Settore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Ente

* Settore

* Principali mansioni e responsabilit

» Date (da—-a)

* Ente

» Setfore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Ente
« Settore

* Principali mansioni & responsabilita

E' stato Iscritto nell'elenco dei consulenti tecnici.

Dial 1882
Tribunale di Napoli
E’ stato Iscritto nell’elenco dei curatori fallimentari.,

Dal 2006
Ministero della Pubblica |struzione

Abilitato all'insegnamento in discipline giuridiche ed economiche classe di Concorso
AD19

Da luglio 2004
CClAA
Iscritto nell'elenco dei conciliatori della CCIAA di Napoli

Dal 2006
Procura defla Repubblica di Salemo

Consulente della Procura della Repubblica di Salemo ove ha ricevulo prestigiosi incarichi
come consulente tecnico d'ufficio e come custode giudiziale di societa per azioni e custodia di
somme di denaro, titoli ed immobili di soggetti indagati.

Dal 1987

Confederazione Cooperative ltaliane

Cooperative

Revisore di societd cooperative ai sensi del DLCPS n. 1577 del 14.12.1947 ed ha svalto
altivita di revisione su tutto il territorio nazionale per conto della Confederazione Cooperative
ltaliane, associazione giundicamente riconosciuta, di rappresentanza, assistenza, tutela e
revisione del movimento cooperativo.

Dal 1990 al 1897
Confederazione Cooperative lfaliane
Cooperative

Docente ai corsi di preparazione & aggiomamento per Revisori della Confederazione
Cooperative Italiane.

Dal 12/06/2003

Confederazione Cooperative ltaliane

Cooperative

Presidente della Confederazione Cooperative italiane - Unione Provinciale di Napoli

Dal 1996 al 12/06/2003

Confederazione Cooperative ltaliane

Cooperative

Vicepresidente vicario della Confederazione Cooperative Italiane- Unione Provinciale di
Napoli.

bdt



* Date (da-a)

* Ente

» Settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Ente

* Settore

» Principali mansicni e respensabilita

* Date (da - a)

* Ente

+ Settore

» Principali mansioni & responsabilits

* Date (da—a)

* Enle

» Sattore

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Enta

* Sade

» Settore

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

» Tipa di azienda

* Settore

* Principali mansioni & responsabilita

* Daie {da - a)

+ Tipo di azienda

+ Sede

* Seftore

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Ente

* Seda

+ Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 30/03/2008 fino al 17/11/2010
Confederazione Cooperative ifaliane
Cooperative

Presidente della Confcooperative Campania

Dal 2000 fino al 2008

Confederazione Cooperative [taliane
Cooperative

Vicepresidente della Confcooperative Campania

Dal 30/03/2008

Confederazione Cooperative ltaliane
Cooperative

Componente del Consiglio Nazionale

Dal 30/03/2008 al 1711172010

Confederazione Cooperative ltaliane

Coaperative

Componente del Consiglio di Presidenza Nazionale

Dal 0B/01/2007

Banca di Credito Cooperativo di Napoli

Mapoli, Via Roberto Bracco 27/29

Credito

Vice-presidente del Consiglic di Amministraziene della Banca di cul & stato soggetto
promaotore e ispiratore

Dal 2005 al 2007

Banca di Credito Cooperativo di Napoli

Credito

Presidente del Comitato promotore della B.C.C. Partenopea

Dal 13/11/2013 ad oggi

M.AS, - Mutua Assistenza Sanitaria s.m.s.
Napoli - Via Tarsia, 44

Mutua

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Dal 08/01/2010 ad oggi

Consorzio Promos Ricerche

Mapoli, Via S.Aspreno, 2

Aziends parfecipata dalla C.C.|LA.A. di Napoli dalle Universits defla Campania dal CNR e dal
CE.IN.GE. Il consiglio di amministrazione & composto dal presidente della CCIAA di Napoli; dal
Rettore dell'Universita degli studi di Salemo; dal Rettore dell'Universita degli studi di Napoli
“L'Orientale’, dal Rettore dell' Universita degli studi di Napoli “Parthenope”; dal Rettors
dell'Universita degli studi “Suor Orsola Benincasa”; dal Rettore dell' Universita degli studi del
Sannio; dal presidente del CEINGE; dal delegato del presidente del CNR, dal softoscritto,
Amministratore delegato.

Tl



* Date (da-a)

+ Ente

+ Sede

+ Tipo di azienda o seftore

* Principali mansioni e responsabilita

» Datz (da-3)

* Ente

» Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni & respensabilita

» Dale (da-a)

= Tipo di azienda

» Sede

» Settors

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)

« Tipo di azienda

» Sede

= Seftore

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da-a)

+ Tipo di azienda

* Sede

* Settore

» Principali mansioni e responsabilita

s Date
« Ente
* Sede
« Settore

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 1986 — 1988

Cooperativa Management

Napoli, Corso Vitforio Emanuele, 170
Servizi alle Imprese.

Sindaco Effettive

Dal 13/06/1388

Cooperativa Management

Serviz alle Imprese.

Vice Presidente del Consiglic di Amministrazione

Dal 612/ 2004 ad oggi

ELABORA NAPOLI Societa Cooperativa

Mapoli - Via Tarsia, 44

Servizi alle imprese

Presidente e Consigliere di ELABORA NAPOLI soc. coop. struttura di servizi della
Confeooperalive Napali.

Dal 09/05/2011 ad oggi

ELABORA FORMAZIONE Societd Cooperativa
Napoli — Via Tarsia, 44

Ente accreditato di formazione professionale
Componente Consiglio di Amministrazione.

Dal 03/0372003 al 21/06/2007

COSVIM - Consarzio per lo sviluppo locale nel Mezzogiomo
Mapoli - Via Toledo, 402

Ricerca e sviluppa nel campo defle scienze naturali e dell'ingegneria
Componente Consiglio di Amministrazione.

Dal 1991 ad oggi

S.IRECO. 5rl.
Roma - Via Torino, 146

Societd di Certificazione Bilanci iscritta allAloo tenuto dal  Ministero dell
Economia e delle Finanze al Registro dei Revisori Legafi al n. 70980 D.M. del
02/03/1988 pubblicato sulla G.U. n. 22 del 20.03.1998 nonché nellelenco delle
societa di revisione del Ministero del Lavoro ai sensi dell'art 15 L. 59/92 al n. 68,
Socio Promotore e Fondatore della S1RE.CO. [Societa Italiana di
Revisione Contabile) nella quale ncopre |2 canca di Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione e atfraverso la gquale, ha potuto
collaborare con societd primarie di revisione e cerfificazione di bilanci
{Coopers e Lybrand, Arthur Andersen, Grant Thorton, Consul Audil, ecc)
eseguendo lavor di revisione e cerifficazione di bilancic a societa di
rilevanza nazionale ed internazionale.
Dall'anno 2000, nella qualith di amministratore della 5.L.Re.Co. srl ha
rlasciato relazioni di cerificazione ai bilanci chiusi al 311211588 alle
sequenti societa:
« CLCI (Consorzio Lattiero Caseano italiano) =Modena- (MO);
e Consorzio delle Cooperative Pescatori del Polesine -Porio
Talle- (RO},
Cocp.va Campagnon -Conselve-{PD)
Produttors Latte Schio — Schic- (V1);



+ Date (da-a)
= Tipo di azienda
* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da- g

» Tipo di azienda

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

* Tipo di azienda

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

* Ente

* Selfore

* Principall mansioni e responsabilits

» Date (da- &)

+ Tipo di azienda

* Sede

= Settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Tipo di azienda

* Sede

« Seftors

* Principall mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
+ Tipo di azienda
= Sede

e Caseificio Sociale PONTE DI BARBARAND ~Ponle di
Barbarano- (V)

s ALV| (Cooperativa Latte Alto \icentino) -Bassano del Grappa-
(V).

«  Cooperativa dei Lavoratori —Alba- (CN);

=  Cooperaliva C.APAC -Torino- (TO);

s  Consorzio CO.N.CO.SA -Angri- (SA);

Mel corso del 2000
SIRECO SVILUPPO sri {(Roma)

Collaborazione nella realizzazione di un progetio nel setfore agro alimentare per la costituzione
di un contratto di programma seftore |atfiers caseario. |l utio in parienariato con |a societa
ARPES sri con sede in Roma,

Per gli esercizi 2010,2011,2012, 2013
Consorzio CO.N.CO.5A. - Angri- (54)
Cedificazions di bilancio

Rilascio relazioni di certificazione nella qualita di Vicepresidente di 5.1.RE.CO sr (Societa
Italizna di Revisione Contabile).

Per gli esercizi 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,2011

Cooperativa VACLAV VOJTA - Roma (RM), Cooperativa AGORA’ - Roma (RM).
Certificazione di bilancio

Rilascio relazioni di certificazione nella qualita di Vics presidente di 51 RE.CO.sr | Societa
Itafiana di Revisione Contabile).

Per I'esercizio 2004

Cooperativa Agriform - Sommacampagna (VR)

Certificazione di bilancio

Rilascio di relazioni di certificazione nel corso del 2005 nelia qualita di Vice presidente di
S..RE.CO. sr { Societa ltaliana di Revisione Contabile).

Dal 2001 al 2005

UNOMOC S.p.A.

S. Gennaro Vesuviano — Via Ferrovia, 210

Agricoltura/ Commercio

Componente del Consiglio di Amministrazione della UNOMOC S.p.A. Macro Organizzazione
Commerciale operante nel compario oriofrutticolo,

Dal 2000 af 2004
CESWITEC

Mapoli, Corso Mendionale, 2
Consulenza e formazione

Componente del Consiglio di Amministrazione del CESVITEC Azienda Speciale della
C.CLAA

Dal 16122009 &l 14/01/2011
COOPERFIDI ITALILA
Roma, - Via Toring, 146



» Settore
» Principali mansioni & responsabilita

+ Date (¢a—a)

* Tipa di azienda

= Sede

= Settore

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
* Ente
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Tipo di azienda

* Sede

» Settore

* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)

= Tipo di azienda

+ Sede

* Settors

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

+ Tipo di azienda

» Sede

» Settors

* Principali mansioni & responsabilita

* Date {da-a)

* Tipo di azienda

* Sede

+ Settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Tipo di azienda

* Sede

+ Settora

= Principali mansioni & responsabilita

Consorzio di Garanzia Collettiva Fidi
Componente del Consiglio di Sorveglianza

Dal 1210212010 al 2013

COOPERFIDI ITALIA sede territoriale Campania, Puglia, Basilicata, Calabria e Sicilia
Napoli - Via Ausilio is. E/5 scala B

Consorzio di Garanzia Collettiva Fidi

Vice presidente Consiglio Territoriale

Dal 2012
Fondazione “Fare Chiesa e Citta” promossa dalla Curia di Napoli

Componente Effettivo del Collegio Sindacale.
Incarico conferito da 5.E.Rev.ma Cardinale Crescenzio Sepe

Dal 0511212012

EDILOG - Societé Cooperativa
Awellino - Via Luigi Fricchions, 27
Editoria

Revisore legale.

Dal 30/04/2011

GLOBAL SERVICE - Societa Cooperativa
Castel Volturno(CE) - Via Seponi, 1
Servizi

Revisore legale.

Dal 30/04/2011

IL SOLE - Cooperativa Sociale ONLUS
Firenze - Via Frateli Rosselli, 69
Assistenza Socio - Sanitara

Revisore legale.

Dal 05112002

V. BESANA S.P.A.

Milano = Via Guido d'Arezzo, 4
Industria agroalimentare
Sindaco effettivo.

Dal 301042011

CO.RI. Consorzio di cooperative sociali - Socield cooperativa sociale ONLUS
Mapoli — Via Ferdinando del Carrefio, 26

Assistenza Socio - Sanitaria

Revisore legale.



* Date (da-a)

* Tipo di azienda

* Sade

* Seftore

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Tipo di azienda

» Sede

* Settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—3a)

= Tipo di azienda

= Sede

+ Seftore

» Principalil mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Tipo di azienda

* Sede

+ Seftore

+ Principali mansioni & responsabilita

» Date (da-a)

* Ente

+ Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni & responsabilita

= Date (da-a)

* Ente

= Tipo di azienda o settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Ente

= Settore

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Frincipali mansioni e responsabilita

Date (da-2a)
+ Ente

Dal 281122006

A.RA.C. - Associazione Regionale Allevatori Campani -
Mapali — Corso Meridionale, 18

Controlli & verifiche in zootecnia

Presidente de! Collegio Sindacale.

Dal 241172011

CASA PIU '- Societd Cooperafiva Edilizia
Napali, Via Tarsia, 44

Edilizia Abitativa

Consigliere di Amministrazione.

Dal 29/06/2010

Consorzio di tutels della MELANNURCA Campana IGP
Caserta — Via Verdi, 29

Agroalimentare

Presidente del Collegio Sindacale.

Dal 28/04/2005 al 03/12/2008
SCHIANO S.R.L.

Frattaminore (NA) - Via Viggiano, 44
Produzione Biciclette

Presidente del Collegio Sindacale.

Dal 1998

Regione Campania

Aftivita produtfive

Componente effettivo della Consulta Regionale per la Cooperazione istituita ai sensi della
LR. 3272

Dal 017122008
Regione Campania
Agricoltura
Componente Comitato di Sorveglianza — Programma di Sviluppo Rurale 2007 - 2013

Da Gennaio 2011 fino al 2811212012
Agenzia di Promozione della Risorsa Mare SCPA
Consorzio Tra Enti Pubblici

Componente del Consiglic di Amministrazione dell' Agenzia di Promozione della Risorsa
Mare SCPA societa consortile partecipata dalla Provincia di Napoli , dalla CCIIA di Napali e da
altri Enti Temitoriali e di ricerca,

Dial 1998 al 2000
Componente del nucleo di valutazione del Patto Temitoriale dei Campi Flegrei.

Dal 1994 all anno 2002
5.T.A.M.PA. Societa Cooperativa



*r Settore
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Ente

* Settore

» Principali mansioni & responsabilita

= Date (da - a)

* Ente

* Setiore

» Principali mansicni & responsabilita

» Date (da-a)

« Ente

« Saftore

+ Principali mansioni e responsabilita

Servizi alle imprese.

Socio e amministratore della Societa Cooperativa S.TAMP.A, ({Studi Tecnici Amministrativi
Mutue Prestazioni Aziendali), struttura di servizi tecnici, amministrativi, progettuali con la quale
ha collaborato per la realizzazione delle seguenti elaborazioni:

iniziativa comunitaria LEADER || e relativo coordinamento del GAL. (Gruppo di
Arzione Locale) Penisola Somenting,

elaborazione del progetto P.O.P- Agricoltura misura 4.4.2 per la Frigosec srl.
comparto orofrulia e relative a nuovo insediamento produttivo;

elabarazione del progetto P.O.P. Artigianato misura 2.1 per Eurofluid 5.a.5. relativo ad
innovazione tecnologica & produttiva in azienda;

elaborazione del piano economico finanziario per le societd cooperative SIPLA.,
Management, La Candida e relativo alla L. 44/86 allora denominata “Comitato per
lNmprenditorialita Giovanile™,

elaborazione del progetto L. 488/92 per la Frigosec sl con determinazione dei
relativi indicator aziendali;

glaborazione, in collaborazione con il LUPT. (Laboratorio di Urbanistica &
Fianificazione Termitoriale) dell'Universitd Federico Il di Napoli, del progetio FESR
8498 misura 5.1 rete idrica - Castello di Cisterna Napaoli;

elaborazione progettuale per la soc. coop. Approdo ex DM, 5/5/95 Ministero della
Sofidarieta Sociale, relativo al reinserimento lavorativo di categorie svantaggiate;
progettazione di itinerar formativi per la C.C.LAA di Caserta relativi alla sicurezza in
azienda ex L. 626/94 e successive modificazioni ex D.Lgs. 242/96;

progettazione di iinerar formativi per neg-imprenditori in collaborazions con la LUISS
di Roma,

progettazione di itinerari formativi per corsi P.O.M. 1996 - Ministero del Lavorg,
progettazione per [impresa cooperativa Agrivesuvio ex L. 488/82 per nuovo
insediamento produttive;

progettazione P.O.P. misura 2.1 annualita 1997 artigianato & P,

progettazione P.I.C. annualita 1998 alle P.M.I;

collaborazione professionale relativa al POM PASS2 in raggruppamento temporanso
di imprese Luiss Management, STAM.P.A; QSERVICE; per il programma mirato
Comune di Agrigento;

coflaborazione professionale relativa al POM PASS3 in raggruppamento temporaneo
di impresa * Centro Interdipartimentale di Ricerca dell'Universita degli Studi di
Napoli Federico Il L.U.P.T." in ATl con S.T.AM.P.A. soc, coop. ar.l.

Nel 1990 e 2000

Sviluppo Malia

Consulenza alle imprese.

Attivita di monitoraggio a favore defla societs Imprenditorialita Giovanile s.p.a. Gruppo
Sviluppo Italia ai soggetti beneficiari dei confributi in conto capitale e conto gestione di cui
allart. 9 septies defla Legge 608/95 (Prestito d'onore) per confo defla societd MA.T. Service
s5.n.c. con sede in Roma.

Wegli anni accademici 1957/98 e 1998/2000

ISEF - Istituto Superiore di Educazione Fisica

Istituto Universitario

Docente ISEF | Istituto Superiore di Educazione Fisica) di Mapoli al corse di perfezionamento in
MAMNAGMENT DELLO SPORT" Area: Mo Profit per I discipling:

a)
b)

Le associazioni secondo gli aspetti civilistic;
Le cooperative, le fondazioni e le organizzazioni di volontanato.

Megli anni 1990/1591/1992

MAF (Ministero Agricoltura e Foreste)

Agroindustria,

Ha eseguito, attivitda di monitoraggio a cooperative di trasformazione del
pomodoro per conto del MAF (Ministero Agricoltura e Forests) per gli anni 1990,
1991 & 1992 finalizzato al rilascio di cerificati di congruita per l'assegnazione dei
contributi dintegrazione prezzo pomodoro alke segquenti societa cooperafive:

Ortoro (SA);



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

« Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da - a)
+ Nome e fipoe di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto i istruzione
o formazione

+ Materia e Titolo della Tesi di Laurea

+ Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI

S. Marzano Sud (SA);
Strianese (NA);

Aielio (SA);
Quadrifoglic verde (SA),
5. Stefano (BR);

Cristo re (BR).

Luglio 1980
L.T.C Mario Pagano di Napoli

Diplomato Ragioniere e Perito Commerciale

Cal 11/02/1986 al 31/011987
Centro Studi Mancini Foligno (PG).

Corso per Revisori di societa cooperative organizzate dalle Confederazioni Cooperative ltaliang
con il contributo del MAF { Ministero Agricoltura & Foreste).

Anng: 1991
Universita degli Studi di Napoli Federico Il.

Tecnica Industriale @ Commerciale, “Le funzioni di finanza e controllo dell'impresa
cooperativa”
Laurea in Economia e Commercio

Nell'anno 2006 ha pubblicato unitamente al dott. Sebastiano Di Diego co-autore un libro dal
titolo * Manuale dell'imprenditore cooperative” rivolto verso chiungue voglia impegnarsi nella
promozione e nella gestione di questo fipo di impresa.

Nel corso del 2008 ha curato la pubblicazione della "Vetrina delle Cooperative” di Napoli &
Provincia iniziativa realizzata con il finanziamento defla C.C.1LAA di Napoli,

Wel corso del 2008 ha curato |3 pubblicazione del testo “l vocaboli della Cooperazione™
iniziativa realizzata con il finanziamento della C.C.LAA. di Napoli

Nel corso del 2010 ha curalo la pubblicazione del testo * | primi passi dell'impresa
cooperativa” iniziativa realizzata con il finanziamento della C.C.LAA_ di Napoli.



ULTERIOR! INFORMAZIONI

E' stato docente a numerosi corsi di formazione professionale della Comunita
Economica Europea (FSE) promossi dalllSFID Napoli, INECOOP, IRECOQOP
Campania, Associazions CNOS-FAP dei Salesiani di Mapcli e SAN PAOLO
Formazione su fematiche attinenti la creazione dimpresa, | mercalo, le politiche di
marketing, la gestione, l'amministrazione ed il controllo di gestione, il bilancio & I'analisi
per indici e per flussi e argomenti di natura giuridica.

E' statc docente ai corsi di formazione professionale fenuti dall "ASIPS {Azienda
Speciale per |'Innovazione della Produzione & dei Serviz ) della Camera di commercio di
Caseria.

E' stalo docente ai corsi di formazione di TALIA LAVORO spa nell'ambito del
progetio FRAC TESS nella Regione Campania.

Ha parecipato al corso pratico per conciliatori tenuto dallordine dei Dottori
Commercialisti di MNapoli unitamentz allADR Center superando il corso come
“Esperta in procedimento di conciliazione™.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso della vt e dellz
camiara ma non necessanamente
nconasciute da certificati e diplomi
ufficiat,

PRIMA LINGLIA

INGLESE
* Capacita di lettura sufficiente
» Capacita di scritura sufficients
» Capacita di espressione orale sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE LA MIA FILOSOFIA Df GESTIONE DEL LAVORD SPOSA IL PENSIERD DEGLI ECONOMIST| E DEGLI ESPERTI DI
RELAZIONALL MENAGEMENT: © DOSSIAMD INFARARE A COMPRENDERE E VALORIZZARE IL NOSTRO CAPITALE UMAND™.
NON COMSIDERD MAI | MIEl COLLABARORI COME UNO STRUMENTO MA PIUTTOSTO UNMA FONTE DI
RICCHEZZA CHE S| RINNOVA: SECONDO IL MIO PUNTO DI VISTA IL CAPITALE UMAND E IL” VERO MOTORE DI
CRESCITA". HO SEMFRE INTESD Lt LEADERSHIP COME PROCESSC CHE COMNSISTE MELL'ISPIRARE LE
PERSOME E COMSEGLUIRE ATTRAVERSO DI LOROD LA REALEZAZIONE DEGL OBIETTM PROPRI E
DELL'ORGANIZZAZIONE CUI 5| APPARTIENE.

CAPACITA E COMPETENZE LE MIE SPECIFICHE COMPETENZE ORGANIZZATIVE LE HO MESSE SEMPRE A DISPOSIZIONE PRIMA COME
ORGANIZZATIVE. COLLARORATORE E PO COME DIRIGENTE ED HD MATURATO MOTEVOLE ESFERIENZA IN CAMPO
COOPERATIVO NELLA GESTIONE DELL'IMPRESA, NELL'IMPLEMENTAZIONE, PROMOZIONE E CREAZIONE

['IMPRESA, OLTRE CHE NELLA FORMAZIONE DEI QUADRI THRIGENTI DELLE IMPRESE COOPERATIVE.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di utilizzo del Computer.
TECNICHE Buona conoscenza del 5.0, Windows Xp & degli applicativi Microsoft,

Con computer, atirezzsfure specifiche, (Ottima conoscenza del Software Profis Sistemi

PATENTE O PATENTI B

Autarizzo il trattamento dei dati ai sensi della L 675/96

Napoli, 07 gennaio 2015

Ferdigando Flagiello




