
Sul BURC 14/2013 è stato pubblicato il Decreto Dirigenziale n. 8 del 28 febbraio 2013 “Avviso 
pubblico per la presentazione di progetti integrati di formazione continua per occupati e 
informazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro”.
Con questo strumento la Regione Campania intende favorire e promuovere  la pianificazione 
integrata di interventi formativi e informativi in materia di sicurezza, soprattutto per le medie, le 
piccole e le micro imprese così da garantire l'adozione di sistemi di prevenzione e protezione dei 
rischi coerenti con i moderni standard normativi e tecnici. 
 
Con il Decreto n. 8 la Regione Campania stanzia € 2.000.000,00 per l'attuazione di due tipologie di 
azioni:

a) azioni di accompagnamento di informazione e assistenza in materia di sicurezza sui luoghi 
di lavoro, attraverso l’organizzazione di reti per l’implementazione dei sistemi comuni che 
favoriscano l’adozione da parte di piccole e medie imprese di modelli di gestione della 
sicurezza;

b) piano formativo monoaziendale o pluriaziendale allo scopo di sostenere interventi di 
formazione continua per aggiornare ed accrescere le competenze dei lavoratori e 
sviluppare la competitività delle imprese.

 
Destinatari della prima azione sono i titolari di impresa e/o datori di lavoro, dirigenti, preposti, 
componenti dell’impresa familiare e lavoratori, anche autonomi, di imprese private, anche se 
assunti con contratto di apprendistato, di imprese piccole e medie aventi sedi operative sul 
territorio campano ed appartenenti ai settori di attività a “Rischio Alto”.
Destinatari della seconda azione sono i lavoratori occupati delle medie e piccole imprese, 
assoggettate al contributo dello 0,30% sul monte salari, di cui all’art. 12 della legge n. 160/’75, così 
come modificato dall’art. 25 della Legge n.845/’78 e successive modificazioni (contributo 
integrativo per l’assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria versato 
prioritariamente all’INPS) che prestino la loro attività lavorativa presso un’unità produttiva ubicata 
nel territorio regionale.
 
Possono presentare progetti  Piccole e Medie imprese anche associate, Enti di formazione su 
indicazione dell'impresa, che abbiano sede operativa in Campania. I soggetti individuati possono 
altresì presentare proposte in qualità di capofila di raggruppamenti temporanei tra gli stessi 
beneficiari dell’intervento e con i partner e/o con enti pubblici.
Sono Partner dei proponenti, con il presidio delle funzioni inerenti le attività di accompagnamento 
di informazione e assistenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, i Comitati Paritetici 
Territoriali per la Prevenzione Infortuni, l’Igiene e l’Ambiente di Lavoro; gli Organismi paritetici di 
cui all’articolo 51 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81; e gli Organismi bilaterali costituiti dalle 
organizzazioni sindacali più rappresentative a livello nazionale, e dalle organizzazioni sindacali dei 
lavoratori e/o di rappresentanza imprenditoriale comparativamente più rappresentative sul piano 
regionale, ovvero le cui organizzazioni sono firmatarie di contratti collettivi.

Le domande di partecipazione vanno presentate mediante accesso alla piattaforma telematica 
raggiungibile all’indirizzo web https://www.bandiagc17.regione.campania.it. a partire dal 18 marzo.


