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Direzione Centrale "
Welfare e Servizl educativi
Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Citi soligae
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Ab servizio Web Comunale

p.c. Al Servizio Autonomo Centro Unico per gl Acquisti ¢ le Gare
Gare-Forniture e servizl

Oggetto: FAQ gara per affidamento delle attivith denominate: Assistenza Domicitiare Sociale 2
Disabili ed Anziani 7 - 8 Municipalita.

In riferimento alla gara di cwl in oggetio si asmenono in allegato 1 quesiti pervenut e i relativi
chiarimenti da pubblicare sul sito web comunale nella sezione dedicata all'avviso pubblico relativo
alla gara di cut sopra.




Quesili pervenuti:

I. E' possibile integrare la richiesta della pianta organica con le specifiche m merito al livello di

inquadramento del personale compreso i ceoordinatore, scatti di anzianitd, tipologia di contratto di
assunzione ed eventuli maternitd,

[

_ Il numero degli utenti che usufruiscono del SEFVIZIO.

Ll

.1 tempi di spostamento sono inclusi nel monte ore.

4. E' possibile avere una stima dei chilometri che il personale svolge sul territorio.

LA

. L'allegato B — progetto tecnico — va compilato oppure pud essere riportato su file.

6. Al fine di poter correttamente prevedere ghi onert derivanti dail'applicazone dellart.37 del CCNL
di catcgoria che impone il riassorbimento del personale della gestione uscente alle medesime
condizioni chiediamo cortesemente di voler specificare anche le informaziont relative a clascun
operatore/personale attualmente impicgato nel servizio:

A) qualifica professionale e monte ore sertimanale di assunzione:

B scatti di anzianita

Cy eventuali condizioni econoniche di miglior favore.

7. Tra il personale da assorbire vi sono attualmente eventi di sospensione dal lavoro con diritto alla
conservazione del posto (malattia. inforiunio. matcrni ccc.

% Attualmente ci sono operatori assunlt 4 {empo indeterminato che stanno usufruendo della
materniti o sono in infortunio. E se si guando si prevede 1} loro nientro lavorativo.

9. E' possibile ricevere fallegato D richiamato all'art. 3 del capitolato dappalto.
10. C'# it rimborso carburante aght operatori.
11. C'e 'obbligo di erogare la formazione nell'orano di lavoro.

12. Esistono allegati specifici per la partecipazione m ATT?



Chiarimenti ai quesitl pervenuti:

{ - 67 - 8. 1 lavoratori sono assunti con contratto d empo indeterminato part-time € nessino di
essi & assente per malattia, matemita o infortunio. U ivello di inguadramento degli operatori ¢ Cl.
cccetto per il coordmatore it cui livello ¢ EI. Gi viene riconosciuta lanzianitd di servizio

pregressa, guale elemento detl leghi scatti

a rtetribuzione. con la corresponsione dell'importo ¢
maturati sino al momento dellassunzione dall'ente attualmente gestore.

7 11 numero deglhi utenti che asufriscono del servizio di assistenza domiciliare sociale & in vid
presuntiva 73 per 1a VIIT municipalita e 75 per VI municipalita.

3. [ tempi di spostamento non Sono inclusi nel monte ore.

4. Non & possibile stimare i chilometrt.

5. 11 progetto tecnico deve essere cartaced ed in formato word.

§0. Non & previsto i cimborso del carburante.
previsto dal CSA non & obbligatoria 1a formazione durante Vorario di lavoro.

11. Secondo guanto
Tuttavia s invita ad osservarc quanto previsio dal CCNL.

12. No, non esistono allegati specifici per la partecipazione n ATL
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