COMUNE DINAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER ILA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER
LINDIVIDUAZIONE DI UN COMPONENTE DI GENERE FEMMINILE NEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DI “MOSTRA D’OLTREMARE S.p.A.”

IL SINDACO

Visto lo Statuto della Societa “Mostra D’Oltremare S.p.A”;
Vista la deliberazione del Consigho Comunale n.22 del 15/5/2014, avente ad oggetto: “Istituzione di un
Regolamento relativo alle nomine, designazioni ¢ tevoche di rappresenranti del Comune presso Ent,
Societa, ancorché consornll ed lsdtuziont”, con la quale ¢ stato appsovato il testo coordinato del
Regolamento di cut trattass;
Preso atto del verbale di Assemblea del 08/02/2019 acquisito al PG/2019/143252 1l 14/02/2019;
Visto 1l DPR 251/2012;
Letro Part.2 del predetro Regolamento;
Letto Part.13 del Disaplinare del Controllo Analogo approvato con deliberazione di Giunra Comunale
1.820 del 22/12/2016;

RENDE NOTO

Che Pente “Mostra d’Olaemare S.p.\.” deve procedere al riassetto del management al fine di garantire il
aspetto delle nomme e delle clausole statutarie reJauve alle “quote di genere”, come risulta dal verbale di
Assemblea del 08/02/2019 acquisito al PG/2019/143252 i1 14/02/2019;

che, P’art.17 dello Statuto prevede che “....II Consigho di Amministrazione ¢ composto, nel rispetto delle
cd. “quote di genere”, da 3 (tre) membri anche non soci, che durano in catica tre esercizi ¢ sono
neleggbih, I membri del’Organo Amministranvo sono nominati nel modo che segue: a) a1 sensi ¢ per gli
efferd deglt artt. 2449 ¢ seg. Cod. civ., il Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ nominato ¢/o
revocato dircttamente dal Comune di Napoli; b) 1 restanti Consiglieri sono nominati dall’Assemblea tra i
soggetu designati 1n numero di 1 (uno) dal Comune di Napoli ¢, in numero di 1 (uno), dalla Repione

35,

Campania......”;
che, pertanto, sono aperd 1 termini per la presentazione di candidature per Pindividuazione di un
componente di genere femminile nel Consiglio di Amministrazione di “Mostra d’Oltremare S.p.A.”;
che la Socicta “Mostra d’Oltremare S.p.A.”, a1 sensi dell’art.2 dello Staturo persegue sinteticamente le
scguentl finalita:
“...ha il compiro di gestire e valorizzare il patrimonio gia del’Ente Autonomo Mostra ID’Oliremare,
nonché di organizzate atuvira ficnsache e promuovere mamfestazioni culturali, turistiche, sportive, anche
al fine dcllo sviluppo economico ¢ della valorizzazione tunstca della cirta di Napoli.”s
che, ai scost dellart 12 ¢.1 lecr.c) dello Staruro, 'Assemblea ordinaria delibera circa la determinazione degli
emolument degli Amministraton ¢ det Sindacy, net limid di cui al’art. 11 co. 6 e 7 del D.Lgs. 175/2016.
Il componcnte verra individuato tra coloro che risultano in possesso dei scguent requisitl previsti dall’are.3
del Regolamento:
1. T rappresentand del Comune ncgli enu, nelle aziende, nelle societi ancorché consortli e nelle isttuzioni
devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa adeguata.
2. A nal fine, 1 rapprescntanti sono scelt considerando le qualita professionalt ¢ le competenze risultant da
esperienze professionali ¢/o da impegno sociale ¢ civile.
3. Al fine di assicurate le condizioni di pari opportunita previste dall’art. 51 della Costituzione e dall’art.1 del
D.lgs. n. 198/2006, le nomine o le designazioni dei rappresentant del Comunc negli end, nelle aziende, nelle
societa ancorché consorah e nelle Isttzioni sono compiute in modo da garantire che ciaseun genere sia
rappresentato per almeno un terzo.
[l componente deve cssere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendena del Comune di
Napol, pubblicato sul sito web saruzionale.
Il componente non dovra rrovarssi nelle cause di mcompaunbihtd e di esclusione previste dall’art4 del
Regolamento:



1. Salvo le altre incompatibilita stabilite dalla normativa wigente, non pud essere nominato o designato
rappresentante del Comune presso ena, aziende, socictd ancorché consortili ed istituziont:
a. cht ¢ 1n stato di conflitto di 1nteressi rispetro all’ente, azienda, societa ancorché consoruli o istuzione nel
quale rappresenta 11 Comune;
b. chi é stato dichiarato tallito;
c. chi ha lio pendena con 1 Comune di Napoli ovvero con Pente, "azienda, la socicta ancorché consortili,
isatuzione presso cut dovrebbe cssere nominato;
d. cht ¢ 1n una delle condiziont di incandidabilita, ineleggibilita, ncompartibilitd ed inconferibilita previste dalla
legge;
e. 1 dipendents, consulend o incaricad de] Comune di Napoli che operano in settor con compit di controllo o
indinzzo sulla attivira dello specifico ente;
£. chi ¢ stato nominato consccutivamente piu’ di tre volte nello stesso organismo del Comune di Napols;
g chi ¢ smro oggetto di revoca della nomina o designazione del Comunc per motivate ragioni
comportamentalt;
b. chi micopre la canca di Consigliere Comunale, Assessore, Presidente ¢ Consigliere di Municipalita nel
Cosmune di Napoli;
L chi ¢ stato candidato all'ultima competizionce clettorale al Consiglio Comunale di Napoli e non ¢ stato eletto,
alla Provincia di Napoli, alla Regione Campania ovvero al Parlamento ¢ non e stato cletto;
1. 1 magistratt ordinarn, amministradvi o della Corte dei Conti in servizio;
m. chi si trovi in posizione di confliro di nteressi con 1l Comunc di Napoli ¢/o Ente presso il quale
dovrebbe essere nominato, salvo che Pinteressato facaa venir meno 1 conflicto entro il termine prefissato dal
Sindaco;
n. colu il quale si trovi in una delle situaziont cne determinerebbero incleggibilita a Consigliere Comunale;
o. colui il quale sia stato o sia sottoposto a misure di prevenzione o sicurezza o che sia sottoposto a misure
cautelan personaly,
p. colu il quale s1a stato revocato, per giusta causa, in precedent ncarichi dal Comune o da alwo linte
pubblico;
q. colui 1l quale sia staro o s1a iscritto ad associazione seggeta;
r. colul il quale sia parente o atfine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessort o Consiglier1 comunali di
Napoli.
2. 1l sopravvemre di una delle cause di mcompatbilita ¢ di esclusione nel corso del mandato comporta la
decadenza automatca dalla nomina o dalla designazione.
Chiunque fosse interessata puo presentare la propria candidarura, utilizzando unicamente, a pena di
esclusione, i modelli disponibili sul sito istituzionale dz! Comune di Napoli, tassativamente,
entro le ore 12:00:00 di venerdi 08 marzo 2019, corredata da:

1. curriculum vitac;

2. fotocopia documento identitd;

3. dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui all’art.4 del Regolamento.

Modalita di presentazione:

e a mano ¢/o a mezzo Raccomandata A/R, al Protocollo Generale det Comune di Napol: sito in
Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo — 80133 Napol, precisando che non fa fede la data di
spedizione bensi la data e ora di effetivo arrivo al Protocollo Generale del Comune di
Napoli;

sulla busta va indicata la dicitura: “candidatura per Pindividwazione di un componente di genere fermminile nel C.d. A,
di “Mastra d’Oltremsare $.p .7
¢ tramite PEC allindirizzo: avviso.pubblico.candidature(@pec.comune.napoli.it
sempre entro le ore 12:00:00di venerdi 08 marzo 2019, stessa dicitura.
Delleventuale esclusionc non verra data alcuna comunicazione,
l.a presentazione della candidatura ¢ del curriculum implica 1 consenso al trarramento dei dad personali ed

evennualmenre sensibili nel asperto della normativa prevista dal Regolamento UE 2(016/679 sulla Protezione
dei Dan Personali (GDPR).

Napol, 15/02/2019 Luigi de\Mapystris



