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DIREZIONE CENTRALE WELFARE E SERVIZI EDUCATIVI

SERVIZIO GIOVANI E PARI OPPORTUNITÀ

ORIGIIVALS
DETERMINAZIONE

n.4bd eI 20/12/2018

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, delle attività del
Progetto "S.A.V.E•• Sistema di AntiViolenza Economica" presentato dal Comune di Napoliln
partenariato con l'Università Telematica Pegaso. S'2it1· ~'} .
Assunzione dell'impegno di spesa dell'importo complessivo di € 000,00 uori Campo lVA sul
capitolo 108036 Codice di Bilaucio 12.04-1.03.02.99.002 - Bilanci~01812 - Bilancio 2018 - a fa
vore dell'Università Telematica Pegaso, C.F. 05411471211, con sede in Napoli alla Piazza Trieste
e Trento 48.
Finanziamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportuni
tà.
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PREMESSO CHE:
con Disposizione Dirigenziale n. 023 del 11/08/2017, Rep. 5022 del 24/08/2017, il Servizio
Giovani e Pari Opportunità pubblicava un Avviso per l'acquisizione di Manifestazioni di
Interesse da parte di soggetti interessati a partecipare con il Comune di Napoli all' Avviso del
Dipartimento per le Pari Opportunità (di seguito D.P.O.) per il "finanziamento di progetti volti
alla prevenzione e contrasto alla violenza alle donne anche in attuazione della Convenzione di
Istanbul", pubblicato il 20 luglio 2017 sul sito istituzionale del Dipartimento e sulla Gazzetta
Ufficiale del 24 luglio 2017, Serie Generale n. 171;
con Disposizione Dirigenziale n. 027 del 15/09/2017, Rep. 5482 del 15/09/2017,
l'Amministrazione Comunale pubblicava gli esiti della manifestazione di interesse
selezionando i soggetti con i quali concorrere, nel ruolo di Capofila o di semplici partner, alle
diverse Linee di intervento previste dal Bando;
tra le proposte selezionate dal D.P.O. per la Linea di intervento E del Bando "Progetti
innovativi di supporto e protezione delle donne sottoposte anche a violenza c.d. "economica",
risulta il progetto "S.A.V.E. - Sistema di AntiViolenza Economica", con Comune di Napoli
Capofila e l'Università Telematica Pegaso in qualità di partner;
il D.P.O., come da graduatoria pubblicata in data 13/2/2018 sul sito istituzionale, ammetteva a
finanziamento il suddetto progetto per un importo di € 20.000,00, procedendo come per gli
altri progetti a una riduzione del 20% del finanziamento;
il Comune di Napoli inviava al Dipartimento per le Pari Opportunità, in data 2113/2018,
formale accettazione del finanziamento e rimodulazione del budget;
con Delibera di Giunta comunale n. 562 del 27/l1/2018 si è proceduto alla presa d'atto dei
progetti ammessi a finanziamento dal D.P.O. ed è stata autorizzata la costituzione dell' A.T..S.,
come prevista dal Bando;
il Comune di Napoli ha sottoscritto con l'Università Pegaso, in data 6/12/2018, la costituzione
dell' A.T.S.;

PRESO ATTO CHE:
con Disposizione dirigenziale n. 12 del 19/12/2018 il Servizio Giovani e Pari Opportunità ha
proceduto all'accertamento di entrata sul Capitolo 208036 Codice di Bilancio 2.01.01.02.001,
Bilancio 2018/2020, Esercizio 2018;
trattandosi di contratto di servizi di importo inferiore ai 40mila euro, ricorrono le condizioni
per il ricorso alla procedura ex ati. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

RILEVATO CHE:
la spesa complessiva di € 20.000,00 diventerà esigibile, per l'intero importo, nel 2019;
pertanto, al fine di una corretta imputazione della spesa, si chiede nel dispositivo dell'atto la
creazione del Fondo Pluriennale Vincolato;

VISTO che l'affidatario ha presentato autocertificazioni ai sensi degli artt, 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000;

PRECISATO che il presente provvedimento è disposto sotto condizione risolutiva all'accertamento in
capo all'affidataria dell'assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2006 etA
della regolarità contributiva e tributaria di cui ai Programmi 03 e 04 del DUP 2018/2020; .

Letti: .
.. l'art. 36 del D.Lgs. n. 50/2016;
.. l'ati. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;
.. il D.Lgs. n. 118/2011, come coordinato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

EVIDENZIATO che, ai sensi degli articoli 5 e 6 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile
Unico del Procedimento per tutti gli atti connessi e conseguenti è il Dirigente del Servizio Giovani e
Pari Opportunità;



ATTESTATO CHE:
- ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 24111990, introdotto dall'articolo 4 comma 41 della Legge
190/2012, non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitti di interesse da impedire l'adozione
del presente provvedimento;
- l'adozione dello stesso avviene nel rispetto dei requisiti di regolarità e correttezza dell' attività ammi
nistrativa ai sensi dell'atto 183 comma 7 del D.L. 267/2000 e dell'art. 147 bis comma I del citato De
creto come modificato e integrato dal D.L. 174/2012, convertito in Legge n. 2B'deI7112/2012 e degli
artt. 13 comma I lettera B e 17 comma 2 lettera A del Regolamento del Sistema Controlli Interni ap
provato con Deliberazione di Consiglio Comunale del 28/2/2013.

DETERMINA

1. Affidare - ai sensi dell'atto 36, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, le attività del progetto
"S.A.V.E. - Sistema di AntiViolenza Economica" all'Università Telematica Pegaso, CF.
05411471211, con sede in Napoli alla Piazza Trieste e Trento 48.

2. Dare atto dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, così
come coordinato con D. Lgs. n. 118/2011, coordinato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014.

3. Assumere l'impegno di spesa dell'importo complessivo di € 20.000,00 F. C. IVA sul Capitolo
108036 classificazione 12.04-1.03.02.99.002 - Bilancio 2018 - Finanziamento della Presidenza del
Consiglio, Dipartimento per le Pari Opportunità.

4. Imputare la somma complessiva di € 20.000,00, in base all'esigibilità dell'obbligazione,
sull'esercizio 2019 attraverso l'utilizzo del Fondo Pluriennale Vincolato come di seguito indicato:

PARTE SPESA 2018

Decrementare lo stanziamento del capitolo di spesa 108036 di € 20.000,00.

Incrementare lo stanziamento del capitolo di spesa 108036 art. N.I. FPV di € 20.000,00.

PARTE ENTRATA 2019

Incrementare lo stanziamento del Fondo Pluriennale Vincolato di patte entrata corrente di €
20.000,00.

PARTE SPESA 2019

Incrementare lo stanziamento del Capitolo di spesa 108036 art. N.I. da denominare "DA FPV
PER REIMPUTAZIONE 2018" di € 20.000,00.

5. Precisare che il presente provvedimento è disposto sotto condizione risolutiva all'accertamento del
possesso in capo all'affidatario dell'assenza dei motivi di esclusione, di cui all'art. 80 del D.Lgs .. n.
50/2006, e della regolarità contributiva e tributaria.

Si allegano quale parte integrante i seguenti documenti costituti da n. 3 pagine progressivamente
numerate e siglate:
Ali. 1 - Accettazione del finanziamento;
Ali. 2 - Budget rimodulato.

Il Dirigente del Servizio
Giovani e Pari Opportunità
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Servizio Giovani e Pari Opportunità

Determinazione n. del 20/12/2018

SERVIZIO RAGIONERIA E CONTROLLO SPESE

Ai sensi degli artt. 183 comma 7 e 147 bis comma l del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2014 come modificato
e integrato dal D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito in Legge 7/12/2012 n. 213, vista la regolarità
contabile, si attesta la copertura finanziaria della spesa sulle seguenti classificazioni:

.A2.04. - ).03- ~l.. 2.o1ò?Iù>zo- C)/J? ,u,gU)life ..408036 - nH',S)82>

Napoli. .



DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO SEGRETERIA DELLA GIUNTA COMUNALE '-::>
IG~ 2t;ç;;,?-- /j ..d' 3,;/.-.-42 - 20/0

La presente determi azi e è stata affiss all'Albo Pretorio ai sensi dell'art. IO comma 1 del D.Lgs.
267/2000 dal éJ tJ 'l 201

Napoli, _



ALLEGATI COSTITUENTI PARTE
INTEGRANTE DELLA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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PIANO FINANZIARIO
AVVISO

"PER IL PINANZIAMENTO DI PROGETTI VOLTI ALLA PREVENZIONE li:
CONTRASTO ALLAVIOLENZA ALLE OONNE ANCHE IN ATTUAZIONE DELLA
CONVENZIONE DIISTAN8UL"
LA PRESENTE SCHEDA E' PARTE INTEGRANTE DELL\l\WISO E NON PUO' ESSERI:' MODIFICATA. QUALORA Si
NECESSITI DI MAGGIORE SPAZIO PER A.CUNE VOCI, E' POSSIBILE? UNICAMENTE AGGIUNGERe VEttE
RIGHE ALL 'INTERNO DELLe TABEUE.

"----,

Soggetto proponente Comune di Napoli (capofila) -jn AT5 ecnUniversità Telemall"" UnlP<lgaSO

TItolo del progettoSilVi - Sistemo di AntMolellilll leonoml""

Costo totaleC. 20 000

I
I

I
__"_"__-I

l

li<



l( )! ..l .... tl·.Utttt.,

l'ORMAT5

Categorie Voci di c"sto (a tItolo Indlcatlvol In"",.tl 111 Ellro I.. .(;00,00<;
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60UC 1-------
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TOTALE COMPLESSIVO € 20.000.00

I1te Università


