
Popolazione residente femminile di 15 anni e più appartenente alle forze di lavoro per classe di età - Censimento 2001

Valori assoluti

Da 15 a 19 Da 20 a 24 Da 25 a 29 Da 30 a 34 Da 35 a 39 Da 40 a 44 Da 45 a 49 Da 50 a 54 Da 55 a 59 Da 60 a 64 Da 65 e più

MERCATO 61              149            135            137            119            117            69              80              55              18              7                947              
PENDINO 134            236            269            283            295            206            187            141            97              52              34              1.934           
AVVOCATA 160            448            692            680            665            750            617            537            288            144            55              5.036           
MONTECALVARIO 109            305            325            383            380            332            258            291            176            74              36              2.669           
PORTO 32              49              78              107            104            79              70              68              44              26              9                666              
SAN GIUSEPPE 23              61              117            131            160            135            134            113            53              27              23              977              
MUNICIPALITA'    2 519         1.248        1.616       1.721      1.723      1.619      1.335      1.230       713         341         164         12.229     

NAPOLI 6.360         15.334       19.625       18.915       18.608       16.231       14.215       11.902       6.998         3.210         1.468         132.866       

Percentuali sui valori cittadini

MERCATO 0,96           0,97           0,69           0,72           0,64           0,72           0,49           0,67           0,79           0,56           0,48           0,71             
PENDINO 2,11           1,54           1,37           1,50           1,59           1,27           1,32           1,18           1,39           1,62           2,32           1,46             
AVVOCATA 2,52           2,92           3,53           3,60           3,57           4,62           4,34           4,51           4,12           4,49           3,75           3,79             
MONTECALVARIO 1,71           1,99           1,66           2,02           2,04           2,05           1,81           2,44           2,52           2,31           2,45           2,01             
PORTO 0,50           0,32           0,40           0,57           0,56           0,49           0,49           0,57           0,63           0,81           0,61           0,50             
SAN GIUSEPPE 0,36           0,40           0,60           0,69           0,86           0,83           0,94           0,95           0,76           0,84           1,57           0,74             
MUNICIPALITA'    2 8,16        8,14          8,23         9,10        9,26        9,97        9,39        10,33       10,19      10,62      11,17      9,20         

NAPOLI 100            100            100            100            100            100            100            100            100            100            100            100              
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MERCATO 6,44           15,73         14,26         14,47         12,57         12,35         7,29           8,45           5,81           1,90           0,74           
PENDINO 6,93           12,20         13,91         14,63         15,25         10,65         9,67           7,29           5,02           2,69           1,76           
AVVOCATA 3,18           8,90           13,74         13,50         13,20         14,89         12,25         10,66         5,72           2,86           1,09           
MONTECALVARIO 4,08           11,43         12,18         14,35         14,24         12,44         9,67           10,90         6,59           2,77           1,35           
PORTO 4,80           7,36           11,71         16,07         15,62         11,86         10,51         10,21         6,61           3,90           1,35           
SAN GIUSEPPE 2,35           6,24           11,98         13,41         16,38         13,82         13,72         11,57         5,42           2,76           2,35           
MUNICIPALITA'    2 4,24        10,21        13,21       14,07      14,09      13,24      10,92      10,06       5,83        2,79        1,34        

NAPOLI 4,79           11,54         14,77         14,24         14,01         12,22         10,70         8,96           5,27           2,42           1,10           
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