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OBIETTIVI DEL PROGETTO FIXO

Il Progetto FIxO,  coinvolge oltre 60 Atenei

su tutto il territorio nazionale, si prefigge l'obiettivo

di sviluppare i Servizi di Placement, cioè l'insieme 

integrato di attività finalizzate ad agevolare e 

qualificare l'ingresso nel mondo del lavoro dei 

giovani laureati. 
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I TIROCINI FIXO

    

       Una delle azioni previste dal Progetto FixO
è la realizzazione di 

Tirocini di Inserimento Lavorativo (TIL). 

   I TIL sono del tutto simili ai tirocini formativi e di 
orientamento (la normativa di riferimento è la stessa, cioè il 
D.Lgs. 196/97 c.d. pacchetto Treu), ma si pongono come 

obiettivo precipuo lo sviluppo dell'occupazione ed il 
miglioramento dell'occupabilità attraverso un raccordo 

ampio e costante tra giovani laureandi e laureati ed imprese 
che intendono investire sul capitale umano con alta 

formazione.

Assessorato allo Sviluppo – Servizio Lavoro e Formazione Professionale
3



  

ALCUNE INFORMAZIONI GENERALI SUL PROGETTO

 Durata dei tirocini: da 3 a 6 mesi.

 I tirocini semestrali sono divisi in una prima parte di 
formazione ed in una seconda parte di “pratica”

 Articolazione: 30 ore settimanali nell’ambito dell’orario di 
ufficio

 Agevolazioni per i tirocinanti: rimborso spese di circa 200 
Euro mensili a carico dell’Università 

 Età media tirocinanti: 25 anni

 Media votazioni di laurea: superiore a 100/110
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OBIETTIVI E MOTIVAZIONI DEL COMUNE DI NAPOLI
NELL’ADESIONE AL PROGETTO FIXO

 Sviluppare un rapporto diretto con i migliori cervelli 

 Offrire ai propri giovani formazione professionale ed esperienza di 
lavoro sul campo. Ricevere innovazione ed entusiasmo

 Instaurare con questi giovani un rapporto duraturo, che vada oltre 
il progetto, e li renda interlocutori privilegiati degli interventi a 
sostegno dell’occupabilità messi in campo dall’ente
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DATI  GENERALI DEL PROGETTO PRESSO
 IL COMUNE DI NAPOLI

 Data di avvio dei tirocini:    marzo 2008

 Conclusione primo step: settembre 2008

 Numero tirocini effettuati: 25

 Avvio secondo step:            15 settembre 2008

 Numero tirocini effettuati:   37

 Conclusione progetto: 31 marzo 2009
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PROCEDURE ADOTTATE DAL COMUNE DI NAPOLI
PER LA  DEFINIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO E PER LA  

SELEZIONE DEI TIROCINANTI (1)

 Invio ai servizi comunali, da parte del Servizio Lavoro,  di una 
richiesta di disponibilità ad ospitare tirocinanti

 In caso di riscontro positivo: invio da parte del Servizio Lavoro ai 
servizi disposti ad ospitare di una scheda di definizione del 
tirocinio da redigere a cura del dirigente utilizzatore e recante le 
attività oggetto dello stage

 Valutazione da parte del Servizio Lavoro della qualità formativa 
dei tirocini proposti e loro selezione

 Invio da parte del Servizio Lavoro di una richiesta alle università 
convenzionate di curriculum adeguati ai percorsi di tirocinio 
proposti
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 Invio ai dirigenti utilizzatori dei curriculum pervenuti per ciascun 
profilo ai fini dei successivi colloqui selettivi

 Selezione dei tirocinanti a cura degli stessi dirigenti utilizzatori o 
del Dirigente del Servizio Lavoro ed individuazione del tutor 
aziendale

 Comunicazione all’università della scelta effettuata e redazione da 
parte di questa del Progetto formativo

 Sottoscrizione del progetto formativo da parte del Dirigente del 
Servizio Lavoro

 Avvio del tirocinio
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     UNIVERSITÀ CONVENZIONATE
CON IL COMUNE DI NAPOLI PER I TIROCINI FIXO

• Federico II di Napoli
• Università Parthenope di Napoli
• I.U. l’Orientale di Napoli
• I.U. Suor Orsola
• Università La Sapienza di Roma
• Università La Bocconi di Milano
• Università di Salerno
• Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”
• Università di Bologna (facoltà di lettere e filosofia)
• Università “Cà Foscari” di Venezia
• Università degli studi di Milano “La Bicocca”
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LE LAUREE DEI TIROCINANTI
AL COMUNE DI NAPOLI

Suddivisione Tirocinanti per Titolo di Studio

Architettura
8%

Ingegneria
12%

Economia 
aziendale

12%

Giurisprudenza
32%

Lettere
8%

Scienze 
Politiche

28%
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L’OFFERTA FORMATIVA
DEL COMUNE DI NAPOLI AI TIROCINANTI FIXO
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L’OFFERTA FORMATIVA
DEL COMUNE DI NAPOLI AI TIROCINANTI FIXO (2)
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