SERVIZIO POLITICHE DI INCLUSIONE SOCIALE

DISCIPLINARE “PROGETTO GRUPPO APPARTAMENTO”

SELEZIONE DI UN SOGGETTO DEL SETTORE NO-PROFIT PER
L'ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DI DUE STRUTTURE
RESIDENZIALI IN FORMA DI “GRUPPO APPARTAMENTO” PER
UTENTI DI COMPETENZA PSICHIATRICA SEGUITI CON
ARTICOLATI PROGRAMMI DI PRESA IN CARICO DAI SERVIZI
TERRITORIALI DEL  DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
DELLA ASL NA 1

CAPO |

Articolo 1: OGGETTO

Oggetto del presente disciplinage I'attivazione, in via sperimentale, di due stnst
residenziali a bassa intensita assistenziale (soaa sanitaria), in forma di gruppo-
appartamento, per cittadini assistiti dal DipartmioeSalute Mentale dell’ASL Napoli 1, che
necessitano di specifici ed ulteriori interventi ohtegrazione e reinserimento sociale
attraverso l'acquisizione del maggior grado di lsseee e di autonomia nell’abitare e nella
vita di relazione, I'acquisizione di abilita e coetenze sociali e lavorative, I'acquisizione di
ruolo e potere sociale e I'accesso ai diritti dtaclinanza, cosi come definito nel progetto
esecutivo della misura 10.2 del Piano di Zona 28§13Comune di Napoli, che si allega (sub
1) al presente disciplinare e ne fa parte integrant

Articolo 2:FINALITA’

Nello specifico, il disciplinare si prefigge l'ilédduazione di un soggetto del settore non -
profit cui demandare:

I'attivazione (ultimazione dei lavori di ristruttazione, esecuzione lavori adeguamento
legge 626/94, arredamento, allacciamenti e contfiatitenze, assicurazione, ecc.) di n. 2
unita abitative di proprieta del Comune di Napolicdi all’'allegato sub 3, destinate ad
utenti attualmente in carico ai servizi territtir@ttadini del Dipartimento Salute Mentale
della ASL NA 1 di eta tendenzialmente compresa @ ed i 45 anni, al fine di renderle
pienamente fruibili dagli occupanti.

'accompagnamento e il sostegno sociale e matedaigli ospiti, da parte di idonei
operatori in funzioni ditutor” a cio specificamente addetti.

la corresponsione a ciascun ospite di una sommmsitedntegrativa del reddito fino ad
una disponibilita personale di euro 600, necessali@ssunzione in proprio di tutte le
spese (personali, di vitto e di conduzione debigdjio) relative allo sviluppo di una reale
autonomia abitativa e di vita, come incentivo gllartecipazione a programmi di



formazione per linserimento lavorativo finalizzail'acquisizione di una piu stabile
autonomia esistenziale.
L’affidamento avviene secondo i criteri dell’offarpiu vantaggiosa, valutabile in base ad
elementi diversi quali: il curriculum degli operatail livello di integrazione sociale delle
imprese nella comunita locale, la qualita dei ptbgkadeguatezza dell’appartamento e degli
operatori, il costo del servizio.
Le imprese concorrenti dovranno far pervenire lgudeentazione, attenendosi a tutte le
disposizioni contenute nel presente disciplinare.

Articolo 3: ATTIVAZIONE E VERIFICA DEL
SERVIZIO

Il Nucleo Operativo Integrato — composto da dueprepentanti del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale del Comune di Napoli e da dppmesentanti della ASL individuati tra il
personale in forza al Dipartimento di Salute Memtalal Servizio Attivita Socio-Sanitarie
Territoriali del Dipartimento Socio-Sanitario —vsimtendera a tutto il processo di attivazione
dei Gruppi Appartamento ed allandamento complessiel progetto, provvedendo
all'accompagnamento e monitoraggio dell'iniziatigaalle attivita di valutazione e verifica,
segnalando al Servizio Politiche di Inclusionealentuali provvedimenti da adottare per la
regolare prosecuzione della sperimentazione.

Ai componenti il Nucleo Operativo Integrato speitealtresi, la selezione degli utenti sulla
base delle segnalazioni pervenute dal Dipartimdn&alute Mentale.

Articolo 4: DURATA DEL PROGETTO

Il Progetto avra durata di anni due a decorreregpdato giorno di attivazione di almeno uno
dei Gruppi Appartamento. | due gruppi-appartamgmitranno, infatti, essere attivati, a
giudizio insindacabile del Comune, anche in tenipeigi e successivi.

La ditta affidataria si impegna comunque a consegeatro 120 giorni dal primo giorno del
mese successivo alla data del provvedimento forrdalaffidamento del progetto uno o
entrambi gli appartamenti, completamente ristratiuarredati e pronti all’utilizzo, secondo
le indicazioni che verranno all’'uopo fornite datgattel Comune di Napoli.

Eventuali ritardi nell’inizio delle attivita, congaenti a qualsivoglia procedura interna o
esterna del Comune, non potranno — a nessup titel essere fatti valere dall'impresa
affidataria.

Verranno naturalmente riconosciuti e liquidati aotb i corrispettivi relativi alle prestazioni
effettivamente richieste, effettuate e documentate.

L’Amministrazione si riserva, infine, di procedakaffidamento del servizio nelle more del
perfezionamento del contratto, salvo il dirittold®ipresa di essere preavvertita almeno dieci
giorni prima con lettera raccomandata A.R.

Articolo 5: IMPORTO DEL PROGETTO



L’importo complessivo del progetto € di euro 300.00A compresa per i due anni di durata
del progetto ed é strutturato secondo quanto itmlical quadro economico allegato sub 2 al
presente Disciplinare costituente parte integrargestanziale dello stesso.

Gli importi relativi alle voci 1 (attivazione dellgnita abitative), 2 (integrazione al reddito e
spese di gestione) e 3 (operattudr e spese accessorie), ivi riportate, sono da ietsnd
come quote di budget messo a disposizione perddéve tipologie di spesa e quindi come
tetti di spesa cui scrupolosamente attenersi peiaentazione dell’offerta pena la esclusione
dalla selezione, fermo restando che verranno tetelo rimborsate alla ditta affidataria solo
le prestazioni o le spese specificamente richiesteftivamente sostenute e opportunamente
documentate.

Qualora occorra un aumento delle prestazioni oggd#l presente Disciplinare, I'impresa
affidataria € obbligata ad assoggettarvisi mediatte di sottomissione, agli stessi patti e
condizioni del contratto originario, senza potelles@re eccezione e/o pretendere indennita
aggiuntive, sempre che le suddette variazioni siemtenute entro il quinto dell'importo
contrattuale e non siano tali da mutare la natetl gorestazione compresa nell’appalto, ai
sensi dell’art. 11 del R.D. 18.11.23 n. 2440, aell’120 del R.D. 23/05/24 n. 827 e dell’art.
27 del Regolamento Comunale per la Disciplina deit€atti.

La quota dell'appalto relativa all'integrazione ralddito da corrispondere agli ospiti degli
appartamenti non é soggetta a ribasso.

Variazioni di entita superiori al 20% potranno @ssmncordate tra le parti.

CAPO I

Articolo 6: CARATTERISTICHE E MODALITA’ DI
ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

L'lImpresa affidataria dovra assicurare:

1) l'ultimazione dei lavori di ristrutturazione, di 2 unita abitative di proprieta del
Comune di Napoli indicate nell'allegato sub 3 edecegione dei lavori di
adeguamento legge 626/94 indicate dal Servizio dh@one e Protezione
nell'allegato sub 4, che e parte integrante dels@nte Disciplinare, secondo le
indicazioni in esso contenute, al fine di renderenamente fruibili dagli occupanti.

Gli immobili, idonei ad ospitare uno 3 personedttb 4, dovranno essere dotati dei
requisiti dimensionali, strutturali e funzionaligwisti per le civili abitazioni, garantire
spazi privati e di socializzazione.



2)

Essi dovranno essere arredati con i mobdgmplementi di arredo, le suppellettili e
gli elettrodomestici indicati nell'allegato sub 4 aventi le caratteristiche tecniche a
fianco di ciascuno specificate.
Gli alloggi dovranno essere messi a disposiziatgaVi in mano”, completi cioeé dei
contratti di acqua, luce, gas e telefono, nonchésdicurazione per la responsabilita
civile per eventuali danni a persone o cose detiwdalla conduzione dell’immobile
come previsto al punto 12 del successivo art. 7.
'accompagnamento e il sostegno degli ospiti itetle attivita della vita quotidiana e
di conduzione dellappartamento — quali cucimeahderia, pulizia, manutenzione
ordinaria, ecc. — secondo modalita di funzionamelitiipo familiare/domestico, allo
scopo di raggiungere un adeguato grado di autonenmdipendenza.
Il supporto agli/alle utenti dovra essere gararttitti i giorni da idonei operatotutor
(uno per ogni gruppo appartamento), secondo le lt@ddescritte nel progetto
esecutivo allegato sub 1 (vedi, in particolareanggrafi 8 e 10). Essi lavoreranno in
stretta collaborazione con il Dirigente individuatal Direttore del DSM — di cui al
successivo art. 8 — e assicureranno anche la pieflaborazione al progetto
terapeutico - riabilitativo individuale predispostial DSM, favorendo lo sviluppo
delle capacita residue e I'integrazione socialdiaespiti.
Per i primi sei mesi € prevista la presenzatatel in media per cinque ore al giorno
(tre ore di mattina e due di pomeriggio), successente per tre ore al giorno in
media. Qualora ricorressero esigenze imprevedpmliranno essere concesse, previa
autorizzazione del Nucleo Operativo Integrato,grdeioni orarie. Gli operatotutor
dovranno inoltre assicurare la propria reperibilthore su 24, per supportare anche
telefonicamente gli utenti nelle loro necessitajiralsiasi momento della giornata ed
essere pronti ad intervenire presso il gruppo dppento per esigenze particolari e
imprevedibili o in casi di particolare emergenzecando quanto verra disciplinato da
parte del Nucleo Operativo Integrato.
L’'operatore tutor dovra possedere la qualifica di “Assistente dolia e dei servizi
tutelari” (o, in alternativa, quella di “Operatoocio-Assistenziale” o di “Operatore
Socio-Sanitario” o di “Educatore” o di “Tecnico @eRiabilitazione Psicosociale” o
ancora di “Assistente Sociale”) e dovra averespugnti caratteristiche:
- eta non inferiore ai 25 anni;
- possesso di adeguato attestato di qualifica;
- esperienza di almeno due anni di attivita nel settiel disagio;
- buona disponibilita ai rapporti umani in generalitudine e motivazione reali
a lavorare con le persone in difficolta;
- conoscenza e condivisione del programma e degdttbbidel progetto;
- competenza nell'assistenza e nella promozioneadgtihomia personale;
- disponibilita alla flessibilita dell’orario di lavo, che pud subire modifiche
secondo le necessita o le rinnovate esigenze del GA
- ottima competenza nell’organizzazione e nella gaestidella casa (cucina,
pulizie, manutenzione della biancheria, ecc.);
- conoscenza del territorio in cui e inserito il GAdei mezzi di trasporto
pubblici;
- competenza nell'utilizzo degli uffici pubblici.
Gli operatori delllmpresa aggiudicataria dovranassicurare la presa in carico
degli/delle utenti nella loro globalita, nel risfpetella dignita e in osservanza delle



norme sulla privacy, con particolare riferimentdealnformazioni di carattere
personale ed all’'uso di strumenti di lavoro elabioreforma scritta.

3) la corresponsione a ciascun ospite di una sommaileentegrativa al reddito fino ad
una disponibilita personale di euro 600, occorrgeti le proprie necessita e per la
conduzione della casa.

Tale integrazione verra corrisposta anche comentiae alla partecipazione ai
programmi di formazione per [linserimento lavorativproposti dalla ditta
aggiudicataria e che la stessa si impegna a reagesssibili 0 ad attivare non appena
ritenuto opportuno da parte del citato Nucleo Oipera Integrato sulla base
dell’andamento dei singoli progetti individuali.

Articolo 7: OBBLIGHI E REQUISITI
DELL'AFFIDATARIA

L'lmpresa che risultera affidataria sara obbligatarendere immediatamente noto alla

Amministrazione Comunale le seguenti situazioraundovesse incorrere:

a) eventuale ispezione in corso, sia ordinaria siaostiinaria, da parte degli Enti
alluopo deputati ed i risultati delle stesse ispeg attraverso la trasmissione dello
specifico verbale, con precisa notifica al ServiRalitiche di Inclusione Sociale, in
caso di contestazioni, di ogni tipo di irregolanitécontrate ed eventuali conseguenti
diffide;

b) modifica della ragione sociale dell'impresa;

c) cessione dell'impresa;

d) cessazione dell'attivita;

e) concordato preventivo, fallimento;

f) stato di moratoria e di conseguenti atti di seqoasipignoramento;

L'impresa affidataria dovra inoltre:

1. fornire preventivamente I'elenco nominativo delgqmrale utilizzato nell’erogazione del
servizio, corredato da titolo di studio e curriculprofessionale di ognuno; I'elenco dovra
evidenziare chiaramente, per ogni operatore, il siebo all'interno dell'impresa (socio
lavoratore, socio volontario, dipendente o altrojlayra corrispondere a quello esibito
nella relazione tecnico-organizzativa di cui alcassivo art. 12.

2. produrre attestazione, immediatamente ed inizialeneptto forma di autocertificazione
resa ai sensi del D.P.R. 445/00, da parte di aggo® operatore impegnato nel servizio
di non aver riportato condanne penali e dellarassédi eventuali carichi penali in fase di
accertamento sia in pretura che in procura; e rensigbito nota ogni variazione di tali
posizioni del personale impiegato;

3. garantire che i propri operatori siano idonei all@nsioni di cui al presente disciplinare;

4. garantire per tutta la durata del progetto I'impiedi uno stesso operatore per ogni
“gruppo appartamento” — con una delle qualifigm®fessionali precedentemente
indicate e con documentata esperienza, di almeaadui, acquisita in pregressa attivita
lavorativa — e la tendenziale continuita dell@zimne di sostegno da parte del singolo
operatore nei confronti delle persone assistiteg@i 2 operatori “titolari” sara consentito



indicare ed utilizzare da parte delle ditte pagaenti un terzo operatore per eventuali
sostituzioni che dovessero rendersi necessariadul@svolgimento del progetto);

5. garantire la reperibilita, 24 su 24, degli operatohe dovranno fornire agli ospiti dei
“gruppi appartamento” in particolare difficolta o sostegno e assistenza in caso di
necessita,;

6. garantire 'immediata sostituzione dei propri operiaassenti per qualsiasi motivo,
nonché di quelli che, su richiesta del Nucleo Oppevalntegrato, con provvedimento
scritto ed adeguatamente motivato, dovessero arsulinidonei allo svolgimento del
servizio;

7. applicare integralmente e senza condizioni di statéegislazione vigente in tema di
trattamento dei dati personali (L. 196/2003) e g@m@ I'aggiornamento continuo del
proprio personale su tale tematica;

8. farsi esclusivo carico degli oneri assicurativi idenziali e quant’altro necessario
all'impiego degli operatori nelle attivitd di specsenza che possa null’altro opporsi
allAmministrazione Comunale. in ordine alla norimatregolante il presente rapporto;

9. sottoscrivere dichiarazioni ex legge n° 445/200@mplicare nei confronti degli operatori
tutte le condizioni economiche e normative previdatla vigente legislazione e dalla
contrattazione collettiva in materia di lavoro;

10. sottoscrivere analoga dichiarazione per quantoarpu gli obblighi relativi alle vigenti
disposizioni in materia di protezione dell'impiegadi condizioni di lavoro e applicabili
nel corso dell’esecuzione del contratto (sicurezpaotezione dei lavoratori, nonché delle
condizioni di lavoro), ove siano indicati i nominatdei responsabili e preposti del
servizio di sicurezza e del medico competente;

11.stipulare un’apposita polizza di assicurazione lpaesponsabilita civile con oneri a suo
intero ed esclusivo carico per la tutela degli sigsie dei terzi da eventuali danni
provocati dal personale impegnato nell’espletameetservizio a persone e beni

12.stipulare ulteriore polizza di assicurazione perrdaponsabilita civile con oneri a suo
intero ed esclusivo carico per eventuali danni g@® o cose o all'immobile e al suo
contenuto derivanti dall'immobile stesso o provodat quanti ivi vi risiedono, con ampia
e totale liberazione dell’Amministrazione affidatada qualsivoglia responsabilita;

13.impegnarsi a non richiedere all'utente alcun cpetigvo per il servizio prestato e per i
materiali utilizzati nell'effettuazione dell'incad previsto dal presente disciplinare.

14.promuovere la partecipazione degli ospiti del Gad.iniziative socializzanti da svolgersi
al di fuori dello stesso;

15.favorire la partecipazione degli ospiti a stagesfativi, come da legge 68/99, e garantire
la formazione professionale e la pratica in atiiviblte allinserimento lavorativo ed alla
costruzione di forme reddituali attive con finali@mancipative / economiche, come
indicato al precedente art. 6 punto 3.

Articolo 8: PRESTAZIONI GARANTITE DALLA A.S.L.



L’assistenza sanitaria medica e farmaceutica sarangta attraverso il Medico di Medicina
Generale ed i servizi del Distretto Sanitario in €wallocata la struttura, alla pari di tutti i
cittadini del territorio.
Il Dipartimento di Salute Mentale della ASL NA 1grcle sue Unita Operative, garantira
inoltre :
« il supporto per tutto quanto concerne i programmdividualizzati, di gruppo e di rete
sociale di un Dirigente individuato tra il persandipendente dal Direttore del D.S.M.
e designato dal Direttore Generale della ASL Nappli
« gli interventi ambulatoriali e domiciliari periodimedici e infermieristici, il supporto
psicologico, le risposte alle necessita socio-tassali, la revisione della terapia
farmacologica, la fornitura dei farmaci psicotropi;
+ la piena collaborazione della U.O.S.M. distrettual@el Centro Diurno, in particolare,
per I'eventuale inserimento degli ospiti in prdgespecifici (es. laboratori, cinema,
sport, vacanze, borse lavoro, ecc.);

L’entrata degli utenti nel G.A. non fa decaderetasa in carico degli stessi da parte delle
U.O. competenti del D.S.M..

In particolare, per gli ospiti che, nonostante agrammi terapeutici-riabilitativi individuali,
non siano riusciti a raggiungere un’adeguata cépatiautogestione tale da permettere una
vita autonoma in ambiente non protetto, il Dipadginto di Salute Mentale si impegna a
provvedere ad un’adeguata sistemazione alternatiche presso idonee strutture dell’ASL.,
anche al fine di pergattere I'inserimento nel Gruppo Appartamento divnspiti.

Articolo 9: ARREDI E COMPLEMENTI

Gli immobili individuati per ospitare i “gruppi apptamento”, una volta ristrutturati come da
specifici progetti allegati allarelazione tecnico-organizzativa di cui al successivo art. 12,
dovranno essere completamente arredati e dotattutti i complementi di arredo,
elettrodomestici ed accessori necessari per remel@at@tazioni totalmente funzionali.

Detti beni, acquistati per I'allestimento dell’apfzanento, sono indicati esemplificativamente
nell'allegato sub 4 e sono di proprieta del ComutieNapoli — Servizio Politiche di
Inclusione Sociale e dovranno essere allo stessngéegnati alla cessazione del progetto.

A tal fine I'impresa affidataria e tenuta a redgeil’atto dell'acquisto dettagliato inventario
dei beni collocati negli appartamenti debitamewtitoscritto dal suo legale rappresentante. Di
detto inventario dovra essere tempestivamente goasg copia al Servizio Politiche di
Inclusione Sociale.

Resta inteso che le dimensioni e le caratteristitthébeni acquistati potranno essere adattati,
sia qualitativamente che quantitativamente, alijesze dei loro occupanti ed alle dimensioni
dell'immobile.



CAPO I

Articolo 10: REQUISITI RICHIESTI AGLI ENTI

PARTECIPANTI

Potranno presentare offerta esclusivamente impreseprofit iscritte alla Camera di
Commercio, in forma singola o riunite in associazi@mporanee di impresa o0 in consorzio,
la cui assenza di scopo di lucro risulti dallo Gi@ab da altra documentazione.

concorrenti dovranno produrre, pena l'esclusiodella gara, la seguente

documentazione:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

istanza sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/0DLelgale Rappresentante nella quale
dovra essere dichiarato di accettare incondizionatde tutte le norme di cui al
presente Disciplinare e ai suoi allegati;
certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. di dataom anteriore a mesi sei dalla data
fissata per I' esperimento della procedura di affieénto, ovvero autocertificazione
resa ai sensi del D.P.R. 445/00;
dichiarazione sottoscritta dal Legale Rappreseetantresa ai sensi del D.P.R.
445/00 di non trovarsi in alcuna delle condizionedclusione previste dalla legge:
cause ostative di cui alla legge n. 575/65 e itesis delle condizioni di cui all’art.
38 comma l e 2 del D.Lg.vo 163/06;
dichiarazione sottoscritta dal Legale Rappreseeiamésa ai sensi del DPR
445/2000, attestante l'insussitenza delle causatiestdi cui alla legge 55/90 e
s.m.i.;
dichiarazione sottoscritta dal Legale Rappreseetarsa ai sensi del DPR 445/00,
attestante di aver preso visione degli atti e dii @ffro elemento concernente la gara
e di accettarli in pieno e senza riserve;

autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2@0@a le attivita svolte
nell’area del disagio psichico e delle fasce deboh indicazione degli eventuali
soggetti committenti;

certificazione del sistema gestione qualita rienteranella categoria ISO 9000;

idonee dichiarazioni bancarie (almeno due) ciredfitiabilita finanziaria ed
economica;

9) dichiarazione dalla quale risulti: a) il fatttoeglobale d'impresa riferito al triennio;

b) il fatturato relativo ai servizi analoghi a doebggetto della gara realizzato negli
ultimi tre esercizi.

10) dichiarazione di essere in regola cearsamenti contributivi assistenziali;
11) cauzione provvisoria prestata nei mddilegge tramite polizza fidejussoria,

fideiussione bancaria, 0 deposito presso la Teésotemunale di numerario o titolo
di Stato per un importo pari al 2%(due per centljichporto complessivo massimo
del progetto. Ai sensi dell’art. 75 comma 2, l'impodella garanzia e' ridotto del
50%(cinquanta per cento) per gli operatori economticuali venga rilasciata, da
organismi accreditati, ai sensi delle norme euragedia serie UNI CEI EN 45000 e




della serie UNI CEl EN ISO/IEC 17000, la certificmze del sistema di qualita
conforme alle norme europee della serie UNI CEl 800, ovvero la dichiarazione
della presenza di elementi significativi e tra laarelati di tale sistema. Per fruire
di tale beneficio, I'operatore economico dovra séaye, in sede di offerta, il
possesso del requisito, e lo dovra documentaremuali prescritti dalle norme
vigenti. La cauzione dovra essere, altresi, riktacnel rispetto di quanto sancito al
comma 4 e 8 del citato articolo 75 del decretoslagjvo 163/06
12) dichiarazione di non essere assogdkttagli obblighi di assunzioni obbligatorie di
cui all'art.17 della L.68/99 o, in caso contramertificazione in corso di validita, in
originale o in copia conforme (ai sensi dell’artdél D.P.R. 445/00) o in copia con
allegata dichiarazione di conformita all’'originalai sensi dell'art 19 del D.P.R.
445/00);
13)dichiarazione di impegno di applicare nei confraiel personale deputato allo
svolgimento del servizio, il CCNL del settore soeisanitario — assistenziale;
14)dichiarazione sottoscritta dal legale rappresestargsa ai sensi del DPR 445/00,
attestante di non essersi avvalsi dei piani indiaiddi emersione di cui alla legge
383/01, oppure in caso contrario di essersene siyvaa di aver concluso il periodo
di emersione;
15)dichiarazione sottoscritta dal legale rappresestardsa ai sensi del DPR 44/00,
attestante di non trovarsi, con altri concorrenlia agara, in situazione di
collegamento o controllo di cui all'art. 2359 deldice civile.
16)offerta economica in bollo, in busta sigillata extofirmata sui lembi di chiusura,
sottoscritta dal legale rappresentante della ditia, 'indicazione in cifre e in lettere
del ribasso percentuale unico offerto (il ribasdterto dalla ditta che risultera
aggiudicataria, si intendera applicato nella stesssura a tutti i prezzi di cui
all'allegato 1 del D.M. 332/99 nonché a quelli iisdagli allegati A e B del D.M.
28/12/92) corredato dalle giustificazioni ritenyttertinenti con I'oggetto della gara
previste dal 5° comma art. 86 del D.Lgs. 163/06
In caso di partecipazione in A.T.l. , se non gi@falmente costituita, I'istanza di cui al punto
1 e le dichiarazioni previste devono essere saittesaai legali rappresentanti degli enti
partecipanti e includere la dichiarazione di umiarsi, in caso di aggiudicazione, a quanto
previsto dall'art. 37 comma 8 del D. Lgv 163/06lIblstessa dovra essere indicato il soggetto
a cui i mandanti conferiranno mandato di rapprese# in caso di aggiudicazione (capofila).
In caso di A.T.l.,, la documentazione richiestawtp 2 -3-4-5-6-7-8-10-12-13
dovra essere posseduta da tutte le imprese fauaatei dell’A.T.1..
La cauzione di cui al punto 11 deve essere prodottadall'impresa capogruppo.

Articolo 11: AGGIUDICAZIONE

L’appalto sara aggiudicato con procedura apertagmsi dell’art. 55 del decreto legislativo
163/2006 e secondo le modalita previste dagli@itit© e 83 del medesimo decreto

Il servizio sara affidato — in presenza di almene offerte valide — al concorrente che avra
presentato I'offerta piu vantaggiosa sulla base s#gjuenti elementi: qualita del servizio,
capacita tecniche ed organizzative, prezzo.



| concorrenti dovranno far pervenire all’'Ufficio d®®ocollo Generale Gare del Comune di
Napoli sito in Piazza Municipio- Palazzo San Giaoontiofferta e la documentazione come
stabilito nelle presenti linee guida in un unicacplindirizzato al Comune di Napoli —
Servizio Gare D’Appalto, Via San Giacomo, 24 NagGlAP. 80133), indicando sulla busta
la dicitura “Progetto Gruppo Appartamento: Attivaze e gestione di due gruppi
appartamento”. Non verranno presi in consideraziqoiehi consegnati a mano.

Ove la selezione dovesse andare deserta al primerieento, essa verra nuovamente
esperita, senza I'adozione di ulteriore atto, pdewelo 'aggiudicazione anche in presenza di
una sola offerta valida. Qualora anche tale secasperimento dovesse andare deserto, Si
procedera a procedura negoziata senza previa pabioihe di un bando di gara ai sensi del
comma. 2 lettera a) dell’art. 57 del decreto legigb 163/06. Il verbale di affidamento non
terra luogo di contratto ai sensi del decreto lati® 163/06, restando I'affidataria
subordinata alla favorevole acquisizione delle nmfazioni di cui all’art. 4 del D. Lgs.vo
490/94.

Ai sensi della deliberazione di G.M. n. 1747 deld®32004 la stazione appaltante si riserva di
acquisire, preventivamente all’aggiudicazione defia, le informazioni antimafia e, qualora
risultassero a carico del concorrente partecipenferma singola od associata, consorziata,
societa cooperativa, tentativi od elementi di trditioni mafiosa, procedera all’esclusione del
concorrente dalla gara.

Sempre ai sensi della citata deliberazione la @t@zappaltante si riserva di escludere la ditta
qualora il Prefetto fornisca informazioni antimafé& sensi dell'art. 1 septies del D.L.vo
629/82.

Il soggetto affidatario resta vincolato fin da takomento all’'osservanza dell’avviso,
impegnandosi a stipulare il definitivo contrattéaalata che gli sara comunicata. In ragione
della predetta stipula, il vincolo contrattuale teaparti si intendera perfezionato ad ogni
effetto di legge, mentre il soggetto appaltante sara vincolato se non dopo le prescritte
approvazioni di esecutivita degli atti come pegkeg

Articolo 12: ESAME DELLE OFFERTE

| concorrenti dovranno produrre unelazione tecnico-organizzativaper la gestione dello
specifico servizio per cui viene presentata I'dHercorredato della documentazione
necessaria a consentire un'esauriente e compldtgaxmne dello stesso in relazione ai
parametri indicati al successivo art. 13.

Tale relazione dovra riferirsi principalmente albaratteristiche e modalita con cui |l
concorrente intende impostare e gestire il servizim particolare: elenco nominativo del
personale che si intende utilizzare corredato tdéotdi studio e curriculum professionale di
ognuno, progetti di ristrutturazione definitiva dgiimmobili indicati nell’allegato sub 3,
caratteristiche dei complementi di arredo propdist]lo di integrazione sociale dell'impresa
nella comunita locale, programmi di formazione piaserimento lavorativo proposti dalla
ditta aggiudicataria e che la stessa si impegrendere accessibili o ad attivare per gli ospiti
dellappartamento, eventuali proposte innovativepr@stazioni/servizi aggiuntivi offerti
(quali, ad esempio, concrete opportunita di insenito lavorativo), ecc. — in linea con quanto
indicato all’art. 6 del presente Disciplinare.

Si precisa che per quanto concerne il personaleaand indicati non piu di 3 operatori, con
segnalazione dei 2 operatori che si intende prepmyme “titolari” e di quello che si intende



eventualmente utilizzare come “sostituto”, mentrer guanto concerne i progetti di
ristrutturazione definitiva degli immobili essi dawno essere completi dei relativi preventivi
ed attenersi rigorosamente nel loro complessdtal dé spesa indicato al punto 1 dell’allegato
sub 2 e alle prescrizioni riportate nell’allegati 8, pena la esclusione dalla selezione. Sara a
tale fine consentito alle ditte che intendano mdpere alla selezione di effettuare
sopralluoghi tecnici presso gli immobili in quesi®

Le offerte presentate nel termine utile dalle inspreoncorrenti saranno sottoposte all'esame
della Commissione di Gara, composta oltre che agnresentanti del Comune anche da due
rappresentanti del’ASL nominati dal Dirigente d&#rvizio Politiche di Inclusione Sociale;
tale Commissione provvedera alla verifica dei reigurichiesti ed alla attribuzione del
punteggio.

La Commissione, nell'espletamento del proprio cemppmperera verificando la congruenza
del relazione tecnico-organizzativa presentatacdatorrente con le linee guida sul servizio
da darsi in gestione e la corrispondenza alleivelaspecifiche tecniche.

Il giudizio della Commissione, pertanto, sara ernga®via valutazione delle offerte, sulla
scorta dei criteri di valutazione e dei connessapeetri riportati nel successivo articolo 13
del presente Disciplinare, con lintento di valetdrofferta piu vantaggiosa in base alle
caratteristiche sostanziali di qualita.

Le offerte dovranno indicare chiaramenteakto complessivalel servizio (IVA inclusa) per

i due anni di durata dell'appalto relativamenta aibce 3 (operatoreitor e spese accessorie)
del quadro economico allegato sub 2 al presentaizare e parte integrante dello stesso.
Esse dovranno parimenti specificare, in manierditen@ae dettagliata — anche ai fini della
determinazione dei corrispettivi da liquidare mbnente in base alle prestazioni
effettivamente erogate dall’'impresa appaltatriceil eosto orario (non comprensivo di IVA)
per le ore di presenza attiva in servizio dell’@pere “tutor”; tale costo deve fare riferimento
al livello retributivo definito dal piu recente CIXCL., maggiorato delle spese di gestione, di
reperibilita e di ogni altro onere aggiuntivo det@rato dall’erogazione dei servizi richiesti
dal presente Disciplinare.

Non potranno _di conseguenza essere prese in_coma@ene e verranno quindi escluse,
poiché carenti della occorrente garanzia di rispeitiella qualita del servizio da rendersi a
persone in stato di disagio, offerte nelle quali dosto orario dell'operatore “tutor” risulti
inferiore ad euro 16,58 (IVA esclusa) — cosi deténato per I'Assistente Domiciliare e dei
Servizi_Tutelari in_base al piu recente CCNL di sme dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con il decreto 1.6.2005 — e,ilgi, ad euro 84.500 (IVA esclusa) per
l'intero biennio di durata del progetto.

Analogamente, ma per_motivi_di_segno_opposto, h@magno _prese in_considerazione e
guindi verranno _escluse, in_guanto diseconomicher fiente committente, le offerte i cui
costi - comprensivi di IVA - relativi alla voce ®eratore tutore spese accessorie) risultino
superiori a quelli indicati _nel suddetto allegatub 2 e quindi ad euro 113.200

Articolo 13: CRITERI DI VALUTAZIONE E RELATIVI
PARAMETRI



La Commissione appositamente nominata, dopo avamieato la conformita della
documentazione di cui alla lettera di invito allar@ procedera per le sole ditte ammesse
all'attribuzione del punteggisulla base dei seguenti elementi:

1) QUALITA’ DEL SERVIZIO _: punteggio massimo punti 60

Il punteggio sara ripartito per ognuno dei fatwostituenti la qualita del servizio come di
seguito elencati:

Qualita e costo del progetto di ristrutturaziongldienmobili e dei complementi di i d
a) arredo proposti (comprovati da progetti di riguitdizione e preventivi, pcl; n |15a
planimetrie, cataloghi, ecc.) a
Validita dei programmi di formazione professionpteposti dalla ditta unti da
b) | aggiudicataria e che la stessa si impegna a reagdeessibili o ad attivare per gli po 15
ospiti dell’appartamento a
Eventuali proposte migliorative del servizio egiezioni o0 servizi aggiuntivi
0) offerti dai concorrenti e compresi nel prezzo (@mtigolare: concrete punti da
prospettive/progetti di inserimento lavorativo dexgpiti anche presso la stessg 0 a 15
impresa affidataria o imprese ad essa collegate)
d) Continuita e qualita dell'attivita di formazionerp propri operatori plan; ;ja
: . . o] Perimetro cittadino punti da
e) Esperienza operativa e rgdlcamento nel territorio 0 a 5
metropolitano . o punti da
Perimetro Provinciale 0a3

2) CAPACITA TECNICHE ED ORGANIZZATIVE __: punteggio massimo punti 30

Il punteggio sara ripartito per ognuno dei fattoostituenti le capacita tecniche ed
organizzative come di seguito elencati:

Competenze ed esperienza professionale degli opecah i quali si intende
gestire il servizio (non piu di 3, con indicaziase 2 operatori in funzione di

punti da

a) “titolari” e di quello che si intende eventualmentdizzare come “sostituto”), 0 als
documentate dacurricula sottoscritti dagli stessi, dai titoli e attesfadisseduti
pertinenti il servizio da svolgere

Consolidata esperienza continuativa acquisitaidgifesa i d

b) nell'assistenza socio-sanitaria alle fasce delreso Enti Pubblici, plén I8 a
sia mediante appalti che convenzioni che profatinziati o cofinanziati a

Livello di integrazione sociale dellimpresa net@munita locale e i d

c) | collegamento con strutture ed organizzazioni pebkli private e di volontariatg chJ)na|7 a

per I'integrazione degli utenti nella comunitadte




3) PREZZO: punteggio massimo punti 10

Le offerte riguardanti il prezzo dovranno (penanancata presa in considerazione dell'offerta
e I'esclusione dell'impresa dalla gara) esseregmtade come prima esplicato nell’art. 12.

Al prezzo piu basso (comprensivo di IVA) relativiocasto complessivalel servizio per i
due anni di durata dell’appalto relativamente atlae 3 (operatoreutor e spese accessorie)
sara assegnato il punteggio massimo di 10 punti.

Agli altri prezzi saranno attribuiti i relativi pteggi mediante la seguente proporzione :

(m.o.a. - prezzo piu basso) no.a. - prezzo offerto) = 10 : x

dove perm.o.a. siintende lamassima offerta ammessa, pari — in base a quanto detto agli
artt. 5 e 12 del presente Disciplinare— a euraZ0Bper i due anni di durata del progetto.

Ogni voce dei precedenti elementi relativi allalgaa alle capacita tecniche e organizzative,
che concorrono a determinare il punteggio totalealé, dovra essere adeguatamente
documentata.

L’appalto verra assegnato all'impresa che avranatteil punteggio totale finale piu alto.

Il punteggio totale finale, secondo la documentagiesibita dall'lmpresa, € composto dalla
somma dei punteggi ottenuti nei tre elementi: “QUPA’ DEL SERVIZIO + CAPACITA’
TECNICHE ED ORGANIZZATIVE + PREZZO “

Non sono ammesse offerte condizionate o espress®do indeterminato e con riferimento
ad altra offerta propria o di altri.

Il progetto non verra affidato se I'impresa nomaarealizzato un punteggio totale pari almeno
a 50 punti, di cui almeno 30 per la qualita.

In caso di parita di punteggio si procedera alliadigazione a favore dell'lmpresa che avra
riportato il punteggio piu alto nel primo elemer(gualitd), nel caso di nuova parita nel
punteggio, sara determinante, per I'aggiudicazidnminteggio piu alto nel secondo elemento
(capacita tecniche ed organizzative).

Se nonostante tutto perdurasse la parita assa@ufapcedera ai sensi dell’art.77 del R.D.
827/24.

Articolo 14:OBBLIGHI DELLA DITTA AFFIDATARIA

L’ impresa affidataria dovra provvedere successafam all’affidamento:

a) a depositare, nel termine perentorio di dieci giatall'affidamento, tutte le spese
contrattuali, le quali cederanno per intero a sueo;

b) a presentare I'elenco degli operatori impiegatiredato dai relativi titoli di studio e
professionali

c) adepositare cauzione definitiva nella misura ia@ial successivo art. 20.

L’Amministrazione Comunale si riserva, in ogni cako facolta, nei confronti dell'impresa

affidataria, di accertare, anche con sopralluogiiansede operativa dell’'impresa, i requisiti

tecnici dichiarati.

In caso di inadempimento per responsabilita détfatario, I'impresa affidataria medesima

sara considerata decaduta e [laffidamento si assagrautomaticamente all'offerta

immediatamente successiva, salva I'azione di daeinconfronti dell’inadempiente.



Quale ulteriore sanzione, I'impresa inadempienta satromessa da tutti i progetti indetti dal
Comune di Napoli entro I'anno successivo alla diatfidamento.

L'impresa affidataria resta vincolata fin da talemento nei confronti del’Amministrazione
allosservanza del progetto, impegnandosi a stipuladefinitivo contratto alla data che gli
sara comunicata dalla medesima, in seguito al gsiaiatendera perfezionato il vincolo
contrattuale tra le parti ad ogni effetto di leggeentre il Comune non sara vincolato se non
dopo le prescritte approvazioni di esecutivita datyi, come per legge.

L'impresa aggiudicataria, pertanto, nel partecipatla gara per l'appalto in parola, é
pienamente a conoscenza dei procedimenti ammitinstche il Comune é tenuto a seguire a
norma delle vigenti leggi, fino al perfezionamed#dl’atto finale.

L'impresa affidataria ed il personale da essa dipate, ad ogni titolo, sono tenuti alla
massima riservatezza circa i dati personali e b#énsguardanti gli utenti del G.A;

L’accesso ai dati, in ogni modo detenuti e mematizz riportati nelle cartelle personali , o in
ogni altro tipo di scheda, € precluso agli estrafata eccezione per gli organismi socio-
sanitari integrati

L'impresa affidataria, anche se non aderente ajarizzazioni sindacali, dovra dimostrare di
corrispondere ai lavoratori dipendenti le retritmmzied i compensi non inferiori ai minimi
stabiliti dai contratti di lavoro nazionali e locgkr i livelli professionali richiesti dal present
Disciplinare (minimo 4° livello). Ai soci lavoratbdovra essere corrisposto un trattamento
economico non inferiore a quello previsto per pliatori dipendenti.

L'impresa affidataria dovra stipulare un’appositdizza di assicurazione per la responsabilita
civile, con oneri a suo intero ed esclusivo cariger la tutela degli utenti e di terzi, da
eventuali danni provocati a persone e beni dalopale impiegato nell’espletamento del
servizio, con ampia e totale liberazione dellAmisirazione Comunale da ogni
responsabilita.

Dovra, altresi, stipulare ulteriore polizza di assazione per la responsabilita civile con oneri
a suo intero ed esclusivo carico per eventuali darpersone o cose o allimmobile e al suo
contenuto derivanti dallimmobile stesso o provoca quanti ivi vi risiedono, con ampia e
totale liberazione dell’Amministrazione affidanta qualsivoglia responsabilita.

Articolo 15: RAPPORTI CON L’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE

Qualunque danno in regime contrattuale dovessevateria persone, comprese quelle alle
dipendenze dellimpresa affidataria, od a cosesatudal personale dell'impresa affidataria
nell'esercizio del progetto, dovra intendersi, serizerve od eccezioni, interamente a carico
dell'impresa affidataria medesima.

In caso di danni arrecati all'immobile o al suo wto o a terzi, I'impresa affidante sara,

comunque, obbligata a darne immediata notizia ahpmiente responsabile del Servizio,

fornendo per iscritto dettagliati particolari.

L'impresa affidataria, a seguito della stipulaziate contratto, diverra la diretta interlocutrice

del Comune per la gestione del servizio; a quettasa il Comune conseguentemente
indirizzera ogni eventuale comunicazione, dogliampaetesa.



CAPO 1V

Articolo 16 : PROGRAMMAZIONE, ISTRUZIONE E
DIRETTIVE DA PARTE DEL COMUNE

I Comune si riserva la gestione della programmazidel servizio oggetto del progetto,
nonché la facolta di dettare istruzioni e direttper il corretto svolgimento della attivita
tramite il Nucleo Operativo Integrato, semprelmeiti dettati dal presente disciplinare.

Articolo 17: VIGILANZA E CONTROLLI

I Comune si riserva la facolta di disporre vetific ed ispezioni a livello qualitativo e
guantitativo delle prestazioni ogni qualvolta lerra opportuno

Articolo 18:VARIAZIONE PREZZI

| corrispettivi di cui al presente Disciplinare nsaranno oggetto di variazioni nel periodo di
durata del contratto; il prezzo restera, quiridiso ed invariato per tutta la durata del
servizio.

Articolo 19: MODALITA’ DI PAGAMENTO

I Comune di Napoli provvedera alla liquidaziondlelsomme spettanti previa presentazione
di apposite fatture relative alle spese sostewlai€affidatario e quietanza relativa ai
compensi erogati ai tutor corredata dalla docunzeoe

Il pagamento avviene, ai sensi della vigente ndmaatentro 90 giorni dalla data di
ricevimento della documentazione, sempre che l@sgraffidataria sia in regola con gli
obblighi contrattuali come previsto da questo Qukoare.



Articolo 20: DEPOSITO CAUZIONALE

A garanzia della piena osservanza del contratteelbeskecuzione del servizio I' impresa
affidataria effettuera la costituzione del depositmizionale, anche in formula fideiussoria,
definito nel 10% dell'importo del progetto, ai sensidall’articolo 113 co. 1 del D.Lgs.
163/2006.

In caso di aggiudicazione con ribasso d’asta saperal 10 per cento, la garanzia
fideiussoria € aumentata di tanti punti percentgalnti sono quelli eccedenti il 10 per
cento; ove il ribasso si asuperiore al 20 per ¢di@omento € di due punti percentuali per
ogni punto di ribasso superiore al 20 per cento.

Lo svincolo della cauzione avverra dopo la risaug di ogni eventuale pendenza e dopo
l'avvenuta regolare esecuzione del servizio .

Articolo 21: CONTESTAZIONE DISSERVIZI E
PROCEDURE DI ADDEBITO

Il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusioneo8ale, su proposta del “Nucleo Operativo
Integrato” di cui all’art. 3 del presente discifdne, e deputato a contestare all'affidatario i
disservizi che si verificassero durante il periodontrattuale. Le contestazioni di detti
disservizi dovranno essere sempre comunicate pegttasal rappresentante dell'affidatario.
La ditta avra cinque giorni di tempo dalla riceaafella contestazione per controdedurre.
Ove le controdeduzioni non fossero ritenute vakdegiustificative dal responsabile sopra
nominato, il medesimo provvedera all'applicazionerth penalita su ogni contestazione, non
inferiore a € 260,00 (duecentosessanta euro) e rsuperiore a €1550,00
(millecinquecentocinquanta euro), secondo la gaaddll'inadempienza.

Articolo 22: RISOLUZIONE DEL CONTRATTO,
AFFIDAMENTO A TERZI

L’Amministrazione Comunale, in caso di gravi edextate inadempienze, puo procedere alla
risoluzione del contratto di progetto in qualungienpo, con preavviso di 10 giorni,
provvedendo al servizio direttamente o ricorreradb altra impresa, a spese della ditta
affidataria, trattenendo la cauzione definitiva.
Costituiscono motivo di risoluzione del contrat&eguenti casi:
* grave violazione e inadempimento degli obblighi tcattuali previsti nel presente
Disciplinare;
* sospensione, abbandono o mancata effettuazioneada gella ditta del servizio
affidato;



* impiego di personale inadeguato o insufficienteaeagtire il livello di efficienza del
servizio;

e gravi azioni a danno della dignita personale detgnti da parte degli operatori della
ditta;.

* mancata realizzazione delle proposte innovativeagffiuntive presentate in sede di
offerta o di qualsiasi altro aspetto tecnico-orgaativo ivi previsto e oggetto di
punteggio specifico.

In tal caso I’Amministrazione Comunale potra rivalesu tutto il deposito cauzionale
definitivo, fermo restando ogni altra azione anigaento del maggiore danno.
L’Amministrazione Comunale potra altresi otteneserisoluzione del contratto in caso di
cessione dell'impresa affidataria, di cessazioneattivita, oppure in caso di concordato
preventivo, fallimento, stato di moratoria e di seguenti atti di sequestro o di
pignoramento, nonché, qualora venga modificatadgone sociale dell'impresa in modo tale
da non contemplare piu le prestazioni oggetto desto appalto.

L’affidamento a terzi viene notificato all'inadengpite nelle forme prescritte, con indicazione
dei nuovi termini di esecuzione del servizio aff@la degli importi relativi.

Di conseguenza saranno addebitate le eventuale smestenute in pit dal’Amministrazione
Comunale, senza pregiudizio per ulteriori aziosarcitorie.

Articolo 23: DIVIETO DI SUBAPPALTO

E' assolutamente vietato alla impresa aggiudiGaat@dere o dare in subappalto I'esecuzione
di tutto o di parte del servizio di cui si tratissansi dell’art. 118 del d. l.vo 163/06.
L'inosservanza di tale divieto comporta I'incameeano della cauzione definitiva a titolo di
penale e la risoluzioni@so facto del contratto, fatti salvi i risarcimenti per eveali maggiori
danni.

Articolo 24: OBBLIGO DI CONTINUITA DEL
SERVIZIO, INTERRUZIONE

Eventuali ritardi nel pagamento delle fatture ermaessil vantare crediti nei confronti del
Comune non costituiranno per I'impresa affidataaédi motivi per sospendere o ritardare il
servizio cui afferisce il presente contratto.

Articolo 25: DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

La definizione delle controversie che possono igesi in dipendenza del progetto e che non
si siano potute risolvere in via amministrativaeégm@ndata ai sensi dell'art. 244 del D.L.vo
163/06 al giudice amministrativo del foro Napoli.



Articolo 26:  NORMATIVE CONTRATTUALI

Il Progetto sara regolato dal presente Discipliragara, inoltre, soggetto a tutte le vigenti
disposizioni in materia. L'impresa affidataria @uéa all'osservanza di tutte le leggi, i decreti
ed i regolamenti in vigore o che saranno emanatrda il periodo del progetto e, quindi, si
impegna anche a rispettare tutte le leggi vigamtmiateria di assunzione ed impiego del
personale e degli obblighi derivanti dai contrattilettivi di lavoro, nonché la normativa tutta
regolante le specifiche prestazioni oggetto detgmée rapporto.

Il contratto di progetto sara impegnativo per i@ddftario dalla data di affidamento mentre per
il Comune sara subordinato alle approvazioni djéeg

Per quanto non previsto dal presente Disciplinafe isferimento al Capitolato generale degli
appalti per i servizi del Comune di Napoli.

Articolo 27: TRATTAMENTO DATI PERSONALI

A\i sensi dellart. 29 del Dlgs 196/2003 e successiegrazioni il Fornitore e designato
come Responsabile del trattamento dei dati persopat quanto riguarda i trattamenti
specificati nel seguito di cui e Titolare il ComutieNapoli ( in seguito il Comune).

Viene affidata al Fornitore I'organizzaziomgestione e supervisione di tutte le operazione
di trattamento dei dati personali relativi agli hispei Gruppi Appartamento;

la organizzazione, gestione e supervisione de tigttoperazione di trattamento dei dati
personali effettuati dal personale dipendente cdiaboratori del Comune;

Il Fornitore dovra dichiarare di essere consapegbiei dati che trattera nell’espletamento
dell'incarico ricevuto sono dati personale, seiisibi giudiziari e, come tali, sono
soggetti all'applicazione del codice per la provez dei dati personali.

Il Fornitore dovra dichiarare di ottemperare adtiblighi previsti dal Codice per la
protezione dei dati personali e si impegna ad orgare le operazioni di trattamento
affidategli in modo che esse vengano effettuaterinpétto delle disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle norme relativeaalozione delle misure di sicurezza.

Il Fornitore dovra accettare di adottare le istoazieventualmente impartite dal Titolare o
di integrarle nelle procedure gia in essere.

Il Fornitore dovra riconosce il diritto del Titokara verificare annualmente la puntuale
osservanza delle norme di sicurezza adottate.

Il Fornitore dovra impegnarsi a non utilizzare atidpersonali oggetto dei trattamenti
delegati per altro trattamento se non su richigstista del Comune.

Il Fornitore dovra provvedere ad avvisare immedegate il Titolare di ogni richiesta,
ordine o attivita di controllo da parte del Garaotéell’Autorita Giudiziaria, ai sensi
degli articoli 152 e da 157 a 160 Dlgs 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13 del Dlgs. 196 del 30 giug2@03, il Comune trattera i dati degli ospiti
dei Gruppi Appartamento esclusivamente per logr@@nto delle attivita connesse al



presente progetto e per lI'assolvimento degli aderapti previsti dalle Leggi, dallo
Statuto o dai Regolamenti in materia.

IL DIBENTE
DR. G. @FFO



