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Integrazione e Accoglienza per COMUNE DI NAPOLI Assessorati
Rifugiati e richiedenti Asilo

L Immiarazi Associazione
Assessorato alle Politiche Sociali avoro e immigrazione LESS onlus

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE
(AVVISO PUBBLICO PER LE IMPRESE)
Progetto IARA

1. PREMESSA

la legge 189/02 ha istituito il Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati
(SPRAR), nell’ottica di garantire accoglienza e integrazione a Richiedenti Asilo, Rifugiati e titolari
di Protezione Umanitaria (RARU);

il Ministero dell’Interno, mediante convenzione, ha affidato all’ANCI - Associazione
Nazionale dei Comuni lItaliani — la gestione dello SPRAR attraverso la costituzione del Servizio
Centrale;

dal mese di ottobre 2004 il Comune di Napoli, attraverso I’ Assessorato alle Politiche Sociali,
e entrato a far parte della rete nazionale dello SPRAR con il progetto I.A.R.A. — Integrazione e
Accoglienza per Rifugiati e richiedenti Asilo — garantendo accoglienza per 19 beneficiari;

dal 2006 la Provincia di Napoli, attraverso I’Assessorato alla Pace, Immigrazione e
Cooperazione Internazionale, é divenuta partner istituzionale del progetto .A.R.A.;

I’ente gestore del progetto I.A.R.A. € I’associazione L.E.S.S. onlus;

il finanziamento per I’annualita 2007 prevede fondi pari ad € 30.000,00 per I’istituzione di
borse lavoro trimestrali per beneficiari del progetto I.A.R.A., comprensivi di incentivi alle aziende
per I’assunzione;

Tutto cio premesso

SI INVITANO LE IMPRESE CON SEDE LEGALE O UNITA OPERATIVA NELLA
PROVINCIA DI NAPOLI

qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell’intervento qui promosso e descritto rispondano alle loro
attuali o previste esigenze di incrementare la propria base occupazionale, a manifestare il proprio
interesse.

L'adesione al Progetto, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la disponibilita
dell'impresa a procedere all’inserimento, attraverso lo strumento del tirocinio, finanziato
interamente dal Progetto, per un periodo di mesi 3, di uno o piu soggetti beneficiari di accoglienza
del progetto I.A.R.A..

L'eventuale successivo inserimento a tempo determinato per un periodo superiore a mesi 6 0 a
tempo indeterminato dei soggetti verra incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto dal
Progetto I.A.R.A. e riportato nel presente avviso.

2. INCENTIVI A FAVORE DELLE IMPRESE.

Gli incentivi e contributi previsti sul territorio per le imprese che assumono i beneficiari del
Progetto I.A.R.A., sono i seguenti:



a) un contributo straordinario “una tantum” - pari ad Euro 1.000,00 - in caso di assunzione a tempo
determinato per un periodo non inferiore ai mesi 6;

b) un contributo straordinario “una tantum” di euro 2.000,00 in caso di assunzione a tempo
indeterminato.

Il contributo sara concesso ai sensi del Regolamento della Commissione CE n. 2204/2002 articolo 5
e, comunqgue, nel pieno rispetto della normativa comunitaria in materia di aiuti di stato. Su detto
contributo verranno operate le ritenute di legge ex art. 28 del D.P.R. n. 600/73.

Per ogni assunzione a tempo indeterminato/determinato il contributo sara cumulabile con altri aiuti
previsti dalla vigente normativa relativamente ai costi salariali (art 26 regolamento CE n.
2204/2002) in particolare, ex art. 5 del regolamento CE n. 2204/02, in caso di cumulo con aiuti di
stato per I’assunzione di lavoratori svantaggiati, I’intensita lorda calcolata in percentuale dei costi
salariali su un periodo di un anno successivo all’assunzione non dovra superare il 50%, e,
complessivamente, il cumulo con tutti gli altri aiuti di stato non dovra dar luogo ad un’intensita
lorda dell’aiuto superiore al 100% dei costi salariali per ciascun periodo di occupazione dei
lavoratori considerati.

In caso di assunzioni part-time il contributo di cui sopra sara proporzionalmente ridotto. In ogni
caso, la retribuzione mensile corrisposta dalle aziende in occasione di lavoro a tempo parziale, non
potra essere inferiore al reddito minimo previsto dalla vigente normativa per il rinnovo del
permesso di soggiorno.

L’erogazione del contributo avverra a seguito della manifestazione di intenti dell’azienda
all’assunzione del soggetto.

Il contributo in questione non € in alcun modo cedibile a terzi.

3. REQUISITI DELLE IMPRESE

Le imprese che intendono aderire devono essere in regola con l'applicazione del CCNL, con il
versamento degli oneri contributivi ed assicurativi, con la normativa in materia di sicurezza del
lavoro, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, con tutte le normative in
materia di lavoro in genere, oltre che con la normativa nazionale e comunitaria in materia di
assunzioni di lavoratori svantaggiati e disabili, non devono avere in atto sospensioni dal lavoro
ovvero non devono aver licenziato nei 12 mesi precedenti a seguito di procedura di mobilita, salvo
che I’assunzione non avvenga ai fini di acquisire professionalita diverse da quelle dei lavoratori
interessati dalle predette riduzioni o sospensioni; inoltre, sia I’impresa che i soggetti aventi la
rappresentanza legale della stessa devono essere in regola con il pagamento dei tributi locali: ICI,
TARSU TOSAP/COSAP.

4. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente
per istruire le domande di partecipazione. In caso di ammissione, i dati saranno comunicati all’ INPS
ed ai Centri provinciali per I’impiego. Il trattamento dei dati sara effettuato su supporto cartaceo e/o
informatico con modalita in grado di tutelarne la riservatezza. In ogni momento potranno essere
esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, scrivendo al referente legale del progetto
I.A.R.A. (marco.ehlardo@Iess-onlus.org).

S. PROCEDURE DI AMMISSIONE

Non verranno ammesse le manifestazioni di interesse non compilate secondo i moduli allegati Al
(modulo di adesione dell’azienda) A2 (modulo per I’individuazione dei fabbisogni professionali)



opportunamente predisposti 0 comunque mancanti delle informazioni e dei documenti ivi richiesti.
Le manifestazioni d’interesse dovranno essere spedite, presso il Servizio Contrasto delle Nuove
Poverta e Rete delle Emergenze Sociali del Comune di Napoli — vico S. Margherita a Fonseca 19,
80135 Napoli raccomandata con ricevuta di ritorno entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente
bando sul sito web dell’ Amministrazione Comunale all’indirizzo www.comune.napoli.it. Per la data
di spedizione fara fede il timbro postale.

Sulla busta dovra essere indicata la sigla: “AVVISO LA.R.A.”.

Comunque, non verranno prese in considerazione domande giunte oltre il decimo giorno dalla
data di scadenza del termine di cui sopra.

La selezione delle imprese avverra incrociando i profili professionali da queste richiesti con quelli
disponibili dei beneficiari dell’iniziativa. In presenza di richieste di uguali profili professionali,
saranno selezionate le imprese la cui manifestazioni di interesse saranno per prima pervenute.

Per ulteriori informazioni contattare il coordinamento del progetto . A.R.A.:
Marco Ehlardo — cell. 3494227683 — marco.ehlardo@less-onlus.org

Napoli, 21 settembre 2007

Il Dirigente
Dott. Antonio Moscato



