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Camera di Commercio di Napoli

ore 10.30 Registrazione

ore 11.00 Apertura lavori
Indirizzi di saluto
Gaetano Cola
Presidente CCIAA di Napoli

Introduce
Mario Raffa
Assessore allo Sviluppo Comune di Napoli

Saluti istituzionali
Leonardo Impegno
Presidente del Consiglio Comunale di Napoli
Rosa Iervolino Russo
Sindaco di Napoli
Pasquale Viespoli
Sottosegretario di Stato per il Lavoro, la Salute e
le Politiche Sociali

ore 11.45 Tavola Rotonda
Carlo Boffa
Presidente f.f. Confindustria Campania
Luciano De Menna
Responsabile Softel - Università degli studi
di Napoli Federico II
Natale Forlani
Amministratore Delegato Italia Lavoro
Salvatore Galiero
Presidente Commissione Consiliare Sviluppo
Innovazione e Lavoro - Comune di Napoli
Mario Raffa
Assessore allo Sviluppo Comune di Napoli

modera
Alfonso Ruffo
Direttore de Il Denaro

Nel corso della tavola rotonda sono previste:
• la relazione tecnica dei risultati progettuali a cura del dott.

Rosario Tarallo, dirigente del Servizio Lavoro e Formazione
Professionale del Comune di Napoli

• alcune testimonianze dei giovani tirocinanti sulla loro
esperienza formativa al Comune di Napoli

ore 13.00 Break

ore 14.00-16.30
Le aziende incontrano i tirocinanti Fixo
Agenda di incontri BtoB tra i giovani tirocinanti
e le aziende

Offrire ai 65 giovani neolaureati che hanno
svolto una esperienza di tirocinio postlaurea
all’interno dell’Amministrazione Comunale
Napoletana, una opportunità di incontro
e di possibile inserimento lavorativo,

presentandoli alle imprese cittadine.
Questa iniziativa che si inserisce nell’ambito del Progetto
Fixo, e che coinvolge oltre 60 Atenei su tutto il territorio
nazionale, si prefigge l’obiettivo di sviluppare i Servizi di
Placement, cioè l’insieme integrato di quelle attività
finalizzate ad agevolare e qualificare l’ingresso nel mondo
del lavoro dei giovani laureati.
Una delle azioni previste dal Progetto FIXO è la
realizzazione di Tirocini di Inserimento Lavorativo (TIL).
Questi tirocini sono del tutto simili ai tirocini formativi e
di orientamento (la normativa di riferimento è la stessa,
cioè il D.Lgs. 196/97 c.d. pacchetto Treu), ma si pongono
come finalità principale lo sviluppo dell’occupazione ed
il miglioramento dell’occupabilità attraverso un raccordo
ampio e costante tra giovani laureandi e laureati ed imprese
che intendono investire sul capitale umano con alta
formazione.
Gli ulteriori obiettivi, nonché le motivazioni che hanno
spinto il Comune di Napoli ad aderire al progetto sono stati:
• la possibilità di offrire ai propri giovani una formazione

professionale adeguata ed una conseguente esperienza
di lavoro su campo

• l’instaurazione di un rapporto duraturo con i giovani,
che vada oltre il progetto stesso, rendendo i giovani
interlocutori privilegiati degli interventi a sostegno
dell’occupabilità messi in campo dall’ente

• lo sviluppo di un rapporto diretto con i “migliori cervelli”
presenti sul territorio.

L’età media dei tirocinanti è di 26 anni e la media delle
votazioni di laurea è superiore a 100/110.

Nel corso dell’iniziativa saranno presentati al tessuto
imprenditoriale i profili individuali ed il bilancio delle
competenze dei giovani laureati che in questi mesi hanno
concluso il proprio tirocinio presso i vari Dipartimenti ed
Assessorati del Comune di Napoli e delle Municipalità
cittadine.

N.B. Le aziende interessate potranno compilare la scheda allegata
in cui sono sintetizzate le aree di competenza. Si prega di indicare
il profilo di interesse al fine di organizzare incontri conoscitivi
che avranno luogo nel pomeriggio dalle ore 14.00 alle 16.30.
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