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COMUNE DI NAPOLI

Assessorato allo Sviluppo

SEMINARIO
BILANCIO DELLE COMPETENZE INDIVIDUALI DEI SOCI DELLE
COOPERATIVE COMMISSARIATE Al SENSI DELLA L. 452/87
“Verso un nuovo Piano Industriale delle Cooperative”

Giovedi 11 giugno 2009, Sala Multimediale del Consiglio Comunale di Napoli, Via Verdi n. 35

Le 12 cooperative sono di fatto, sulla base del legame funzionale che le unisce, una grande
azienda di 720 dipendenti che fattura oltre 30 milioni di Euro ogni anno.

Giungere alla migliore conoscenza delle attitudini professionali e delle competenze individuali
dei soci cooperatori € fondamentale nella prospettiva di approvazione di un nuovo piano
industriale delle Cooperative teso in primo luogo alla crescita complessiva della
produttivita del comparto, onde assicurare servizi di sempre maggiore qualita. Con questo
obiettivo é stato condotto lo Studio delle Competenze dei Soci Cooperatori, le cui linee guida,
sotto l'indirizzo politico dell’Assessorato allo Sviluppo, sono state individuate dal Servizio
Lavoro e Formazione Professionale. La progettazione esecutiva, le indagini operative, lo
sviluppo e I'elaborazione dei dati sono stati curati da un Gruppo di Lavoro composto da 4
giovani tirocinanti del Progetto Fixo (Formazione e Innovazione per I'Occupazione). Il risultato
dello studio € un Bilancio delle Competenze Individuali dei Soci Cooperatori che sara
distribuito a tutti coloro che interverranno al Seminario e che sara alla base del nuovo piano
industriale delle Cooperative.

Ore 11.30 APERTURA LAVORI

Saluti introduttivi:

Carmela Mazza

Coordinatrice Dipartimento Lavoro e Impresa— Comune di Napoli
» Orell.35

Rosario Tarallo
Dirigente del Servizio Lavoro e Formazione Professionale — Comune di Napoli

Obiettivi dello Studio sul Bilancio delle Competenze dei Soci Cooperatori
» Ore11.40

Alessandra Gargiulo, Stefania Liberti, Concetta Mauriello ed Eleonora Montecalvo
Tirocinanti del Progetto FIXO (Formazione e Innovazione per I’Occupazione) presso il Servizio Lavoro e
Formazione Professionale del Comune di Napoli

Illustrazione dei risultati dello studio da parte del Gruppo di Lavoro

Ore 12.00 TAVOLA ROTONDA
“Conoscere le risorse umane per utilizzarle meglio: dal bilancio delle competenze al nuovo
piano industriale delle Cooperative”

» Angelo Bruscino » Gaspare Mannelli
Presidente Gruppo Giovani - Confapi Napoli Commissario Coordinatore delle Cooperative
> Raffaele Carotenuto » Luigi Massa
Consigliere Comunale — Capogruppo PRC Direttore Generale Comune di Napoli
» Salvatore Galiero » Mario Raffa
Presidente Commissione Consiliare Sviluppo Assessore Allo Sviluppo Comune di Napoli
Innovazione e Lavoro
» Leonardo Impegno » Bruno Scuotto*
Presidente del Consiglio Comunale Presidente Gruppo Piccola Industria — Confindustria
» Carlo Lamura Napoli
Consigliere Comunale — Capogruppo AN
Modera: “ In attesa di conferma

Patrizia Capua
Giornalista di “la Repubblica”

Ore 13.00 LA PAROLA Al SINDACATI
» Commenti sui risultati e sulle proposte emerse da parte delle Organizzazioni Sindacali

Ore 13.30 CONCLUSIONI
» L’assessore allo Sviluppo con delega al Lavoro, Mario Raffa, traccia, a conclusione del
seminario, un bilancio dei lavori




