i

=
COMUNE DI NAPOLI

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE
DEI COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
“ACQUA BENE COMUNE NAPOLI” - AZIENDA SPECIALE.

IL SINDACO

Visto Vart.7 dello Statvto di “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale che prevede che il
Consiglio di Ammunustrazione dell’Azienda medesima é composto da n. 5 (cinque) membug, compreso 1
Presidente, nominat dal Sindaco, secondo gh indwizzi del Consiglio Comunale, e presentano requisia di
comprovata competenza tecnica, anuninistratgva, giundica ¢ managenale. Due membri sono individuat wa
componenn di associaziord ambientabste, ﬂhblCLLlanClO evidenza pubblica. I membn del Consiglio di
Ammmunistrazione sono nominafl in considerazione del rapposto fiduciario esistente tra "Amministrazione
comunale e gh Amministratort dell’Azienda;

Vista la deliberazione del Consiglio Cornunale n.22 del 15/5/2014, avente ad oggetto: “Istituzione di un
Regolamento relativo alle nomine, designazioni ¢ revoche di rappresentant del Comune presso En,
Societa, ancorché consortili ed lstituzioni”, con la quale e stato approvato il resto cootdinato del
Regolamento di cuwi trattasi;

Lecto Yart.2 del predetco Regolamento;
RENDE NOTO

che sono aperti 1 termini per la preseatazione di candidature per Pindividuazione del component di nomina
sindacale ne) Consiglio di Amministrazione di “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale;

che, ai sensi dellart.2 dello Staruto, ABC é un’Azienda Speciale ai sensi ¢ per gli effetn dell’art.114 del
D.Lgs.267/2000. Nei termuni di legge e dello statuto vigente, 1 Comune di Napolt approva gl att
tondamentali, provvede alla copertura di eventuali costi sociab, conurolla 1 asulran di gestdone ed esercita la
wviglanza. Non ha finalita di ucro e persegue U pareggio di bilancio. Ispira il proprio operato a crten di
econonucita, ecologia, efficienza e solidagera sociale, in arruazione dei principi di trasparenza, informazione
e pavtecipazione democratica, verso uno sviuppo sosterubile delle comunita umane che tenda
all’eguaglianza sostanziale;

che, ai sensi dell’art.8 dello Statuto, i Consiglio di Amministrazione dwra tn casica un triennio,

che, ai sensi dell’art.12 dello Statuto, la cardca di membro del Consiglio di Amministrazione ¢ a orolo
gratwito, net limio delle legg vigenn, fatta salva la possibihed di prevederne Yonerosita. L’eventuale
compenso ¢ stabilito dal Sindaco nei rermini di legge, tenuto conto del limit fissan dal Consiglio Comunale
e delle responsabilita gestionall assunte. Ay membn del CdA spetra 1l rimborso delle spese sostenute e
documentate per Vespletamento del loro mandato, nei limig stabilid dalle disposizioni vigenu in materia di
yimborsi a favore degli Amaministratort di un Ente locale, in quanto companbili;

I membn verranno scelt tra coloro che nsultano 1n possesso dei seguenti requisia previsti dall’art.3 del
Regolamento:

1. 1 rappresentanti del Comune negli entt, nelle aziende, nelle societa ancorehé consortili e nelle istituzioni
devono possedere una competenza tecrica, giundica o ammunistradva adeguata.

2. A tal fine, | rappresentanti sono sceld considerando le qualita professionali e le competenze risultant da
esperienze professionali ¢/o da impegno sociale ¢ civile.

3. Al fine di assicurare le condizioni d pasi opportumta previste dall’art. 51 della Costituzione e dall’art.1
del D.Lgs. n. 198/2006, le nomine o le designazioni del rappresentand del Comune negli enti, nelle
aziende, nelle societa ancorché consortli e nelle 1satuzioni sono compiute in modo da garantive che ciascun
genere $1a rappresentaco per almeno un terzo.

I membri devono essere a conoscenza del Codice i Compostamento de dipendent del Comune di
Napoli, pubblicato sul sito web isdruzionale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 1n.254 del
24/4/2014, ed in pasticolare la clausola di cui al comma 5 dell’are.17.

I membri non dovranno tovarsi nelle cause di incompaubiita e di esclusione previsce dall’acc4 del
Regolamento:



1. Salvo le altre incompadbilita stabilite dalla normativa vigente, non pud essere nominato o designato
rappresentante del Comune presso ent, aziende, societa ancorché consorali ed  istituzions:

a. chi ¢ 1n stato di conflitto di interessi aspetto al’ente, azienda, societa ancorché consortill o isdruzione
nel quale rappresenta il Comune;

b. c¢hi ¢é stato dichiarato fallico;

c. chi ha ld pendena con il Comune di Napoli ovvero con l'ente, I'azienda, la societa ancorché consortili ,
Pistiruzione presso cut dovrebbe essere nominaio;

d. chi & in una delle condizioni di incandidabilita, ineleggibilita, incompatibilita ed inconfesbilita previste
dalla legge;

e. 1 dipendend, consulent o incarican del Comunc di Napoli che operano in settor con compin di
controllo o induizzo sulla atavita dello specitico cate;

f. chi & stato nominato consecunvamente pin’ di tre volte nello stesso organismo del Comune di Napol;

g. chi & stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni
comportamentaly;

h. chi ncopre la cadea di Consigliere Comunale, Assessore, Presidente e Consigliere di Municipalita nel
Comune di Napoli;

i. chi ¢ stato candidato all’ultima competizione elerrorale al Consiglio Comunale di Napoli e non ¢ stato
eletro, alla Provincia di Napoli, alla Regione Campania ovvero al Padamento e non ¢ stato eletto;

. 1 magistratl ordinan, amuminisuaavi o della Coxte det Cond in senvizio;

m. chi st wovi in posizione di conflitto di interesst con il Comune di Napoli e/o 'Ente presso i quale
dovrebbe essere nominato, salvo che Pinteressato faccia venir meno il conflitto entro 1l termince prefissato
dal Sindaco.

n. colui 1l quale s1 trovi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilita a Consigliere Comunale.
o. colui d quale sia staro o sta sortoposto a misure di prevenzione o sicurezza o che sia sotroposto a misure
cautelan personali.

p. colui il quale sia stato revocato, per glusta causa, in precedent incarichi dal Comune o da aluo Ente
pubblico;

q. colul U quale sia stato o sia iscuitto ad associazione segreta,

r. colui il quale sia parente o affine entro 1l secondo grado, di Sindaco, Assessont o Consiglien comunali di
Napolj;

2. 1l sopravvenise di una delle cause di incompanbilita e di esclusione nel corso del mandato comporta la
decadenza avtomatica dalla nomina o dalla designazione.

Cluunque fosse intetessato puo presentare la propria candidatura, utilizzando esclusivamente 1 modelli
disponibili sul sito istimzionale del Comune di Napoli, tassativamente, entro le ore 12:00 di

venerdi 25 settembre 2015, corredata da:

1. curriculum vitae;

2. fotocopia documento identita;
3. dichiarazione sostitudva di notorieta di cui all’art.4 del Regolamento.
Modalita di presentazione:

¢ amano e/o a mezzo Raccomandata A/R, al Protocollo Generale del Comune di Napoli sito in
Piazza Municipio — Palazzo San Giacomo — 80133 Napoly;

Sulla busta va indicata la dicitura: “Capdidatura per la nomina dei rappresentanti del Consigho di
Aomministragione di "Acgua Bene Comune Napoli” — Aziendo Special.

e tramite posta elettronica certificata, allindinzzo: protocollo@pec.comune.napoli.it
Si precisa che non fa fede la data di spedizione bensi la data e Pora di effettivo arrivo al
Protocollo Generale del Comune di Napoli.

La presentazione della candidatura e del curnculum implica il consenso al trajramento dei dad personali ed
eventualmente sensibili di cui alla 1..196/2003 e del D.1gs.33/2013.

Napoli, 7 /& /2015 Luigi de Magiseds



