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“Tirocini Formativi per l’Occupazione ” - Edizione 2013/2014 

Il Comune di Napoli , con delibera di G.M. n° 878 del 28 novembre 2013, ha approvato il
progetto denominato “Tirocini formativi per l’occupazione – Edizione 2013/2014”, che si
pone l’obiettivo di ospitare, presso gli uffici dell’Amministrazione, 38 giovani neo laureati
dotati di un curriculum di studi particolarmente brillante.
Scopo dei tirocini è quello di agevolare la collocazione dei giovani sul mercato del lavoro.
Viene  utilizzato  un  format  già  sperimentato  nelle  edizioni  precedenti  del  progetto,  che
prevede,  a  conclusione dello  stage,  la  promozione di  momenti  di  incontro tra  i  giovani
tirocinanti ed alcune aziende cittadine interessate ad eventuali assunzioni.
Per i tirocinanti è previsto una indennità di partecipazione di 400 Euro mensili lordi.
I percorsi di tirocinio avranno la durata di  5 mesi, si baseranno su 30 ore settimanali da
concordarsi  nell’ambito  dell’orario  di  ufficio  ordinario,  e  si  articoleranno  su  un  primo
bimestre  di  maggiore  caratterizzazione  teorica  ed  un  successivo  trimestre  di  prevalente
sperimentazione pratica, basata sulla collaborazione dei giovani alle attività del Servizio
ospitante.
I requisiti richiesti ai giovani per la partecipazione al Progetto sono:
1) Laurea Magistrale o Specialistica (n.o) o quinquennale a ciclo unico;
2) Età non superiore a 27 anni alla data del 28.11.2013;
3) Voto di Laurea non inferiore a 105/110;  
4) Conseguimento della Laurea da non più di 12 mesi alla data di inizio del tirocinio
(15/01/2014)
Saranno favoriti  i  candidati  con votazione di laurea più alta e,  a parità di voto di
laurea, i più giovani d'età.

Le domande di partecipazione devono essere presentate presso le rispettive Università
con le modalità fissate da ciascuna di esse,  entro e non oltre il 13 dicembre 2013 alle
ore 12.00. 

I tirocini saranno avviati il 15 gennaio 2014.



Le lauree richieste sono così suddivise tra le singole Università convenzionate:

Università degli Studi di Napoli “FEDERICO II” n° 22 tirocinanti così ripartiti:
Facoltà corso di laurea magistrale n° tirocinanti

Economia Economia e Commercio 2
" Progettazione e Gestione dei Sistemi

Turistici
2

Lettere e Filosofia Filologia Moderna 1
Ingegneria Ingegneria Edile 2

“ Ingegneria Gestionale della Logistica e
della Produzione

2

" Ingegneria Elettrica/Elettronica 1
Scienze Politiche Scienze della Pubblica

Amministrazione
2

Architettura Architettura 3
Giurisprudenza Giurisprudenza 4

Agraria Scienze e Tecnologie Agrarie 1
Sociologia Comunicazione pubblica,sociale e

politica
1

" Politiche sociali e del Territorio 1

Università degli Studi di Napoli “PARTHENOPE” n° 7 tirocinanti così ripartiti:
Facoltà corso di laurea magistrale n° tirocinanti

Economia Scienze Economiche e Finanziarie 5
Giurisprudenza Giurisprudenza 2

Università degli Studi di Napoli “SUOR ORSOLA BENINCASA” n° 5 tirocinanti così
ripartiti:

Facoltà corso di laurea magistrale n° tirocinanti
Lettere Storia dell'Arte e Conservazione del

Patrimonio Storico Artistico
2

Scienze della Formazione Imprenditoria e creatività per cinema,
teatro e televisione

2



Giurisprudenza Giurisprudenza 1

Università degli Studi di Napoli “L'ORIENTALE” n° 4 tirocinanti così ripartiti
Facoltà corso di laurea magistrale n° tirocinanti

Studi Letterari, Linguistici e Comparati Linguistica e traduzione Specialistica –
Inglese - Francese

1

Linguistica e traduzione Specialistica –
Inglese - Spagnolo

1

ex Scienze Politiche Studi Internazionali 2

I giovani laureati interessati alla partecipazione al progetto devono rivolgersi agli
uffici competenti per ciascun ateneo, di seguito specificati:

FEDERICO II SOFTEL
Via Claudio, 21

PARTHENOPE Uff. Placement
Via Acton, 38

l'ORIENTALE SORT – Servizio Orientamento e Tutorato
Via Nuova Marina, 59  Palazzo del Mediterraneo

S.O.B. Uff. Job placement
Corso Vitt. Emanuele, 292

Il Dirigente del
 Servizio Mercato del Lavoro,

           Ricerca e Sviluppo Economico
   Dott. Gaetano Camarda


