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Il lavoro delle donne (occupabilita, conciliazione, inclusione e imprenditorialita):

Valorizzare le risorse femminili nel mercato del lavoro costituisce una priorita, e con

essa diventa cruciale la questione della conciliazione e delle condivisioni delle

responsabilita di cura tra i partner per il raggiungimento degli obiettivi di sviluppo e

di coesione dell'Unione Europea. Cio richiede I'adozione di politiche di azioni

coordinate e convergenti da parte dei diversi attoricoinvolti: le imprese, i servizi

pubblici e privati, i lavoratori e le rispettive organizzazioni di rappresentanza

sindacale. A questo proposito la mia esperienza lavorativa quale responsabile di una

azienda con 56 dipendenti (40 donne e 16 uomini) mi porta ad una determinata convinzione

che si potrebbe lavorare meglio e sostenere piu adeguatamente le donne se ci fosse sul

territorio un sistema di servizi adeguato, capace di rispondere alle esigenze delle

famiglie e delle donne che devono lavorare, si potrebbe evitare di ricorrere al part -time in molti
casi, ci siamo spesso trovati da soli a risolvere i problemi che emergono nella nostra azienda e
crediamo che si potrebbe fare di piu se ci fosse la collaborazione delle altre strutture, esperienza
questa, comune a molte aziende, che ci ha portato siglare de protocolli d'intesa, con le diverse
istituzioni, fra cui le Pari Opportunita’ del Comune di Napoli, per identificare in partnership con le
imprese le soluzioni sostenibili, efficaci e di maggior impatto per i singoli e il territorio.
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