CURRICUL UM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Fabrizio Martone

Informazioni personali |

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita

Esperienza lavorativa

= Date {da - a)

= Nome & indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di impiego

MARTONE, FABRIZIO

ITALIAMNA

Napoli, 29/05/1964

2014 in progress

CONSORZIO INTERDISCIPLINARE DI STUDI

BIOMOLECOLARI ED APPLICAZIONI INDUSTRIALI SCARL MILANO

La socictd ha quale oggetto prevalente: lo sviluppo e la promozione di attivita di ricerca
scientifica ¢ weenologica nella identificazione e sviluppo di nuovi fead farmaceatici
relativamente alle fasi pre-cliniche: Vattivita di trasferimento tecnologico, di
accelerazione e di incubazione di giovani imprese ad alta tecnologia: la promozione e lo
svolgimento di attivita di formazione specialistica, Tra | soci compaiono numerose
prestigiose Istituzioni quali I'Universita degli Studi di Milano ¢ 1a Fondazione Dulbecceo.

Componente effettivo del Collegio sindacale.

2014 in progress

COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE DI NAPOLI NAPOLI

Commissano ad adla.



« Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seftore

= Tipo di impiego

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

CURRICUL LMW PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2013 in progress

ISTITUTO BANCO DI NAPOLI FONDAZIONE NAPOLI

Listituto ha effettuato, ai sensi del decreto legislative 20/11/80 n. 356, il
conferimento dell'Azienda bancaria del Banco di Napoli — Istituto di credito di
diritto pubblico. Listituto & persona giuridica privata, senza fini di lucro, dotata di
autonomia statutaria & gestionale & persegue fini di interesse sociale e di
promozione dello sviluppo economico e culturale nelle regioni meridionali non
insulari; pué operare anche nelle restanti regioni dltalia e, per straordinarie
esigenze, all'estero. In particolare svolge attivita nei settori della ricerca
scientifica; della istruzione & formazicne nelle discipline umanistiche ed
economiche; della sanitd per il potenziamento di attrezzature; della tutela e
valorizzazione del patrimonio e delle attivita artistiche, archeologiche,
museologiche & ambientali. L'istitutc persegue altresi fini assistenziali, di
beneficenza e di sostegno ad atiivita di volontariato e a iniziative socialmente
utili,

Componente effetive del Collegio sindacale. Confenmento incanco con delibera del
Consiglio Generale delllstituto del 10/07/2013.

PROAMBIENTE S.C.AR.L. BOLOGNA

La societa e stata costituita il 17/06/2013 ed ha gquale oggetto prevalente lo
sviluppo di tecniche, tecnologie & metodologie finalizzate al monitoraggio, al
controllo e al rimedic dell'Ambiente e alla conservazione dei beni culturali, Tra i
soci compaiono numerose prestigiose Istituzioni quali I'Universita degli Studi di
Ferrara, il Gruppo C.S A S.p.a. il Comitato Ev-K2-CNR ed il Consiglio Nazionale
delle Ricerche CNR.

Revisore legale,

2013 in progress

F2i AEROPORTI S.P.A. ROMA

Lz =societa & stata costituita 1| 24/11/2010 ed ha quale cggetto prevalents
I'esercizio delle attivita di assunzione e gestione di interessenze e partecipazioni
in altre societa Tali attivitd sono svolte nellambito delle infrastrutture con
particolare riguardo al settore asroportuale. La societa ha quale unico socio F2i
Fondi Italiani per le Infrastrutture Societa di Gestione del Risparmio S.P A..



= Date (da—a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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« Nome e indirnzzo del datore di
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CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2013 in progress

F2i SISTEMA AEROPORTUALE CAMPANO S.P.A. ROMA

La societa & stata costituita il 28/09/2010 ed ha guale oggetto prevalente
l'esercizio delle attivitd di assunzione e gestione di interessenze e partecipazioni
in altre societa. Tal attivitd sono svolte nell'ambito delle infrastrutture con
particolare riguardo al settore asroportuale. La societa ha quale unico socio F2i
Aeroporti 5.P.A..

Compaonente effettive del Collegio sindacale.

2013 - 2014

IMPRESAMBIENTE S.C. AR.L. MATERA

La societa & stata costituita in data 07/12/2009 ed ha guale scopo prevalente
guello di svolgere analisi e prevenzione del rischio ambientale. Tra | soci
compaiono numerose prestigiose Istituzioni guali 'Universita degli Studi di Lecee,
della Basilicata, della Calabria, di Bari. di Palermo e di Messina.

Componente effettivo del Collegio sindacale.

2012

CONSORZIO PISA RICERCHE 5.C. AR.L. PISA

La societa @ stata costituita in data 09/03/1987 e persegue esclusivamente
attivitd di ricerca destinata all'innovazione tecnologica. Tra | soci compaiono
numerose prestigiose Istituzioni e societa quali il Comune di Pisa, la Provincia di
Pisa, la Regione Toscana, il Consiglic Nazionale delle Ricerche CNR, I'Enea, la
Scucla Normale Superiore di Pisa, 'Universita di Pisa, Finmeccanica, Piaggio &
C. S p.a. Telecom ltalia S.p.a..

Compenente effettive del Collegio sindacsle.

2012- 2013

RETE VENTURES - RICERCA E TRASFERIMENTO TECNCOLOGICO
S5.C. AR.L. IN LIQUIDAZIONE ROMA

La societa & stata costituita in data 16/03/2000 con o scopo di promuovere e
sostenere |a fase di trasferimento verso utilizzator di qualsiasi genere, pubblici e
privati, dei risultati dell'attivita di ricerca dei consorziati. La compagine sociale &
formata dal Consiglic Nazionale delle Ricerche CNR, dal Consorzic per lo
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* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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CURRICULLUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

sviluppo dei sistemi & grande interfase & da Instm.

Legale rappresentante nella qualita di iquidatore.

2012 in progress

AMRA-ANALISI E MONITORAGGIO DEL RISCHIO AMBIENTALE 5.C. AR.L.
IN FORMA ABBREVIATA AMRA 5.C. AR.L. NAPOLI

La societa & stata costituita in data 13/07/2005 ed ha lo scopo, senza finalita di
lucro, di intraprendere iniziative idonee allo sviluppo, nella regione Campania, di
un centro di competenza per 'analisi ed il monitoraggio del rischio ambientale.
Tra | soci compaiono numerose prestigiose Istituzioni e societa quali I'Universita
degli Studi di Napoli Federico I, la 1I° Universita degli Studi di Napoli, I'lstituto
Mazionale di Geofisica e Vulcanologia, I'Universita degli Studi di Salerno, l'istituto
Universitario Mavale, i| Consiglio Nazionale delle Ricerche CNR.

Componente supplente del Collegio sindacale.

2012 in progress

C.LR.A. (CENTRO ITALIANO RICERCHE AEROSPAZIALI) S5.C.P.A.
CAPUA (CE)

|| Centro & stato costituito in data 19/07/1988 ed ha lo scopo, di svolgere attivita
di ricerca scientifica e tecnologica nei settori aerenautico e spaziale. Tra i soci
compaiono numerose prestigiose Istituzioni e societd quali AS| Agenzia
Spaziale ltaliana, Thales Alenia Space ltalia S.p.a., Alenia Aermacchi S.pa.,
Avio S.p.a., Piaggio Aero Industries S.p.a., Selex Elsag S.pa., Pirelli & C. Spa.,
Consiglio Nazionale delle Ricercha CNR

Componente supplente del Collegio sindacale nominato dal  Ministro delllstruzions,
delflUniversita e della Ricerca

2012 - 2013

ISTITUTO DI RICERCA E CERTIFICAZIONE PER LE COSTRUZIONI
SOSTENIBILI 5.C. A R.L. — IN FORMA ABBREVIATA IRCCOS S.C.AR.L.
LEGNANO (MI)

La societd & stata costituita in data 30/01/2008 e persegue, senza finalitd di
lucro, la costituzione, I'avviamento e la gestione di un centro di ricerca e di prove
su nuovi materiali e tecnologie con particolare riguardo al risparmio energetico,
alla domotica e alla certificazione dei ferramenti.

Componente supplente del Collegio sindacale.



« Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavara

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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CURRICUL LM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2012 in progress

DHITECH DISTRETTO TECNOLOGICO HIGH - TECH S.C.AR.L. LECCE

La societa & stata costituita in data 20/12/2005 ed ha la finalitd di sostenere,
attraverso l'eccellenza scientifica & tecnologica, Tattrativitd di investimenti in
settori produttivi ad alta tecnologia. Tra i soci compaiono numerose prestigiose
Istituzioni e societa quali 'Universita degli Studi di Lecce, la Confindustria di
Lecce, I'Amministrazione Provinciale di Lecce, I'lstituto italiano di Tecnologia,

Componente supplente del Collegio sindacale.

2012 in progress

CONSORTIUM GARR (GESTIONE AMPLIAMENTO RETE RICERCA ROMA

| Il Conserzio ha lo scopo di gestire ed implementare |a rete di telecomunicazioni a
| larga banda per garantire la connettivitd nazionale ed internazionale alla
| comunita scientifica ed accademica italiana.

E Componente supplente del Collegio sindacale.

2010 - 2012

COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE DI NAPOLI NAPOLI
Commissario ad acta.

2010 - 2012

D.B.T. S.R.L. CATANIA

Societa di autotrasporto.
Amministratore Giudziano,
La nomina & stata conferita dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

MNapoli Direzione Distrettuale Antimafia ed e stata confermata dall'Ufficio GIP del
medesimo Tribunale.

LA
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CURRICLILLIM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2010 — 2012

LA DOLCE MELA S.R.L. CATANIA

Societa avente guale oggetto il commercio di prodotti ortofrutticoli.
Amministratore Giudiziano.
La nomina & stata conferita dalla Procura della Repubblica presso || Tribunale di

Napoli Direzione Distrettuale Antimafia ed & stata confermata dall'Ufficio GIP del
medesimo Tribunale.

2010

GEOTRANS S.R.L. CATANIA

Societa di autotrasporto.
Amministratore Giudziario.
La nomina & stata conferita dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

Mapoli Direzione Distrettuale Antimafia ed & stata confermata dall'Ufficio GIP del
medesimao Tribunale.

2010

GELA FRUIT S.R.L. GELA (CL)

Societa avente quale oggetto il commercio di prodotti ortofrutticoli.
Amministratore Giudiziano.
La nomina & stata conferita dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di

Napoli Direzione Distrettuale Antimafia ed & stata confermata dall'Ufficio GIP del
medesimo Tribunale.

2010

ONE & ONE ORTOFRUTTA S.R.L GELA (CL)

Societd avente quale oggetto il commercio di prodotti ortofrutticoli.

Armministratore Giudiziano.
La nomina & stata conferita dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Napoli Direzione Distrettuale Antimafia ed & stata confermata dall' Ufficio GIP del

medesimo Tribunale.
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* Date (da—a)

* Name & indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)
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= Tipo di azienda o seltore

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2008 in progress

FONDAZIONE BIOLOGY FOR MEDICINE NAPOLI

La Fondazione & stata costituita in data 16/07/07 (l'insediamento degli organi
sociali @ avvenuta nel 2008) e persegue esclusivamente finalita di interesse
collettivo e di utilita generale incentrate sulla ricerca scientifica e tecnologica di
particolare interesse sociale nel settore biomedico. In particolare |a Fondazione
sviluppa un polo di riferimento per le attivitd di ricerca di base e di ricerca
traslazionale, promuove lo sviluppo di nuove terapie e la loro sperimentazione e
incentiva la didattica e la formazione professionale nel campo della ricerca
scientifica,

Presidente del Collegio dei Revison.

In sede costitutiva i fondator non hanno indicato il nominativo di colui al quale affidare la
Presidenza del Collegio. | soci Fondaton Fondazione TELETHON (a firna del Presidenta
Susanna Agnelli) ed il Consigho Nazionale delle Ricerche CNR (a fima del Presidente
Luciano Maiani) hanno sottcscritto congiuntamente in data 17/03/09 |z richiesta di conferire
al sottoscritto la carca di Presidente del Collegio.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

2008 - 2012

ELLE SOCIETA’ DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA

ABBREVIATA “ELLE SGR S.P.A." NAPOLI

La societa, costituita nel 2008, ha in sintesi, quale oggetto sociale la prestazione
del servizio di gestione collettiva del risparmio, realizzata attraverso la
promozione, listituzione e l'organizzazione di fondi comuni di investimento e
I'amministrazione dei rapporti con | partecipanti nonché la gestione del
patrimonio di Organismi di Investimento Collettive del Risparmio, di propria o
altrui istituzione, mediante linvestimento avente ad oggetto strumenti finanziari,
crediti e altri beni mobili o immaobili

Componente supplente del Collegio sindacale.

2007 in progress

LM.A.S.T. 5.C.aR.L. - DISTRETTO TECNOLOGICO SULL'INGEGNERIA DEI
MATERIALI POLIMERICI E COMPOSITI E STRUTTURE NAPOLI

La societd & stata costituita in data 11/02/04 con la missione di realizzare un
sistema di ricerca, formazione ed innovazione tecnologica nel quale si integrino
gli obiettivi di sviluppo delle conoscenze e di crescita del know-how da applicare
ai prodotti e processi industriali prioritariamente delle imprese socie.

7



= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da — a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
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+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di iImpiego

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

La compagine sociale & composta da una numerosa platea di prestigiosi soci
industriali ed istituzionali quali, ad esempio, I'Universitd degli Studi di Napaoli
Federico Il, I'Enea, il Consiglic Nazionale delle Ricerche, [‘Alenia Asronautica
SpA., il CLIRA SCpA, la Mapei SpA. lAnsaldobreda S.p.A . I'Elasis
SCpA lAvioSphA.

Presidenza del Collegic Sindacale. Confenmento incarico con nomina dell Assemblea de
Soci avwenuta nelfanno 2007 nnnovato alle successive scadenze.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti

2007 - 2012

FONDAZIONE CAMPANIA DEI FESTIVAL NAPOLI

La Fondazione & stata costituita in data 27/07/07 con lo scopo di realizzare e
gestire l'evento internazionale “Teaire Festival ltalia” per un triennic e
proseguire, olire tale periodo, lo svolgimento della sua attivita per la promozione
della cultura teatrale 2 Mapoli e in Campania, anche nella eventualitad di una
possibile conferma dell'assegnazione del Festival. 1| MIBAC, a seguitc del
successo riscosso dalla Fondazione per la gestione dell'evento, ha stabilito che
successivamente alla scadenza del triennio la manifestazione continuasse ad
avere sede a Napoli gestita dalla Fondazione Campania dei Festival

Relativamente agli eventi 2008, 2009, 2010 e 2011 i circa guaranta luoghi di
spettacolo, | numerosissimi artisti intervenuti e le rappresentazioni svolte hanno

reso il “Teatro Festival ltalia" una significativa manifestazione teatrale
internazionale,
Presidenza del Collegio dei Revisor.,

Mansiani svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti

2008 in progress

BANCA DEL SUD 5.P.A. 5.P.A, NAPOL!

La societa & stata costituita in data 068/07/06 con un capitale sociale di 18.122
milioni di euro sottoscritto da 523 soci. La Banca dltalia ha rilasciato
l'autorizzazione all'esercizio dell'attivitad bancaria il 14 marzo 2007 e nello stesso
mese la societa & stata iscritta nel registro delle Imprese di Napoli acquisendo da
guel momento personalita giuridica e titolarita di rapporti con i terzi. L'operativita
della Banca si & avviata il 2 luglio delle stesso anno con I'apertura al pubblico
della prima filiale a Napoli. Successivamente alla sua costituzione la Banca ha
aperto filiali a Caserta, Avellino & Salerno.

Componente effettivo del Collegio Sindacale.
Confenmento incanco con atto costitutive del 06/07/06 per atto notaio Ludovico Mustili
repertorio n. 42638, raccolta n. 6288 nnnovato alle successive scadenze,
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CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti

2006 -2013

GENESI ULN 5.1.M. 5.P.A. - 5. INTERMEDIAZIONE MOBILARE NAPOLI

La societa ULN SIM Spa & stata costituita in data 21/11/06 avendo guale oggetto
i servizi e le attivita di investimento di cui all'Allegato | della Direttiva 2004/39/CE
e allart, 1 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e successive modifiche e
integrazioni previa autorizzazione da parte delle competenti autorita di vigilanza.
In =sintest la societa svolge: ['attivita di collocamento senza preventiva
sottoscrizione o acquisto a fermo owvwvero assunzione di garanzia nei confronti
dell'emittente; |'attivita di ricezione e trasmissione di ordini nonche mediazione,
I'attivitd di consulenza in materia di investimenti in strumenti finanziari, In data
30/10/07 la societa & stata autorizzata dalla Consob, sentita la Banca d'ltalia. In
data 30/09/2010 la societa & stata fusa dando vita alla GENESI ULN SIM Spa.

Compaonente effettivo del Collegio Sindacale.
Conferimento incarico con atto cosfitutivo del 21/11/06 per attc notaio Luigi Castaldo,
repertono n. 12576, raccolta n. 4806 rinnovato alle successive scadenze.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto &
delle norme vigenti.

2006 — 2008
PA FILAL. S.R.L. - PARTECIPAZIONI FINANZIARIE ALIMENTARI NAPOLI
La societd opera nel settore delle holding di partecipazione mediante
I'assunzione di interessenze e di partecipazioni, anche azionarie, in imprese nan
bancarie, finalizzate al coordinato esercizio dell'attivitad industriale delle societa
partecipate.

Componente effetiivo del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetio delle disposizioni del Codice Civile, delio statuto e
delle norme vigenti.

2005 — 2009

ISTITUTO BANCO DI NAPOLI FONDAZIONE NAPOLI
L'istituto ha effettuate. ai sensi del decreto legislative 20/11/20 n. 358, il
conferimento dell'Azienda bancaria del Banco di Napoli — Istituto di credito di

diritto pubblico. L'istituto & persona giuridica privata, senza fini di lucro, dotata di
autonomia statutaria e gestionale e persegue fini di interesse sociale e di
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promozione dello sviluppo economico e culturale nelle regioni meridionali non
insulari; pud operare anche nelle restanti regioni d'ltalia e, per straordinarie
esigenze, allestero. In particolare svolge attivitda nei settori della ricerca
scientifica; della istruzione & formazione nelle discipline umanistiche ed
economiche; della sanitad per il potenziamento di attrezzature; della tutela =
valorizzazione del patnmonio e delle attivita artistiche, archeologiche,
museologiche & ambientali. Listituto persegue altresi fini assistenziali, di
beneficenza e di sostegno ad attwita di volontariato e a iniziative socialmente
utili,

Presidenza del Collego sindacale. Confermento incarico con delbera del Consigho
Generale delllstituto dell 08/04/05,

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, delio statuto e
delle norme vigenti.

2005

COLLEGIO ARBITRALE CONTROVERSIA TRA IL COMUNE DI ORTA DI
ATELLA (CE) E LA SOCIETA' DEMMI S.P.A.

Consulenza Tecnica d'Ufficio.

Redazione Consulenza Tecnica d'Ufficio relativa alla quantificazione
dell'ammontare di compensi revisionali spettanti alla societa concessionaria di
servizi pubblici per prestazioni gia eseguite.

2008 - 2009

SAN PAQCLO IMI INVESTIMENTI PER LO SVILUPPO SOCIETA’ DI GESTIONE
DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA “SANPAOLO IMI
INVESTIMENTI PER LO SVILUPPO SGR S.P.A." NAPOLI
L'attivita della societa & rivolta unicamente all'investimento nel capitale di rischio
delle piccole e medie imprese, a supportc del loro sviluppo, della loro
aggregazione, e riorganizzazione, con [obiettivo di fornire costantemente
allimprenditore competenze specialistiche sui temi di consulenza sirategica e
finanziaria, affiancandole nell'eveluziones della sua impresa,

Componente supplente del Collegio sindacale.

| 2005 - 2008

ALTHEA S.P.A. PARMA

La societd opera nel settore dellindustria  alimentare producendo e
commercializzando sughi pronti & prodotti per il condimento. La stessa realizza
prodotti marchiati da aziende leader nel settore nazionale ed internazicnale
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CLURRICULLUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

quali, ad esempio, Knorr e Barilla.

Il bilancic approvato, relativo all'esercizio 2007, riporta un ammontare dei ricavi
per vendite e prestazioni di euro 47.548 357, un capitale sociale pari ad euro
2.375.670 ed un patrimonio netto pari ad euro 12.552 677

Componente effettivo del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto &
delle norme vigenti

2005 in progress

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO |l - FACOLTA' DI
INGEGNERIA

Dipartimento di Ingegneria chimica

Affivita di  certificazione della rendicontazione di progetti di ricerca finanziati dallUnione
Europea.

2005 in progress

ARFAEM - ASSOCIAZIONE PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE
AVANZATA IN ECONOMIA E MANAGEMENT NAPOLI

L'Associazione & stata costituita nell'anno 2005 con lo scopo di promuovere sia
I'attivita di ricerca in campo economico, finanziario e di gestione di impresa,

| anche nellambitc di progetti di rilieve nazionale, europec e internazionale

| finalizzati allo sviluppo scientifico, economico e tecnologico, sia lattivita di

sostegno a corsi Master e di alta formazione universitaria e geastione e
organizzazione di corsi nei settorl del'economia, della finanza e del
management.

Componente effettivo del Collegio Sindacale dalla data di costituzione dell Associazione.,

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto &
delle norme vigenti,

2004 - 2014

FONDAZIONE DONNAREGINA PER LE ARTI CONTEMPORANEE NAPOLI
La Fondazione & stata costituta in data 22/11/04 ed ha quale scopo la
promozione, la diffusione, la fruizione e la preservazione delle opere
contemporanee di arte visive. La Fondazione ai fine del raggiungimento del
proprio scopo ha in affidamento la gestione del Museo MADRE.

Presidenza del Collegio Sindacale.,

I
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CURRICUL UM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Il conferimento incarco & avwenuto in sede costitutiva ed & stato rinnovato alle successive
scadenze.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti,

2004 - 2013

S0O.RE.SA. 5.P.A. NAPOLI

La societa & stata costituita in data 28/04/04 dalla Regione Campania al fine
della elaborazione e della gestione di un progettc complessive, finalizzato al
compimento di operazioni di carattere patrimoniale, economico e finanziario, da
integrarsi con gli interventi per il consolidamento ed il risanamento della maturata
debitoria del sistema sanitario regionale campano e per 'equilibrio della gestione
corrente del debito della sanitd. Le macro aree di attivita di intervento sono state

| il rientro della debitoria (operazione di cartolarizzazione dei crediti commerciali

maturati al 31M12/05 e accertamento del debito maturato al 31/03/07) & la
centralizzazione dei beni e delle attrezzature sanitarie. Relativamente alla
cartolarizzazione il valore del debito transatio & pagato ammonta a circa euro 2,3
miliardi, mentre relativamente all'accertamentc ammonta a circa euro 1.5
miliardi. L'ultimo bilancioc approvato, relative allesercizioc 2012, riporta un
ammontare del volume della produzione di circa euro 750,000.000.

Revisore Uinico.
Conferimento incarico con atto costitutivo del 28/04/04 per atto notaio Stefano Santangelo
repertono n. 1327, raccolta n. 808 ed & stato nnnovato alle successive scadenze

Aftivita di controlle contabile conferito ai sensi dell’'articolo 2409 bis del Codice
Civile.

2004 - 2007

ILM.A.S.T.5.C.aR.L. - DISTRETTO TECNOLOGICO SULL'INGEGNERIA DEI
MATERIALI POLIMERICI E COMPOSITI E STRUTTURE NAPOLI

La societa & stata costituita in data 11/02/04 con la missione di realizzare un
sistema di ricerca, formazione ed innovazione tecnologica nel guale si integrino
gli obiettivi di sviluppo delle conoscenze e di crescita del know-how da applicare
ai prodotti e processi industriali prioritariamente delle imprese socie.

La compagine sociale & composta da una numerosa platea di prestigiosi soci
industriali ed istituzionali guali, ad esempio, 'Universita degli Studi di Napoli
Federico Il, 'Enea, il Consiglio Nazionale delle Ricerche, I'Alenia Aeranautica
SphA, il CIRA SCpA, la Mapei SpA., lAnsaldobreda S.p A, I'Elasis
S.CpA, l'Avio S.pA

Camponente effettivo del Collegio Sindacale. Confierimento incarico con atto costitutivo del
28/04/04 per aito notaio Stefano Santangelo repertonio n. 1079, raccolta n. 658

Mansioni svolie nel rispette delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle noime vigenti.
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+* Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o settora

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

| IN ONCOLOGIA S.C. AR.L.

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2004 -2009

B.N. FINRETE S.P.A. IN LIQUIDAZIONE NAPOLI

La societa, appartenente al Gruppe Bancario Intesa Sanpaoclo SpA.
anteriormente alla messa in liguidazione aveva per oggetto la distribuzione
professionale del servizio di investimento previsto dall'articolo 1, comma 2, punto
C del DLgs n 415/96, peranto l'attivita tipica della societa risiedeva nel
collocamento degli strumenti finanziari riportati all'articolo 1 del citato Decreto.

Componente effetive del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

2003 - 2006

CONSORZIO MEDITERRANEO PER LA PROMOZIONE DELLA RICERCA
SCIENTIFICA E LA DIFFUSIONE ED APPLICAZIONE DELLE CONOSCENZE
NAPOLI

La societa & stata costituita in data 28/03/03 avendo quale scopo principale la
conduzione, la promozione, e |a diffusione, fatti salvi i diritti dei committenti, della
ricerca, dell'utilizzazione dei risultati scientifici e tecnologici acquisiti mediante la
propria attivitd o acquisibili attraverso rapporti di collaborazione con alin
soggetti. La societa opera nelle macro aree della oncobiclogia avanzata, della
ICT, della formazione residenziale e a distanza e della valorizzazione dei risultati
scientificl. Tra | soci fondaton del consorzio risulta anche llstituto Nazionale per
lo studio e la cura dei tumori — Fondazione Giovanni Pascale

Componente effettivo del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

2002 - 2004

EL.CON. 5.R.L. NAPOLI

Societa avente ad oggetto: 'esecuzione di servizi di organizzazione aziendale ed
assistenza nel campo amministrative contabile ed economico finanziario; la
gestione di personale e la formazione professionale dello stesso, I'esecuzione di
servizi di informatica in genere ed in particolare 'elaborazione dati di qualsiasi
tipo & natura.

Ammmstratore unico.
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CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

2002 - 2003

ATl FOSV] - SMILE - IAL - (ASSOCIAZIONE TEMFORANEA D'IMPRESA)
NAPOLI

ATl operante nel settore della formazione per conto della societa Sviluppo Italia
S.p A per la creazione d'impresa.

Legge 608/96 art. Ssepties — D.Lgs. 185/2000 Titolo | (Autoimpiego).
Coordinatore per le fasi di avwio e tutoraggio di attivita auto-imprenditonal,

Orientamento per la fattibilita delle idee imprenditonali
Docente per lo sviluppo dei progetti dimpresa e start-up
Consulente di tutoraggio & monitoraggio delle iniziative avviate
Coordinamento delle attivita di accompagnamento

Reporting ed analisi delle iniziative avviate

* & & & @&

2002 - 2003

PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI NAPOLI -
DIREZIONE DISTRETTUALE ANTIMAFIA

Aziende operant| nel settore lattiero — caseario.

Consukenza Tecnica d'Ufficio  relativa agli anni 1996, 1997, 1988, 1889, 2000 e 2001
articolata in sei distinti quesiti inerenti valutazioni di natura economica, commerciale
contrattuale. |l valore periziato ammenta complessivaments ad euro 172,430 600,00,

2001 - 2007

MOSTRA D'OLTREMARE S.P.A. NAPOLI

La societa & stata costituita in data 16/01/2001 per gestire un parco ambientale
palifunzionale di interesse architettonico, storico, culturale, integrato nell'intera
zona occidentale di Mapoli ed impegnato in attivita di business che riguardano
sia la gestione delle fiere & dei congressi sia la realizzazione di eventi e
spettacoli. Il bilancio relative all'esercizio 2006 riporta un valore della produzione
di eurc 12782222 ed un capitale sociale ed un patrimonic netto pari
rispettivamente ad eurc 169.875.200 e 170.216.230.

Componente effettivo del Collegio sindacale. Lincanco & stato conferito in data 16/01/2001
ed & stato successivamente nnnovato per un ulieriore mandato dalfassemblea degli
Azionist.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti
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2001 - 2005

ISTITUTO BANCO DI NAPOLI FONDAZIONE NAPOLI

Listituto ha effettuato, ai sensi del decreto legislative 20/11/90 n. 356, il
confenmento dell'Azienda bancaria del Banco di Napoli — Istituto di credito di
diritto pubblico. L'istituto & persona giuridica privata, senza fini di lucro, dotata di
autonomia statutaria & gestionale e persegue fini di interesse sociale e di
promozione dello sviluppo economico e culturale nelle regioni meridionali non
insulari; pud operare anche nelle restanti regioni d'ltalia e, per straordinarie
esigenze, allestero. In particolare svolge attivita nei seftori della ricerca
scientifica; della istruzione e formazione nelle discipline umanistiche ed
economiche; della sanita per il potenziamento di attrezzature; della tutela e
valorizzazione del patnimonic e delle attivita artistiche, archeologiche,
museologiche & ambientali. Listituto persegue altresi fini assistenzial, di
beneficenza e di sostegno ad attivita di volontariato e a iniziative socialmente
utili.

Companente effettivo del Collegio sindacale. Conferimento incarico con delibera del
Consiglio Generale delllsttuto del 17/03/01.

Marsioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

2001

ATI FOSVI — SMILE — IAL - (ASSOCIAZIONE TEMPORANEA D'IMPRESA)
NAPOLI

ATl delegata nell'ambito del progette "Formazione per lavviamento al lavoro
autonomo & allautoimprenditorialita® Attivitd corsuale piano 1998/99 (Intervento
3 misura 7 e 9 Azione a) Delibera di G.R. n. 9617 del 30/12/99 di cui Sviluppo
ltalia Campania & soggetto attuatore

Incanco di docenza nelle seguenti aree didatiiche:
| - processo di scefta mercato obiettivo,

- strumenti di indagine e verfica;

- [output e | vantaggio competitivo.

2000 - 2003

GESAC HANDLING S.P.A. NAPOLI

La societa opera nel settore aeroportuale ed in sintesi ha per oggetto I'esercizio
di servizi asroportuali in genere & di assistenza a terra prestati nell'ambito degli
aeroporti aperti al traffico aereo commerciale, cosi come individuati nell'allegato
A all'articolo 1 del D.Lgs. 13/01/99 n. 18 e successive modifiche ed integrazioni
A titolo esemplificativo la societa effettua; 'assistenza amministrativa a terra e la
supervisione, I'assistenza ai passeggeri in partenza, in arrivo, in transito o in
| coincidenza; |'assistenza bagagh.
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CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE
Componente effettvo del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

[ 2000 - 2001

ASSOCIAZIONE E.F.S.A. NAPOLI

Associazione affidataria per Atto di Concessione di attivita formativa approvata
con Delibera di G.R. Campania n. 5628 del 17/07/98. Obiettivi 1,3.4 del Piano
Annuale 1997

Incanico di docenza nei seguenti corsi:

| - mettersiin proprio,
| - dallidea allidea imprenditonale.

2000

CONFARTIGIANFORM MEZZOGIORNO NAPOLI

Associazione affidataria per Atte di Concessione di Contributo di un'attivita
formativa approvata dal CdA del PTO "Area Nord-Est della provincia di Napoli”
con Delibera del 16/07/95.

Incarico di docenza nell'area didathica “mission d'impresa’

1999 - 2010

NAPOLI SERVIZI S.P.A. CON S0CIO UNICO NAPOLI

La societa & stata costituita in data 28/12/1999 dal Comune di Napoli e da ltalia
Lavoro 5.p.A. ed attualmente gestisce, in regime di house providing, il patrimonio
immaobiliare ad uso strumentale ed il patrimonio urbane del Comune di Napoli.
Mel corso dell’'esercizio 2004 il socio Italia Lavoro S.p A ha ceduto la propria
quota al Comune di Napoli che & divenuto socio unico

Il bilancio relativo all'esercizic 2009 riporta un ammantare dei ricavi per vendite e
prestazioni di euro 52 635.043, un capitale sociale pari ad euro 10.808.960, un
patrimanio netto pari ad euro 11.397.418. Il numero dei dipendenti in forza al
3112/09 ammonta a circa n. 1.500 unita

Presidenza del Collegio sindacale.

Lincarics & stato conferito per atto costitutivo del 28/12/99 a rogito notaio Aponte repertorio
n. 5096, raccolta n. 1852 ed & stalo alle rispettive scadenze nnnovato dallassemblea degli
Azionisti.

16y



= Principali mansioni &
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzg del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da—a)

= Name e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Attivita indicata nell'articolo 2403 del Codice Civile ed attivitd di controlio
contabile conferito ai sensi dell'articolo 2409 bis del Codice Civile.

1998 - 2003

BROKERBAN S.P.A. NAPOLI

La societa ha quale oggetto sociale |'attivita di mediazione assicurativa di cui
allart. 1 della legge 2B/11/84 n. 792 e non pud svolgere altra attivitd che non
persegua direttamente o indirettamente il raggiungimento o il consolidamento
dell'oggetto sociale.

Componente supplente del Collegio Sindacale.

1999 - 2000

ASL NAPOLI 3 FRATTAMAGGIORE (NA)

Azienda Sanitaria Locale operante nel territoric della Provincia di MNapoli
comprendente | seguenti Comuni: Afragola, Arzano. Caiavano, Cardito,
Casanfrino, Casavatore, Casorig, Crispano, Grumo Nevano, Frattamaggiore,
Frattaminore e S Antimo

Presidents del Collegio dei Revisor

Attivita di controllo previsto dalle disposizioni normative in materia,

1999 - 2002

POWER BREATH AEROSPACE & MARINE LIFE SUPPORT TECHNOLOGY
S.R.L NAPOLI

La societa organizza e abbina mezzi e rnsorse per: |la produzione, la
progettazione e la commercializzazione di equipaggiamenti per la miscelazione e
I'analisi di gas anche medicali; la ricerca e lo sviluppo, applicate al settore delle
attivita subacguee, aerospaziali e militari in generale, noncheé la fornitura di
servizi di engineering e consulenza nei settori dell'industria marina, aerospaziale
e militare.

Componente supplente del Collegio sindacale
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CURRICULLUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

1958 - 2008
C.E.G.A. S.R.L. COSTRUZIONI E GESTIONI ALBERGHI NAPOLI

Azienda operante nel settore alberghiero, immobiliare e turistico. L'attivita

prevalente & rappresentata dalla gestione dell'albergo “Hotel Majestic” sito nella
Penisola Sorrentina.

Componente effetivo del Colliegio sindacale,

Mansioni svolte nel nispetto delle disposizioni del Codice Civile, deillo statuto 2
l delle norme vigenti

1997 - 2009

SOCIETA' GESTIONE SERVIZI AEROPORTI CAMPANI GE.S.A.C. 5.P.A
NAPOLI

La societa gestisce |'Aeroporto Internazionale di Napoli che & stato il primo
aesroporto  privatizzato dltalia. L'acquisizione del pacchetto azionario di
maggioranza ha avuto luogo nel 1997 da parte di BAA ltalia, societa partecipata
al 100% da BAA, leader mondiale nella gestione aeroportuale. Nel marzo 2003
GE 5 A C ha assunto la gestione totale dell Aeroporto internazionale di Napoli
sino al 2043,

La compagine sociale alla data della scadenza dell ultimo mandato conferito era
composta da BAA ltalia S p A dalla Pravincia di Mapoli, dal Comune di Napoli,
da Interportc Campano SpA. e da SEA SpA. societa di gestione degli
aeroporti internazionall di Milano Linate e Malpensa

! bilancio relativo all'esercizio 2008 riporta un ammontare dei ricavi per vendite e
prestazioni di eure 55.003.281, un capitale sociale ed un patrimonio netto par
rispettivamente ad euro 26.000.000 e 56.841.265 ed un utile di esercizio di euro
5.571.283

Componente effettivo del Caollegio sindacale.
Lncanco & stato confento in data 21/04/97 ed & stato successivamente rinnovato per tre
mandati dallaszemblea degli Azionisti.

Attivita indicata nell'articolo 2403 del Codice Civile ed attivita di controllo
contabile conferito ai sensi dell'articolo 2409 bis del Codice Civile.

1997 - 1998

DRAGO S5.P.A. SAN GIORGIO A CREMANO (NA)

La soccieta costituita dal Comune di San Giorgio a Cremano (Na) e ltainvest
SpA ha lo scopo di promuovers iniziative per il rilancio industriale ed
occupazionale dell'area di San Giorgio a Cremane anche mediante operazioni
immobiliari, prestande i servizi di assistenza ad investiteri o Enti interessati a
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CURRICULUW PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

realizzare iniziative nell'area interessata. La societd pud, inoltre, sviluppare
concessioni ed accordi di promozione e sviluppo terrtoriale anche in ambito
comunitario.

Vice Presidente del Consiglo di Amministrazione.

1996 - 1897

LEASIMMORBILI 5.P.A. NAPOLI

La societa appartenente al Gruppo Bancario Banco di Napoll, aveva guale scopo
sociale la gestione immobiliare del patrimonio dello stesso Banco ed a seguito di
fusione per incorporazione con il Banco di Napoli ha cessato la propria attivita,
Componente effetiive del Collegio Sindacale.

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuio e
delle norme vigenti,

1996 — 2005

DELFINO S5.P.A. NAPOLI

La societa svolge I'attivita di lavorazione, conservazione e produzione, nonche la
commercializzazione a livello industriale, in propric o per conto di terzi elo
tramite T'affitto di aziende altrui aventi oggetto analogo, di prodaotti agro-alimentari
in particolare conservati

Companante supplente del Collegio sindacale

1996 - 1999

ASL NAPOLI 3 FRATTAMAGGIORE (NA)

Azienda Sanitaria Locale operante nel territoric della Provincia di MNapoli
comprendente | seguenti Comuni: Afragola, Arzano., Caiavano, Cardito,
Casanfrino, Casavatore, Casoria, Crispang, Grumo Nevano, Frattamaggiore,
Frattaminore e 5 Antimo.

Componente effettive del Collegio del Revison.

Attivita di controflo previsto dalle disposizioni normative in materia.
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+ Date (da — a)

= Nome & indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

*» Tipo di impiego

* Date (da — a)

» Mome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Date (da — a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

= Tipa di impiego

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

1996

TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI NAPOLI - NOMINA DEL PRESIDENTE
DEL TRIBUNALE DEL 19/04/96

Azienda operante nel settore della produzione.

Stesura relazione di stima del patrimonio sociale al sensi delfarticolo 2343 def Codice
Cwike “stima dei confermenti di beni in natura e o credii™, propedeutica alla
trasformazione in societa di capital.

1985

TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI NAPOLI - NOMINA DEL PRESIDENTE
DEL TRIBUNALE DEL 24/11/95

Azienda operante nel settore del commercio all'ingrosso di attrezzature navali e
fornitura delle stesse ad industrie.

Stesura relazione di stima del patnmonio sociale ai sensi dellarticolo 2343 del Codice
Civile "stima diei conferimenti of beni in nafura e of credi™

1994 — 1995

TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI NAPOLI - NOMINA DEL PRESIDENTE
DEL TRIBUNALE DEL 21/07/19%4

Consorzio Autonomo del Porto di Napoli

Valutazione ai sensi dellarticole 2343 del Codice Civile “stima der conferimenti of beni in
natura e df credit” al fine della trasformazione del Consorzio Autonomo del Porto di Napoli
in  Societd per Azioni. Va precisato che nel rispetio della Legge 28/01/84 n. 84,
l'amministratore straordinano ded Consorzio ha dovuto disporme la trasformazione della
organizzazione portuale di Napoli in societa secondo | tipi previsti dal libro Ve V1 del C.C

per lesercizio in condizioni di concomenza di attivita di impresa nei setton delle cperazioni
portual, della manutenzione & dei senvizi, dei servizi poriuali, nonche in altn setton del
trasporto o industriali. 1| Presidente del Tribunale di Napoli “rfenuto che data fa complessita
e importanza della indagine valutatva, sia opportuno demandaria ad un collegio di esperti
gualiicati’ ha nominato un collegio di esperti composto dal Rettore delllstituto Universitanio
Navale, da un membro del Consigho Nazionale dei Dotton commercialisti e dal sottoscritio,

Il valore dellattivo stimato al 31/05/05 ammontava a lire 210.061.885.510.

1994 - 2001

TRIBUNALE DI NOLA NOLA

Curatore falimentare.

20



* Date (da —a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavaro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
responsabilita

= Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego !

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date {da —a)

= Nome & indinzzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

CURRICULLM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

1993 - 1887

ENTE REGIONALE DI SVILUPPO AGRICOLO IN CAMPANIA NAPOLI

L'Ente & uno strumento operative della Regione Campania per I'attuazione di
interventi definiti nel quadro della programmazione nazionale e regionale.
Assicura la partecipazione delle categorie agricole ed opera nellambito dei
compiti ad esso attribuiti con la Legge regionale n. 8 del 20/02/78 e nel rispetta
delle attivita delegate ad altre Istituzioni. L'ente, in sintesi, provvede in
particolare: a elaborare ed eseguire, secondo le direttive regionali, piani e
programmi di sviluppo agricole; a prestare assistenza economica e finanziaria ai
produttori agricoli singoli o associati; a promuovere ed assistere le cooperative
agricole e loro consorzi nella realizzazione e conduzione di impianti collettivi di
raccolta, conservazione, lavorazione, trasformazione e commercializzazione dei
prodetto agricoli e zootecnici

Presidenza del Collegio dei Revison.
Incarico conferto con decreto del Presidente del Consiglio Regionale della Campania in
data 25/03/83

Attivita di controllo previsto dalle disposizioni normative in materia.

1993 — 1865

EXIMER LASER 5.R.L. NAPOLI

Societa operante nel settore della chirurgia medica con specifico riferimento alla
specializzazione oculistica,

Componente effettivo def Collegio sindacale

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

1992 — 1894

EDISUD S.R.L. NAPOLI

La societd opera nel settore dell'editoria in genere ed in particolare gestisce la
stampa e la diffusione di pubblicazioni gquotidiane e di periodici, di riviste, di libri,
di saggi e di quant’aitro avente carattere politico, culturale, sportive, scientifico,

scolastico ed economico.
Presidenza del Collegio sindacale
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= Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore |

* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

« Mome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e |

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
respansabilita

= Date (da —a)

+ Nome e indinizzo del datore di
lavoro

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

1992

TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI NAPOLI
DEL TRIBUNALE DELL'08/07/92

- NOMINA DEL PRESIDENTE

Azienda operante nel settore delle forniture navali con merci proprie nazionali ed
estere ed esercente |a gestione dei magazzini anche di calata coperta per
deposito di merci nazionali ed estere per conto di terzi anche sotto regime
doganale.

Stesura relazione di stima di ramo darzienda ai sensi degli articoli 2343 “shma de
confedmenti of beni in natura e d crediti™ e 2440 “confermento of beni in nalura & o
crediti” del Codice Civile.

1992 = 1983

LAPEMSR.L. NAPOLI

Azienda operante nel settore della raccolta dei rfiuti sclidi urbani.
Presidenza del Collegio sindacale

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

1991 — 1994

MASSERIA DI MAJO NORANTE S.R.L. CAMPOMARINO (CE)

La societa ha per oggetto nell'ambito dei territori di cui all'articolo 1 del T.U.
30/06/67 n. 1523 delle Leggi sul Mezzogiorno la trasformazione e
commercializzazione dei derivati dell’uva nonche degli altri prodotti agricoli
anche realizzati dirsttamente.

Componente effeftivo del Collegio sindacale

Mansioni svolte nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile, dello statuto e
delle norme vigenti.

1930 - 1891

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE NAPOLI
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= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impisgo |

* Date (da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Date (da - a) l

* Nome e indirizzo del datore di l
lavoro |

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro |

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

Associazione che elabora la politica cooperativa, attuando la promozione del
movimento cooperative consideratc componente  strutturale dell'economia
nazionale.

Ispettore.

1990 - 1998

TRIBUNALE DI NAPOLI NAPOLI
Curatore falimentare.

1990 — 1991

ANCIFAP — INVESTIMENTI ED INIZIATIWE PER LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI GRUPPO IRI

Formazione professionale in attuazione delle convenzioni tra |Universita di
MNapoli, la Regione Campania e |'Ancifap.

Docenza ai corsi di "organizzazione amministrativa e tecniche di gestione di
segreteria’,

1980

INIZIATIVA S.P.A.

Attivita di consulenza alle imprese.
Docenza nellambitc dei corsi COFAM tenuti presso |'‘Associazione degli

Industriali della Provincia di Ascoll Piceno. Corso "Analisi dei mercati & della
concorrenza” modulo “Marketing dei beni strumentali®.

1980

SIP1 S.R.L. ASCOLI PICENO

Societa di servizi dell'Associazione degli Industriali della Provincia di Ascoli
Piceno.

Docenza nell’lambitc dei corsi COFAM tenuti presso |'‘Associazione degli
Industriali della Provincia di Ascoli Piceno. Corso “Cultura d'impresa”

[
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= Date (da - a) |

+* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega

* Date (da - a)

* Mome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore | Studio di consulenza aziendale tributana e societaria

» Qualifiche

* Principali mansioni e
responsabilita

1

1

CURRICULLUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

1989 -1990

ISTITUTO PILOTA S.R.L.

Formazione professionale e consulenza alle aziende.

Docenze aventi ad oggetto le seguenti materie
- contabilita analitica e generale;
- organizzazione aziendale;
- marketing & vendite;
- sociologia del lavoro.

1988 - in progress

ESERCIZIO ABITUALE DELLA LIBERA PROFESSIONE

. DIDOTTORE COMMERCIALISTA NAPOLI

Dottore Commercialista iscrito all Ordine dei Dotton Commercialish e degli Esperti Contabil
di Napolh con anzianita 28/06/89.

Consulente Tecnico d'Ufficio presso il Tribunale di Napoh - iscritto neffalbo dei CTU al
numero 1322 dall 11/11/91.

Perito in matena Penale presso il Tnbunale di Napoli — iscritio al numero 123 dal 23/06/82

Iscritto nell'etenco dei Consulentt istituito presso ['Ufficio GIP del Tribunale di Napaob.

Iscritto nelfelenco dei Consulenti istifuite presso 'Ufficio delle Misure di Prevenzione  del
Tribunadle di Napol

Revisore Contabile iscritto nellalbo tenuto pressc il Ministero di Grazia & Giustzia con
decormenza giundica 21/04/95.

|doneita alla nomina di componente delle Commissioni Tributane Provinciah di Avellino,
Benevento, Caserta, Napoli e Salemo — Elenco di cui al Decreto Legslative n. 545 del
31292,

Iscritto nellelenco dei Revison dei conti degli Enti Locali in vigore dalfl(1/01/2014

* Presidente & Membro del Collegio sindacale di numerose societa di capitali
sia a partecipazione pubblica, sia a partecipazione privata

» Pianificazione sviluppo finanziario e gestione del patrimonio d'impresa

* Consulenza gestionale, tributaria, amministrativa e contabile

s Consulenza nell'ambito del diritto societario

=  Assistenza per il corretto start-up dimpresa



Istruzione |

» Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principall matene / abilita
professionali oggetto delio
studio

+ Qualifica conseguita

CURRICULUM PROFESSIONALE FABRIZIO MARTONE

UNIVERSITA’ DEGL! STUDI Dl NAPOLI FEDERICO n

NAPOLI FACOLTA' DI ECONOMIA E COMMERCIO

Corso di Laurea:
* Economia Aziendale.

Laurea conseguita in corso con la votazione di 110/110

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03

Il sottoscritto Fabrizio Martone, nato a Napoli il 25/05/1964 autorizza il trattamento dei dati personali di qualsiasi
natura ivi compresi quelli ¢.d. sensibili, identificativi e giudiziari, secondo guanto previsto dal D Lgs.n. 196 del 30
giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni.

Mapoli, 23/02/2015

ott, Fabrizio Martone
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