COMUNE DI NAPOLI

SERVIZIO AUTONOMO PERSONALE
AREA PREVENZIONE E PROTEZIONE
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DETERMINAZIONE

n. 01 del  14/06/2018

OGGETTO: Convenzione Consip S.p.A. denominata Convenzione per I'affidamento dei servizi
relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni edizione 3, Lotto 5, di cui all’art.26 della Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art.58 legge
n.388/2000; Prestazione denominata Servizi Tecnici.

Impegno di spesa per € 18.702,36
sul capitele 118400 codice Bilancio (01.11-1.03.02.17.001, annuahta 2018,

CIG (generale) S07853185A
CIG (derivato) 72208978B4

Pervenuta al Servizio Finanziario Registrata all’indice generale
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IL DIRIGENTE DELL’AREA PREVENZIONE E PROTEZIONE z

Premesso che:

il Decreto Legislativo n.81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico in materia di Tutela della salute € della
sicurezza sui luoghi di lavoro) dispone in ordine alle misure da adottare in materia di tutela della
sicurezza nei luoghi di lavoro, nell’ambito delle quali si demanda, tra I’altro, al datore di lavoro il
compito di valutare tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori;

la valutazione di alcuni dei suddetti rischi, in particolare quelli dovuti ad esposizione ad agenti fisici
(rumore e vibrazioni), a sostanze pericolose (agenti chimici, cancerogeni, amianto), ad agenti
biologici e quelli dovuti a particolari condizioni microclimatiche e di illuminamento, & possibile solo
attraverso monitoraggi strumentali effettuati da personale esperto in possesso di specifici requisiti
professionali e di appropriate attrezzature per la misura;

tra le misure di prevenzione tese alla mitigazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori sono
comprese le procedure operative da attuare in casc di emergenza; tali procedure devono essere
verificate periodicamente effettuando simulazioni delle condizioni di emergenza in esse ipotizzate,
che vanno regolarmente verbalizzate e registrate; *

i Iuoghi di lavoro devono essere stabili e possedere una solidita che corrisponda al loro tipo
d’impiego ed alle caratteristiche ambientali;

il Decreto leglslatlvo 81/2008 dispone, inoltre, in ordine alle sanzioni derivanti dall'inosservanza
delle relative prescrizioni;

Tenuto conto che:

i Regolamenti di Organizzazione dei Servizi Comunali e delle Municipalitd prevedono che i Direttori
Centrali, i Coordinatori dei Servizi e dei Dipartimenti Autonomi ed i Direttori di Municipalita
assumano i poteri del Datore di Lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

nel Comune di Napoli i Datori di Lavoro, come sopra definiti, soro in numero di 27 (ventisette);

I'Area Prevenzione ¢ Protezione & unica e fornisce assistenza a tutti i 27 Datori di Lavoro del
Comune di Napoli;

il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione & unico per tutti i 27 Datori di Lavoro del
Comune di Napoli;

l'ottemperanza ad alcuni degli obblighi dei Datori di Lavoro & condizionata da competenze
istituzionalmente assegnate a differenti Servizi del Comune di Napoli, non incardinati nella struttura
afferente al singolo Datore di Lavoro,

dall'esame della documentazione aziendale in materia di salute e sicurezza si evince la presenza di
alcuni dei fattori di rischio che necessitano di monitoraggi periodici dei livelli di esposizione dei
lavoratori;

per quanto evidenziato in precedenza, nessuna strutiura facente capo ad un Datore di Lavoro
possiede 1 mezzi per realizzare i monitoraggi e cid provoca, non di rado, che non siano rispettati i
termini temporali previsti dalle norme per gli adempimenti di legge;

Tenuto inoltre conto che:

anche a seguito di modifiche all'organizzazione degli uffici alcune strutture risultano prive-di Piani di
emergenza aggiornati;

per le strutture giad dotate di Piani di emergenza aggiornati si rende necessario effettuare
periodicamente le simulazioni di evacuazione (ad esempio per le scuole vige l'obbligo semestrale); a
tali simulazioni viene regolarmente richiesta la presenza di addetti dell'Area Prevenzione e
Protezione, che sono in numero molto limitato rispetto a quello dei luoghi di lavoro;

alcuni edifici, sedi di luoghi di lavoro, richiedono approfondimenti relat1v1 alle loro condizioni di

- stabilita;

le carenze summenzionate sono state spesso causa di contravvenzioni, che potevano essere
potenzialmente evitate, comminate agli amministratori o ai dirigenti, in occasione delle verifiche
ispettive effettuate dagli Organi di Vigilanza sui luoghi di lavoro (ASL - VVF);

Dato atto che:

N



all'interno del Comune di Napoli non sono presenti professionisti in possesso dei requisiti necessari
per l'effettuazione dei monitoraggi ¢ delle misure strumentali in questione;

nel Comune di Napoli non sono disponibili strumentazioni di misura calibrate per l'effettuazione dei
* suddetti monitoraggi;

il personale dell'Area Prevenzione e Protezione & rappresentato da un esiguo numero di lavoratori;

i Servizi tecnici centrali hanno spesso carenza di risorse da destinare all'effettuazione di prove di
carico sui solai;

con Determinazione dirigenziale n. 02 del 25 ottobre 2017 (n. 1264 dell'indice generale) & stata
disposta l'adesione, ai sensi dell'art. 1 comma 449 della Legge n.296/2006 (Finanziaria 2007), alla
convenzione Consip per la fornitura di Servizi relativi alla gestione integrata della salute e sicurezza
sui tuoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle pubbliche amminisirazioni ai sensi
dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i. e dell’art.58 legge n.388/2000 come specificato nel Piano
dettagliato delle attivitd allegato alla suddetta Determinazione;

con la medesima Determinazione n. 02 del 25 oftobre 2017 & stata impegnata la cifra di € 20.400,00
sul capitolo di spesa 118400 denominato “Prestazioni di servizio per monitoraggio agenti di rischio™,
codice bilancio 01.11-1.03.02.17.001, Bilancio 2017-2019, annualita 2017;

per l'esiguita del tempo disponibile, non & stato possibile completare entro il 2017 tutto il Piano delle
attivita e pertanto & stato liquidato un importo lordo pari ad € 1.697,64;

che la convenzione di cui al punto precedente & ancora in essere;

nel corso della Riunione periodica della sicurezza, tenutasi il 10 aprile 2018, ¢ stato richiesto a tutte
le strutture di comunicare all'Area Prevenzione e Protezione i rispettivi fabbisogni di prestazioni
tecniche presenti nella convenzione stipulata;

con disposizione n.02 del 23/05/2018 (I5019/2018/0000002) & stato predisposto una bozza di
“Programma operativo delle attivitd” da effettvare nell'ambito dei servizi tecnici acquisiti con la
convenzione Consip, entro i limiti delle disponibilita di bilancio;

con nota PG/2018/481633 del 28/05/2018 & pervenuto da parte della Direzione Centrale Welfare un
elenco di monitoraggi richiesti presso le sedi della suddetta Direzione;

che 1l fabbxsogno di servm tecn1c1 occorrenti ai datori di lavoro nel 2018 puo essere stimato, in

' prezzo un ;

Indagine microclimatica tipo A 15 € 17,1 0 € 256 50
Misurazione dei ricambi d'arta 15 € 13,50 € 202,50
indagine illuminotecnica tipo B 15 £ 7,20 € 108,00
Rumore tipo A 5 € 20,25 € 101,25
Rumore tipo B 5 € 20,25 € 101,25
Vibrazioni corpo intero 2 € 315,00 € 630,00
Vibrazioni mano-braccio 5 € 225,00 € 1.125,00
Va[utazion‘e campi .EM(.Z BFE mEsu.rt-a .su 5 € 20,25 € 101,25
apparecchiature o impianti specifici
Valutazion_e campi 'EM(': HF_mEsuTe; s:u 5 €33,75 € 168,75
apparecchiature o Implanti specifici
Idrocarburi Policidlici aromatici {IPA) 10 € 54,00 € 540,00
Misurazioni di inquinamento EMC 5 € 315,00 € 1.575,00
Polvari totall 10 € 2475 € 247,50
fibre minerali {fibre vetrose, amianto, ecc.} 5 € 45,00 € 225,00
Analisi di carnpioni massivi di Amianto {MOCF) 5 € 90,00 € 450,00
[Anatisi di campioni massivi di Amianto SEM 5 € 135,00 € 675,00
Gram - negativi totali {aerodispersi) 8] € 112,50 ] € -
Composti organid volatili (VOC) 10 < 45,00 € 450,00
Det, Qualitd dell’aria {Cox, Nox,5ox, Ozono) 10 € 72,00 ] € 720,00
Acari 5 € 33,75 € 168,75
Liviti, muffe, batteri {carica fungina totale) 5 € 33,75 € 168,75
Legionella 4 € 45,00 € 180,00
Carica batterica totale a 37°C/20°C 2 €11.,25 € 22,50
Prove di carico dei solai 5 € 202,50 € 1.012,50
Sopralluogo straordinario 10 € 373,75 €3.737,50
Piano emergenza base 5 € 180,00 € 200,00
Prova evacuazione Base 4 € 360,00 € 1.440,00

€ 15.307,00

IVA 22% € 3.367,54

TOTALE € 18.674,54



Dato, inoltre, atto che:

con deliberazione consiliare n.29 del 23/04/2018, & stato apprdvato il DUP 2018-2020;

2018-2020;

la spesa stimata per la fornitura dei servizi richiesti per il 2018 ammonta a € 15.307,00 (quindici-
milatrecentosette/00) oltre IVA al 22%;

. la spesa occorrente trova copertura nel capitolo 118400 denominato “Prestazioni di servizio per

monitoraggio agenti di rischio”, codice bilancio 01.11-1.03.02.17.001, Bilancio 2018-2020,
annualita 2018, assegnato all'Area Prevenzione e protezione;

¢ stata verificata preventivamente la sussistenza di uno specifico stanziamento di competenza e, al
fine di operare le verifiche prescritte agli articoli 9 del D.L. 78/2009 ¢ 183 comma 8 del D. Lgs.
267/2000, si ¢ constatato mediante accesso al sistema informativo che il capitolo 118400 presenta la
corrispondente copertura di cassa di eure 50.000,00 comprensiva delle somme gia liquidate;

le prioritd di intervento saranno definite previa intesa con i Datori di lavoro;

il fabbisogno di servizi tecnici del tipo in oggetto presenta caratteri di aggioramento periodico,
pertanto & verosimile che negli anni successivi sard costante il ricorso a detti servizi;

Valutata

rispondente a condizioni di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, I’adesione, ai sensi
dell'art. 24, comma 6, della legge n. 448/2001 ¢ s.m.i. alla convenzione attivata dalla Consip, ai
sensi dell’art.26 Legge n. 488/1999 e s.m.i., esclusivamente per la fornitura di 'Servizi T ecnici' di cui
al punto 5.3 del Capitolato tecnico afferente la Convenzione in questione;

Precisato che:

Letti

la valutazione di tutti i rischi ¢ un obbligo per il Datore di lavoro, stabilito dall'art. 17 del D. Lgs.
81/2008;

con l'adesione alla Convenzione in oggetto si ¢ dotato il Comune di Napoli di uno strumento che
consenta ai Datori di Lavoro di adempiere agli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008;

il soggetto affidatario dell'Ordine Principale di Fornitura ¢ il RTI “COM Metodi, IGEAM srl,
IGEAMED srl, IGEAM academy srl, Deloitte Consulting srl”;

PPart.107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 (TUEL) che definisce le funzioni e le
responsabilita della dirigenza;

art. 162 del TUEL ¢ I'art. 10 del Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli, che
disciplinano I’approvazione del Bilancio di Previsione;

l’art. 183 del TUEL e l'art. 24 del Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli, che
disciplinano la fase dell’impegno nell’ambito della procedura di spesa;

DETERMINA

Per i motivi qui esposti in narrativa:

1.

2.

3.

di dare atto dell’accertamento preventivo di cui al comma 8, art. 183 D. Igs 267/2000 cosi come
coordinato con D. Lgs. n.118/2011, coordinato ed integrato dal D. Lgs. n.126/2014;

di disimpegnare la somma di € 18.702,36 sul capitolo 118400 denominato “Prestazioni di servizio
per monitoraggio agenti di rischio” - codice bilancio 01.11-1.03.02.17.001, esercizio 2017;

di impegnare la somma di € 18.702,36 sul capitolo 118400 denominato “Prestazioni di servizio per
monitoraggio agenti di rischio” - codice bilancio 01.11-1.03.02.17.001, esercizio 2018, in favore del
RTI “COM Metodi, IGEAM srl, IGEAMED srl, IGEAM academy srl, Deloitte Consulting srl”, per
la prosecuzione delle prestazioni;

1l dirigente, infine, in relazione al presente provvedimento, attesta che:

I’adozione dello stesso & avvenuto nel rispetto della regolariti e correttezza dell'attivita
amministrativa e contabile ai sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. 26772000 e dell'art. 13, comma [,

4

- con deliberazione consiliare n.30 del 23/04/2018, & stato adottato lo schema di bilancio di previsione



punto b, e 17, comma 2, lett. a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni approvato con
delibera di C.C. n.4 del 28/02/2013;

Iistruttoria necessaria ai fini della sua adozione ¢ stata espletata dalla stessa dirigenza che adotta il
presente provvedimento;

ai sensi dell’art, 6bis della L. 241/90 introdotto dall’art. 1, c. 41 della Legge n. 190/2012, degli artt. 6
e 7 del DPR n. 62/2013 e degli art. 7 e 9 del “Codice di Comportamento del Comune di Napoli”, non
¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto d’interesse tali da impedirne I’adozione.

Il Dirigente

dott.ssa ElviraGapecellatro /—
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La presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 10,
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