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finanza aziendale (organizzato dalla Kauffmann&Sons, Milano).*

L5/10/1999 lgcrizione aI Regictro dei Revleori contabili presso il Ministero della Giuetizia al
numero 969@ (prowedimento del 15/10/g pubblicato su G.u. supplemento n.g7-
quarta serie speciale del02/ 11./ 99).+
In data 20 settemtre Z)13 passaggro con iscrizione, al Regiatro dei reviaori legali
istituito presso il Minigtero dell'economia e delle finanze, in applicazione del
decreto legislativo n. 39/2010.i

3n6fl994 lacrizione all'Albo dei consulenti tecnici di ufficio presso il Tribunale di
Avellino al n. 79. (Avellino)*

3n2fl9% Iscrizione all'Ordine dei Dottori Commercialiati ed Esperti Contabili di Avellino
al n. 256.r

settembre 1992 Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista conseguita presso
l'Universita degli Studi di NapoÌ.r

*tfembte stage aziendale prcsso ta sACSE - LA FONT s.p.a sita in Ellera umbra - perugra
L991- societa leader con circa 30 milioni di euro di fatturato annuo, nel settore
marzo 7992 dell'abbigliamento sportivo, in riateria di amministrazione, finanza e controllo di

gestione.t

7991' 1'6 luglio Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli Studi di
Salerno con votazione 105/110 in data 16 luglio 1991.'

Iuglio 1985 Diploma di Mahufta Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico p.S.
Mancini di Avellino con vot "ione 56/60.*

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E CORSI DI AGGIORNAMENTO
PRoFESSIONALE NELL,ULTTMO QTTINQUENNIO

Anno 
-2074,30 

Partecipazione ai seguenti video corsi organizzato dall'Ordine dei Dottoridicembre Commercialisti e degli EspeÉi contabili di Milino, maturando n. 4 crediti formativi
professionali: "Processo di revisione legale,,, ,,Antiriciclaggio _ Adeguata verifica e
utilizzo del contante"( n.l credito formativo professionalÀ in materià obbligatoria) ,
"Reddito d,impresa e parmelli FV: aspetti contabili e fiscali,,, ,,poteri autonomi del
collegio sindacale e limiti delle responsabilita (Master S.A.F. ''sindaci revisori,)"; *

Anno 
-201'4,30 

Partecipazione al video corso "AIbo nazionale delle società cooperative,,díembre organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di
Bologna, maturando n. 1 credito formativo profeesionale;*

Anno 20L4, 30 Partecipazione al Maoter sulla Revisione negli Enti locali or ganizzato dall'Ordine
e 3L ottobte dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Case-rta, maturando n 14

crediti formativi professionali, validi anche ai fini dell'iscrizione e/o del
mantenimento negli elenchi prefettizi dei Revisori degli Enti Locali (Caserta)*.
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4nno.2074,22 Partecipazione al corso dal titolo Fatfurazione elettronica pA organizzatoma4*to dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Milano,
maturando n. L credito formativo professionale in materia obbligatoria.*

Anno 20'13,21 Partecipazione 
_al-e€minario su ' tr pareggio di bilancio e gti equilibri effettivi,,,noaembre organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e aegl nsperti contabili di

Caserta, maturando n. 4 crediti formativi professionaÈ va.liài anche ai fini
dell'iscrizione e/o del mantenimento negli elenchi prefettizi dei Revisori degli Enti
Locali (Caserta)*.

Anno 2073, 10 Partecipazione aI FOCUS legge anticomrzione ( L.19el20l2), decreto trasparenzaluglío ( D.Lge- 33/r2úL-sl, decreto incomparibiha ( D.Lgs.39p(I13),'"Nuovi obblighi per
le attività delle Amminietrazioni e delle Socletà pubbúche", organi"àto àal
Synergia Formazione Srl di Torino Eorna)*.

Anno 2073,25 Partecipazione al geminario su " I debiti fuori bilancio e le società partecipategtugno degli Enti Locali", organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e dìgli
Esperti contabili di Caserta, matutando n. 4 crediti formativi professionali validi
anche per I'iscrizione al registro revisori enti locali (Caserta)r.

Anto 2073, 24 Partecipazione al seminario di approfondimento profeasionale sugli Enti Locali,apflc dal titolo 'Decreto Legialativo 
-9- 

novembre z0ir2, n.792 ax*rví wtlzpn - n
ruolo del Revieore dei Conti', organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti contabili di Avellino, in collaborazione con ANCREL Campania,
matúando n. 4 crediti formativi professionali validi anche per l'iscriziòne al
registoo revisori enti locali (Avellino)*.

Anno 2072,27 Partecipazionc 
-al_eeminario 

di approfondiírrehtci-proféesiohale sirgli Enti Locàli,noaembre organizzato dall'Ordine dei Dottóri Comrnercialiiti e degli Espefu contabili di
Caserta, maturando n. 8 crediti formativi (Caserhf .

Anno 20'1,2, 19 Partecipazione al cotso per revieore negli Enti Locali, organizzato dall,Ordine deiaoaembrc Dottori Commercialisti e degli Esperti cóntabili di Avelfin]o, riaturando n. 8 crediti
formativi professionali validi anche per l'iscrizione al rcgistro revisori enti locali
(Avellino)*.

Anno 201'2, 17 Partecipazione al eeminario su " Il revisore dei conti negli Enti Locali: ruolo,nooembrc reeponrabilità ed oppoÉunità", organizzato aaroraine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti contabili di Caserta, rnaturando n. 4 crediti
formativi validi anche per l'iscrizione al registro revisori enti locali (Caserta)*.

Antn 2072,23 PaÉecipazione al eeminario su i Le nuove regole delle eocietà a partecipazione
e 24 oltobte pubblica dopo la epending review", organizzato dalla societa Éaradigma srl,

durata di n. 16 ore. (Roma)*.

Awto 20L2, 16 Partecipazione al seminario -I conholli bancari. L€ indagini finanziarie e i reatioprile penalii organiz""to dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

l
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contabili di Caserta, in collaborazione con l'Associazione magistrati tributari della
sezione provinciale di Caserta, la Seconda Universita degli Studi di Napoli e con il
patrocinio del Consiglio di Presiderza della Giustizia Tributaria, maturando n. 4
crediti formativi. (Casertaf .

anno 2012,20 Partecipazione al corso di petfezionamento in Revisione Legale di Confi, prima
febbraio - 12 edizione 2012, organizzato ìall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
ryde 2012 contabili di Caseìta, in collaborazione con Deloitte, maturando n. 21 crediti

f ormativi. (C-aserta)*.

anno 2012, 16 PaÉecipazione al semirrario 'I reginri dei nuovi minimi, il regime contabile
febbruio supereemplificato e re novita ?el contenzioso tributario iel periodoi

organizzato dalfOrdine dei Dottori Commerciatisti e degli Esperti contabili di
Caserta, maturando n. 4 crediti formativi professionali. lCas-ertay'

Anno 
.2012, 7 Partecipazione al eeminario "Finanziamento Soci: aspe'tti civilistici, físcali efebbtaio fallimentari,,, organizzato dalla Commissione Bilancio-e principi Contabili dell,

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili dl Caserta, maturando
n. 4 crediti formativi professionali. (Caserta)*

Anrn.2011,29Partecipazione al seminario di approfondimento profeesionarediemhe rendicontazione degli Enti Locali", organizzato dalla Commissione Enti Locali
dell'Ordine dei Dottori Commercialisù e degli Esperti contabili di Caserta,
maturando n'.8 crediti formativi professionali in matìria di revisione legale dei
conti. (Caserta)*

Anno 
-20'l'7, 

9 Partecipazione_al^ corso_ -Bilancio di previrione Enti Locali,,, organizzato dalladicembrc - Commissione Enti Locali dell'Ordine àei Dottori .eommercialisti "e degli Esperti .

contabili di Caserta, maturando n. 4 crediti formativi professionali in materia di
Revisione economico-finanziaria. (Caserta)*

*y^ 201L, Pattecipazìone al corso "La revisione negli Enti localio, organizzato dall,ordineL7-L8 dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Avell-ino, maturando n. 1ónsocmhre crediti formativi profussionali ìn màteria di Revisione economico-finanziaria.
(Avellino)*

Anno - 20L7, Partecipazione al corso di perfezionamento in "Gestione della crisi dl impresa.,nwembre- Piano attestato di risanamento, Accordi di ristrutturazione, Concordato preventivodicemhe di risanamento e transazione fiscale, ai sensi degli arrt,6z,comma 3, Ètt. a;, 
"tt.182 brs, art 160 e seguenti ed art. 182 ter della legge fallimentare, organizzato dalla

Giuffre' Formazione saremo, maturando n. 24 crediti formativi. ( saierno)..

Ano 207L, 15 Partecipazione al Master di 1o livello in Diritto e politiche anbientali Europee e

tblmi:- -, Js comparate, a.a.2010/17, corso della durata di 1 anno, organizzato dalla seconda
febbrob 2012 Università degli Studi di Napoli Dipartimento di Studi-Europei e Mediterranei

Facoltà di studi Politici e per l'alta Formazione Europea e Mediterranea "Jean
Moruret", Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Territoriq Regione Campania,

do$
-1
{

'-4



Anno 2070

Anno 2070

Anno 20L0

Anno 201,0

Anno 20'10

Anno 20'10

Dal
20/022072
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Parco Regionale del Matese , Provincia di caserta, comune di caserta e con il
patrocinio delllISPRA. ( San Leucio, Caserta)*.

Partecipazione al corso dal titolo Enti locali - Bilancio sociale organizzato
dall'ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Napoli,
maturando n. 2 crediti formativi professionali.r

Partecipazione al corgo dal titolo Diritti sociali: srl e spa non quotate organizzato
dall'ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di- Milano,
maturando n. 1 credito formativo professionale.*

Partecipazione al corso dal titolo Liquidazione volontaria organizzato dall,ordine
dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Roma, maturando n. 2 crediti
formativi professionali.*

Partecipazione al corso dal titolo Ridr',ione del capitale sociale organizzato t\
dall'ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabiti Ji noma, ì
maturando n. 1 credito formativo professionale.* J
Pr*aainr#a-- ól -^*^ l-l s!^r^ E-!: t---i: JPaÉecipazione al corso dal titolo Enti locali - Equilibri di bilancio organizzato
dall'ordine dei Dottori Commercialisti e degti Esperti contabili di Napoli,
ruturando n. 2 crediti formativi professionali.r

Partecipazione al corso dal titolo La previdenza nella profeaoione di dottore
comleyi_alieta organizzato dall'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
contabili di Milano, maturando n. 2 crediti formativi professionali.*

Atíflo2mq-"'Pàrtétltpaz.ioaéa'l-dor€ò-daltitoloI;rTariffe-ttarfetsioiialeorganiz:zatodall,Ordine-
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di MiÉq maturando n. 2
crediti formativi professionali.*

Anrc 2070 Partecipazione al corso dal titolo Marketing per lo sviluppo della profeseione
organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di
Napoli, maturando n. 1 credito formativo professionale.*

Anno 20'10 Partecipazione al corgo dal titolo Gestione dei rischi nelle imprese organizzato
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti conìabili di Milano,
maturando n. 2 crediti formativi professionali.'

ESPERIENZE DI DIREZIoNE E GEsTIoNE DI ENTI PUBBLICI, IMPRESE
PUBBLICHE E PRTVATE

AMMINISTRATORE LJNICO della GISEC SpA, societA a capitale intetomerrte
pubblíco ìlella Prctìncía dí caserta, costituita ai sensi 

" 
p"" gii effetti di quanto

previsto dal combinato disposto della legge n. 26 del 2010 e della legge regionale n. 4
del 2007 e ss.mm.ii. per lo svolgimento delle attivita connesse al ciclo integrato dei
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rifiuti. La società attualmente occ upa ciu.ca 200 ilioanilentí coa un fattamto annuo ilì
cbca VmIn 1N,00 pet Ia gestionc-, ex plurimis, pet conto della provincia di Casert&
ile.lf imoíantbticc connessa aI cíclo integrato ilei fifíufi seconìlo critei di
efficienza, efficacía eil econotnicftA.

rltytico da parte della Provircia di caserta ili aggìonamento ilel piano rnilustrialc
della socíeù in eseuzione detla Delibera di Giui{a hwinciate n. 146 der 30 diembre
2014.

Determinazione del corrispetfivo per l'anno 2014 owero della quota di costo a
carico dei comuni per le attivita espletate dalla società perfettamente coincidente
con quello applicato per gli anni ?0.12 e 2013 e ciò ad onta del decremento del
quantitativo dei rifiuti da hattare presso l'impianto srlR ( da ascrivere alla crescita
delle percentuali di raccolta differenziata) e della programmafs ssalizzezisls di 

^indifferibili interventi di messa in sicurezza di siti pervenuti alla provincia dalle J
precedenti gestioni commi*sariali. Risuttato, questîltimo, da ascrivere ad una 3
gestione societaria irnperniata sui principi statutari dell'efficienza, dell'efficacia e d .dell'economicita. 1J
Attíoitù ili supporto aI RIIP per i seguenti procedimenti: 

A
- Affidamento in concessione del servizio di realizzazione e gestione di un d

impianto di digestione anaerobica presso Io STIR di SandMaria Capuaa
Vetere (CE) - Importo complessivo lavori: € 18.162.221,00 oltre IVA

- Realizzazione di un impianto per il trattamento del percolato prodotto dalla
discarica di Parco saurino 1-2 e Ampliamento del comune di santa Maria t-a
Fossa (CE) - Importo complessivo ìavori: € 3,950.000,00 olhe IVA;

- Realizzazione di un impianto di stabilizzazione aerobica da ubicare presso lo
STIR di S.Maria C.V. (CE)- Importo complessivo dei lavori: € 2.4b0.000,00. 
olhé IVA. --- '

Di seguito si riportano le principali attivita poete in esgere nel 2ol3 determinanti
per iI raggiungimento degli obiettivi annuali di efficimza, efficacia ed economicita:

- Invarianza della tariffa rifiuti 2013 rispetto all' arurro 2012;

- Gestione diretta della fatturazione a tutti i comuni della provincia di caserta e
certificazione sulla piattaforma elettronica del MEF dei crediti verso i comuni;
- Gestione diretta di tutti i flussi dei rifiuti indifferenziati provinciali;

- Internalizzazione del servizio di vigilanza;

- lnternalizzazione delle attività di manutenzione siti/ impianti;
- Ripristino e messa in funzione dell'impianto di depurazione dello STIR con un
risparmio annuo di 400.000,00 euro circa.

Nel corso del 2013, dopo il ripristino elettro-meccanico dell impianto e
I'ottenimento dell'aggiomamento dell,autorizzazione AIA. è stato possibile
mettere in funzione I'impianto di depurazione delle acque tecnologiche dello
STIR. L'impianto, non funzionante da molti anni, comportava lo smaltimento
delle acque di scarbo degli scrubber e dei biofilhi presso impianti esúemi.
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- Elaborazione modifica non sostanziale dell'AIA;
- Evacuazione della quasi totalità dei rifiuti stoccati presso il sito di Ferrandelle
(svuotamento di 17 sulle 18 piazzole complessive esisienti) ;

- Evacuazione, con utilizzo di rnezzi e personale interno, di tufti i rifiuti presenti
nel caparmone FORSU e rotoimballatura della discarica di parco Saurino;

- Adesione al servizio MEPA coNStB che ha determinato significativi risparmi
di tempo nel processo di acquisizione di beni e servizi sotto sòglia, trasparénza e
tracciabilità dell'intero processo d'acquisto, anpiamento delle posslbilita di
confrontare prodotti offerti da fornitori presenti iu tutto il tenitorio nazionale,
possibilita di emettere richieste di offerta.

Relativamente alle attivita più eignificative poete in egsere nel corso dell,esercizio
2012, occorre innanzitutto evidenziare il coordinamento da parte del sottoscritto
dell'intero iter per il passaggio del personale dal Consorzio unico di bacino art. di
caserta adibito agli impianti alla Gisec spa, con decorrenza 1 marzo 2012 curando le
l.etazioli con le, organizzazioni sindacali provinciari e regionari. In particolare,
l'accordo prevede l'assorbimento di tutto iI personale in îorz.a al consoìzio art. di
caserta ma atkaverso un demansionamento dello stesso in funzione dei livelli
previsti dal Piano Indusbiale Gisec, con un risparmio annuo di € 400.00o00 circa.
L'assorbimento di tutto il personale si è reso possibile grazie ad una intenso lavoro
di,. insorcing ovvero di intemalizzazione di attivita precedentemente eseguite
all'esterno nonché athaverso l'introduzione det quarto 

-turno 
di lavoro pr.rJo lo

STIR di Santa Maria Capua Vetere, ssn la realizzazione di notevoli risparrni
economici. Inolke, occorre evidenziare le seguenti ulteriori attivita:
- Riprictino della etabilizzazione della frazione umida tritovagliata (FUT)
Nel corso del2072 è stato intemalizzato parte del trattamento della frazione. umida-- _ _.

hitovagliata, 
--grazie 

allacquisizione di un sistema temporaneo, istallato presso
I edificio MVS (macchina volta cumuli semiautomatica) dello srIR di s. Maria
Capua Vetere (CE).
L impianto, realizzalo solo in parte in quanto manca al gl / t2/ zol2la fomitura di
N.2 teli, prevista per il mese di Luglio 2013, e it completamento dell'istallazione del
sistcna- di insufflaggio anclfesso previsto per i primi giomi di Luglio 2013, è in
grado di kattare 120-150 t/g circa di frazione organica hitovagliata, pir complessivi
45.000 t /anno.
L'attivazione di tale impianto ha comportato un risparmio alla GISEC nell,anno 2012
di circa il 30 % del trasporto e del conferimento in discarica del rifiuto trattato per la
perdita in peso dovuta al trattamento di stabilizzazione.
- Internalizzazione trasporto rifiuH
- hftsmali.zezione vigilanzy'guardiania
- Efficienze nella gestione gare e contratti
uanno 2012 si è caratterizzato, alla luce dei contratti stipulati rispetto all'anno
precedente, e nonostante l'incremento delle attività affidate dalla provincia di
Caserta alla Gisec, come la gestione post-mortem det siti ex€UB ed ex-FIBB per urul
costante efficienza di risparmio, a parita di condizioni e di tipologie di beni e servizi
affidati, in temrini unitari.

I
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E' importante rarnmentare, 
_ 
per meglio evidenziare la continuità strategica,

prcseguita arrche nel corso del 2012, improntata al contenimento dei costi, h Jelta
effettuata dalla società sia dalla fase di start-up, e finalizzata al perseguimento di
un duplice obiettivo : a) ridurre il frazionamento storico dei servúi ereditati,
accrescendo la concorrenzialita e trasparenza nelle procedure adottate ed utilizzare
parameki di riferimento, laddove esistenti, come ad esempio quello di Consip,
perseguendo gli obiettivi di efficienza (utilizzo in maniera razionale delle risorse a
propria disposi"ione), efficacia (raggrungimento degli obiettivi prefissati) ed
economicita (riduzione dei costi); b) ulteriore contenimento dei costi, attraverso il
maggior ricorso all' internalizzrzione delle attività nella misura massima possibile, O
strategia tuffora in corso di esecuzione. J
- Attivazione delle procedure poste in eeeete tese al recupero integrale delle epese .f
anticipate dalla Gisec SpA relativamente ai cc.dd. siti ex FIBE L
Il sottoscritto h+ inoltre, crrato I'agíonamento ilel modello mgaaizzatíoo e dr, >"gestionz er D.Lgs. 231,rîl con le nooftA inboilotte ilslla lcgge 190/2112. 3
ln generale, il sottoscritto ha curato: 3- Y orgarizzaùone delle risorse umane con particolare rifelimento, da un lato,à
all'elaborazione ed alllimplernentazione di modelli organizzativi funzionali al
comreto perseguimento degli obiettivi statutari di eificienza ed economicita
dell'azione gestionale e, dall'alho, all'individuazione di misure volte alla
razionaJíazazione dei fabbieogni qualitativi e quantitativi de e risorse u.anei
- la 

. 
revisione dei regolamenti adottati dalÉ società allo scopo di verificame la

perdurante aderenza al mutato conbesto ordinamentale ed allo izs suproeniens;
- la pianficazione delle azioni aziendali atte a verificare n oudiiing gli obiettivi
organizzativi comunicati ai responsabili dei singoli settori di aftivita;
-. la formulazione di proposte sulle attivita gLtionali della società suscettibili di
determinare un impatto diretto ed indiretto sugli asse*i organizzativi dela GISEC
SpA e suttasso di ècofiÒmicità dela sua azio-r,e. 

:

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISîRAZIONE della MO.SE. SpAv
societa interamente. parEcipata dar comune ili Monteniletto (Av,). r,a societa J
occupa, secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita, deúa gestione dei
leguenti servizi pubblici comunalí, ath:averso afridamcntí in howe àa parte del
lqmune socio: gestione del servizio id.i.o i.t"g.iio 1"cq.ru " 

aup.,,u"tor,ef 
" 

p"rtir"
dal mese di agosto 2011, gestione rifiuti urbani athaveiso il sistema della raccolta"po$ u porta", hasporti urbani, servizi di pulizia comunale, mensa scolastica,
servizi cimiterialu gestione parco attrezzato, manutenzione srade e pubblica
illurninazione. Ia società occup4 nel periodo considerato,40 dipendenti Éir.u.o.
un fatturato annuo di €/mln 1^5 circa. (Monterniletto, AV)r.

DIRE'rroRE GENERALE detla GISEC spìe societò a capitalz intqamente
pubblico ilella Ptooìncia ili cesnta, che ivolge I'attivita di servizi nel ciclo
integrato dei rifiuti, con l'incarico di prestare in particolare la propria attivita in
materia di:

1. lltiyfta tecnico/gestionali conseguenti agli indirizzi programmatici e di
riferimento dall'Ente Provincia di Caserta, con specifico riferimento alla
legge 26/2010 e successive integrazioni normativJ che saranno recepite in
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materia di ciclo integrato dei rifiuti;
2. Assistenza nella definizione del piano Induskiale della societa relativo al

quadriennio 2011-2014;
3' Elaborare e Proporre I'attivazione di programmi di attivita sia di natura

scientifica che amministrativa utili:

all'indicazione di possibili integrative soluzioni programmatiche di
tecnico, scientifica ed amministrativa;

o all'ottimale gestione funzionale degli obblighi normativi ed operativi della
legge26/2ú10;
o al coordinamento ed alla razionali"zazione delle prestazioni tecniche

yi-gna* e del personale aziendale promuovendo con proposte l,efficienza,
l'efficacia, l'economicita operativa e gestionale delilazione tecnica eú
amministrativa della società;

o alla realizzazione, previa specifica derega dell'Amministratore unico , dip:",*:l.li di intesa con gli interlocutori istituzionali a tal uopo preposti jale
vigenti disposizioni di legge;

o alla predisposizione di periodiche relazioni mensili circa lo stato delre fasi
operative e di attuazione dela regge z6/mfi con particolare riferimento

o alla implementazione, sviluppo e controllo del sistema qualiÈ anche
riferirnento allaccreditamento di stmttue laboratoristiche nonché
formazione e validazione degli indici e degri indicatori sintetici per

con
alla
:la

car.atterizzazione delle pressioni sullambiente e dello stato aeile risJrse in
collaborazione con i Centri telematici Nazionali (CTN);

o alla promozione, razionariz,zazione ed adozione di idonei comportamenti
tecnici ed amminishativi utili al prelievq alfanatisi ed alra diffusione dei daii
ambientali.

Il sottoscritto ha curato lo start up ilela societa, fomendo la propria assistcdza
aeua t!-ilaziqn-c ilèl piano Initustriarp irena s ociefi 

"rnne 
aa íuiía op nffi

la gestione del servizio di igiene ;.b.* 
""t ss c.^or,i a"u"E*i,'d-iiElJrt"

:T",ii"::fgJzlo.tnicg.ai Bacìno, articolazione di Caserra. Durante gli ultimi
l":l^!:t_.t911, il 31ttosc1t! si-è occupato, in particolare, aella reaalione eJ

it t"s"to dgi r4itrti dull. p"ovinciidi casertaìf,lE r"d. tu c*uturióiiliG
gruppo societario, con la Gisec in qualiÈ di holding, con il ruoro di direzione ecoordinamento ai sensi dell'art. z4gz del c.c., e sei 

-società di ambito territorialf
Partecipate al40% dalla Gisec ed al 60% dai comuni del relativo ambito tenitoriJe.
Tale modello, ritenuto innovativo dana provincia di caserta e dai Comuni di renadi Lavoro, rappresenta, per il territorio in esame, in funzione della eccessiva
frammentazione gestionare esistentq una efficace soluzione di speciatizzazione dì
funzioni economiche.
Esso consente, infatti, di ottemperare ale disposizioni normative della legge 26110 ess'mrn.ii, attraverso la partecipazione dei comuni nelra gestione ddfi ,.édt.,
fp_P_yll T? :"$:"..di aggregazione per ambiti tenitoriati, àvitando, 

""t.orrt"-po,le problematiche delle precedenti gestioni consortili grazie al ruolo di direzione e
coordinarnento assunto dalla Gisec, superando l'auloreferenzialiÈ dene gocietà
partecipate che spesso si viene a creare laddove la compagine sociale è hoppo
frazionata e numerosa..



Dal
26/012009
17n62070

Donato Madaro
Curriculum Vitae

condizione necessaria per lo start up del modello è rappresentato dalla
sottoscrizione da parte dei comuni di apposite deleghe irrevocabiti all,incasso della
TARSU/TIA in favore della societa provinciale al fine di evitare le problematiche
del consorzio che ad oggi vanta crediti verso i comuni per oltre 100 milioni di Euro.Il suddetto modello è stato definito dal sottòscritto al termine di una fase di
consultazione con tutte le 104 Amministrazioni comunali della provincia di Caserta.
Nell'anno 2011. sono stati conseguiti deparmi geetionali, rispetto alle precedenti
gestigni commissariali, pari ad € s.000,000 circa, per effetto della stabùizzazione
aerobica FUT presso lo srIR di santa Maria capua vetere ( € 900.000,00 circa) e per
le efficienze conseguite sulla gestione di gare e cbntratti ( € i..100.0ffi,00 circa).
Ia societa si è dotata in data 15.02.20i2 di un modeilo organizzdtioo * org".
23l/?'007 e relativo codice Etico finalizzato ad una specificà responsabiliz ,ozióne
del personale preposto alle varie funzioni aziendali e tesà ad evitare ra
configurabilita di responsabilità dirette per la Socieà.
RW e Prcsiilettte iIí Commíesione pa ilioersí procetlimenti ìli gan.*
La società' nel periodo considerato, occupa circa 100 dipenàenti con un fatturato
aruruo di circa €/mln 20,00 per la gestione dell'impiantistica corìnessa al ciclo
integrato dei rifiuti. (Casertaf.
Il sottoscritto ha curato la costituzione delta Ambito sud srl societa interamente
pubblica costituita da 7 Amministrazioni comunali della Provincia di Caserta e dalla
Sisgc, ner la gestione della raccolta, tîattamento e smartimento dei RSU, attraverso
la definizione del piano induetriare ed operativo, approvato dall,Assembrea dei
soci e presentato in Regione Campania per la relativa condivisione.

DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE RIFIUTI DELLA
al REGTONE CAMPANIA, AssEssoRATo ALL'AMBIENTE, Area Generare di

Coordinamento hogrammazione e gestione der ciclo integraio dei rifiu4 con il
c_ompito di otganìzz:are e gestbe ìr cic-Io íntegate) itci dfiutí delra iegione
campania atbtoerco il supaammto itetln fase aaergnzìati e commìssaúíre dí
Gooerno enbo la fine del20w e la gestione orilinaia -*t 

"xto 
su base pooinciale,

come previsto dalla L.R. n. 4/02 e succ.mod.iii.
Il soJtoscritto ha supportato le province della Regione Campania nella rcilazìone ilei
bulìness plan per lz costítazìone irefle societa /tooiaciatí) adibite alla gestione àel
cìclo integrato dei rifiuti su base provinciare a partire dal 1 gennaio 20L0.
Ulteriori incarichi ricoperti:

- Componente del tavolo tecnico di cui all'art.l., comma 1, dell,OttM n. 3Zrtó
del 12.03.@, per l'awio e la gestione del progetto pilota sITRA per garantire
la piena hacciabilità dei rfiuti in Regione Campania. *

- Componente del tavolo tecnico SIGER di cui all,art.11, comma 4 L.12l,/200g,
Decreto del sottosegretario di stato del 14.11.2009 " modalita di monitoiaggio
sulla produzione di rifiuti e sulla raccolta differenziata,,;*

- Responsabile per i controlli di primo livello Obiettivo Operativo 1.1 ,,

Gestione del ciclo integnto dei rifiuti,, - pOR FESR 20W /1{/1ri, nominato con
D.D. n.51 del 31.02.2009;.

- Responsabile mísura 1.7 POR Carnpania 2ClJiO-2ú6, nominato con D.D. Area
09n.6oDEL9/4/?fir.

- Redattore delle Linee di piano 201G20r3 per la gestione dei rifiuti urbani in
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Regione C-ampania, approvate con DGR n. 75 del 5.02.20101
- soggetto attuatore del sistema informativo SITRA di tracciabilita dei rifiuti I

fase, nominato con DGR n. 93 delg/02/2n1,V;
- Attivita di supporto al sottosegretariato di stato per l'emergenza rifiuti in

Campania per la definizione dene aftività di fine emergenzà ed avvio del
regime ordinario!

- Assistenza nella redazione del programrrn regionale dei rifiuti speciali!- Attivita di coordinamento degli esperti nominati ai sensi de$i oncrra !
3775/09 e 3812/ 09 per assistere le province nelle seguenti aree 

-tematiche: J
gestione dei flussi informativi del sistema di tracciabiiita dei rifiuti, gestione d
dello sviluppo a regime della raccolta differenziata, gestione dera Àessa inP
sicurezza dei siti di stoccaggio e smaltimento, pianiÀcazione della gestione ]
dei flussi di rifiuti speciali, vdorizzazione energeica dei flussi ( Napoìí ) ". {

AMMINISTRATORE UNICO della MO.SE. S.p,A, societ| inturammteà
pdrtecipata dal comune ilí Moúeniletto (AV), con mandato allo start up e con
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. la societa si occupa, secondo
criteri di efficienza, efficacia ed economicità, della gestione dei seguenti servizi
pubblici comunali, athaverso afidatnenti in hous Ja parte del cómune socio:
sprvizio idrico integrato, trasporti urbani, gestione rifiuti urbani athaverso il sistema
della raccolta "porta a porta", servizi di pulizia comunale, merua scolastica, servizi
5imytu3x, gestione parco attrezzato, manutenzione shade e pubblica illuminazione.
La società' nel períoilo consiìluato, occupa 40 ilipmilenti'cbca eon rn fattutatoannao ili €/mln 7,5 citca. ll sottoscritto ha curato. in particolare, lo start" up della
societf atbaverso la:

- definizione del piano industriale ( triennale) ed operativo;
- definizione di tutte le procedure per faffidamento in house dei servizi

pubblici - comunali, con particolare riferimento ,alla 'predisposizÍone dello
statuto nel rispetto delle norme di diritto comunitario in maìeria ( esercizio
del controllo analogo ecc..), alla predisposizione dei contratti di servizio, nel
pedissequo rispetto dei criteri statutari di efficienza, efficacia ed economicità.

L'affidamento di-aftività da parte del Comune, attività in precedenza svolte da
Societa esterne all'Amministrazione comunaìe, si è reso possibile grazie ad una
acculata selezione del personale e ad una intensa attivita di formazione det
personale (Montemiletto, AV)*.

dnl 641/2007 PRESIDENTE DEL coNsIGLro DI AMMINISTRAZIONE ED
AI 8/972.00E AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA ALTO CALORE SERVIZI SPA

(Avellino), Societù a capitate interammte puliElico (127 Comuni delle province di
Avellino e Benevento e Provincia di Avellinoì op"iutrt tr.a ."tto* det glglo
integrato delle acque con 400 dipendenti e 40 milioni di euro di fathrrato annuo
nel periodo coneiderato, con mandato orientato alla gestione strategica e con poteri
di ordiruria e straordinaria amministrazione.
Il sottoscritto ha diretto la suddetta SocieB con autonomia gestionale e diretta
responsabilità delle risorse umane, tecniche e finanziarie riportando direttamente
agli azionisti della Società.
Il sottoscritto ha curato la red."ione del Piano Pluriennale 2009-2fll2 per il
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rrFianamento delle perdite di bilancio ereditate dalle precedenti gestioni, attraverso
il rafforzamento del are business e ta diversificazione dille attivitida svolgere.
Per iniziativa del sottoscritto è stato introdotto un sistema di contabilità industriale,
attraverso l'implemezrtazione di budget annuale e pluriennale ed un sistema di
controllo di gestione, il tutto supportato da attività di pianificazione sbategica ed
operativa volte al rafforzamento del core business ed alla diversificazionà dello
s_]e19o ea accompagnate di azioni di motiv aaone ed empowermezf del personale
Il Piano Pluriennale, elaborato dopo una serrata ed approfondita attività di analisi
SWOT, owero delle opportunita e delle minacce, nonché dei punti di forza e di
debolez'z+ ha riguardato la definizione di progetti ed attivia finalizzati al
ralforzamento del core business (gestione del ciclò integrato delle acque) ed al
per$eguimento di obiettivi di diversificazione produttiva chè vanno
dall'imbottigliamento di acque minerali alla realizzazione di impianti per digestione
anaerobica di rifiuti solidi urbani da frazione organica.
Durante l'esperienza mafurata al vertice dell'Alto calore servizi s.p.A. la politica
del personale attuata ha costituito un forte elemento di cambiamentó olhe che una
pietra miliare per l'athrazione delta strategia di ripianamento e riconversione.

!'_:hb infatti implementato un sistema di ascolto del personale, al fine di
individuare elementi di miglioramento organizzativo ed un sistema incentivante pe!
la produttività. Il personale intemo è stato inolbe fortemente valorizzató e
resporuabilizzato athaverso l'intemalizzazione di numerose funzioni storicamente
affidate all'esterno con impatti negativi sul sistema dei costi aziendali e sulla
graduale demotivazione del personale intemo, le cui mansioni sono state svuotate
negli anni.
In parallelo all'aftività di ascolto è stata rafforzata l'attività di formazione intema e
di aggiornamento athaverso la partecipazione ad attività seminariali di Enti terzi. su
temi di forte rilevanza pe: Ia competitività Acs. Infine, attraverso un progetto ad
hbc; sorio stati assegnati obiettivi ed incentivi. (Avellino).*

del 5/122007 AMMIMSTRATORE UNrCO
al 13108p.fn9 interamente partecipata dalla

energetico (Avellino).*

dal 511U2007 AMMINISTRATORE uNlco della ALTO cALoRE sERvIcE srl, socierà
a113fi8p009 interamente partecipata dalla Alto Calore Servizi S,p.A., che esercita attività di

engineering nel xttore idrico (Avellino).*

dal 28/0220N AMMTNISTRATORE DELEGATO, con la qualifica di DIRTGENTE A TEMpo
aI 6/11/2007 INDETERMINATO DAL 9 MARzo 2001 al 3 DTCEMBRE 2fxrE, della

RIFOMETAL s.p.A appartenente ad un gruppo internazionale METEC operante
nel settorc automotiae con 10(x! dipendenti circa ( clienti Fiat Renault, GM, opel ),societa adibita alla produzione di leghe di alluminio per l'industria
automotoveicolistica, con cfuca 80 milioni ìIi anto ili fattuato antano e 80 itípenilentì
nel petioilo considqato.
Il sottoscritto ha gestito in poeizione apicale, di concerto con gli azionisti, la
riconversione del business, da azienda monocliente avente quale riferimento il solo
mercato nazionale ad impresa multiclient avente come riferimento mercati eeteri

I
l

della ALTO CALORE ENERGY SrL socieH
AIto Calore Servizi S.p.A., operante nel settore
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comunitari ed extracomunitari quali Francia, Romania, Albania, Egitto, Marocco,
Malta. Nell'ambito di detta attivita è stato necessado awiare una riórganizzazione
del personale al fine di rendere la struttura organizzativa aziendale iieguata alle
nuove esigenze di mercato. Tali attività di riorgaruzzazione ha riguardàto sia la
selezione di nuove uniH lavorative, sia la riallocazione di unita laiorative già in
organico secondo competenze anche trasversali individuate, in ruoli e fuizioni
differenti..(dalla funzione produttiva a quella commerciale dopo un significativo
periodo di affiancamento ad esperti). E' stato implementato un siitema d iludgeting e
reporting al fine di effettuare un monitoraggio continuo degli obiettivi di fattirratJ e
di riduzione dei costi condivisi con gli azionisti al fine di farantire la competitivia
aziendale. Le azioni poste in campo sono state:

- costituzione di uno staff operativo di supporto con adeguate competenze ed
adeguatamente addestrato all'utilizzo d'"gti strumerru informatici uuli ala -{
definizione di flussi di dati su formato eletúonico; j

- monitoraggio settimanale ed in fasi critiche giornatiero dei dati economico- {
finanziari generati dalla gestione aziendale; - 5- gestione costante dei rapporti con il sistema bancario. l

L'aftiviÈ di programmazione pturiennale ha riguardato la definizione di obiettivi Jg:9i$ t tali che hanno porrato l,azienda, nala nel l9'{i}, al ragg"ryi^"ito nè
2005 di un fatturato pari a E0 milioni di euro circa, adeguando h sÉlteg[a aziendale
alle mutate condizioni dello scenario competitivo, ivi co"mpresa ra necesiità continua
di hdividuare nuovi mercati di approwigionamento di materie prime (alluminio da
r-nateril 

.prima- secondaria) e nuovi mercati di sbocco, visto la pràgressiva ed
inesorabile delocalizzazione nei paesi dell'Est europeo e nei piesi "terzi 

degli
stabilimenti di produzione auto awenuta negri ultiini 10 anni. owiamente le
esigenze di crescita aziendale hanno comport ato ra rcalrz.zazione di priJ ai
investimento 

_ 
e dunque la 

.,necessaria acquisizione di mezzi stumentaii, quali
macchinari ed attrèzzatúré, l'adeguamento àegli stabilimenti piotfuttivi alle rnuù.ate

3tg:]r9_gi spazi e di performance ambientali, l'acquisizione delle cerrificazioni
VISION 2000 ed ISO 1,()00. (Nuscq Avellino).*

dal^2002 ad rpr CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE della ALMET s.p.A. società operantre2004 nel setore deila produzione di leghe di a[""fi; - 
È r,industria

automotoveicolistica, con circa 40 milioní ili anto dì fathrrato annio a rcgime e S0
dípendaùi circs nel períoilo cottsiilcrato, con delega allo start up d,imlresa nei
mercati Francia, Braeile e Romania (cliente Renault). (c-armagnola,iorinol.*

1997-2000 DIRETIORE DI STABTLIMENTO E RESP(TNSABILE del progetto epeciale di
start uP dell'impresa Rifometal s.r.l., società operante nel settòre 

-clella 
pioduzione

di leghe di alluminio per l'industria automotoveicolisticau con circa 15 milioni ili
ewo ili fattutdto attîtlro e 30 ilipendenti citca ncl pedoito considerato (Nusco,
Avellino).*

L996-7997 RESPONSABILE AMMINISTRATTVO E DEL pERsoNALE presso la
MASTROBERARDINO S.r.l., societa' leader nel settore vitivinicolo, con circa 1E
milíoni ìli anro ili fatfireto aflnt o e 40 itipendmti cca nel periodo cottsiderato e
responsabile della progettazione/rendicontazione progetti speciali di ampliamento
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cofinanziati dalle l,eggi 488 /92, PaftiTenitoriali, pOp 94-99, REIEX etc. (Atripalda,
Avellino)*.

RESFONSABILE AMMINISTRATryO E DEL PERSONALE presso la MONSLJD
S,r.l , capogruppo di società operanti nel settore metalmeccanico, con circa I2,5
mìlíoai ilí fat:tunto anfluo e 60 ìlipmdmti c.ca nel peioito consiiletato e
responsabile della progettazione/rendicontazione progetti speciali di ampliamento
cofinanziati dalle Leggi 64/86, 4aB/92, patti Territoriali, pop %-99, nLfeX etc.
(Tufo, Avellino)*.

0

ESPERIENZE DI DOCENZA UNTVERSITARIA

UNIVERSITA'TELEMATICA- GUGLIELMO MARCONI DI ROMA 3J
lr.fesso." " """trato f" m per l.anno u..ud"micol
m74/ ?!1'5 presso la Facolta di Econornia, corso di Laurea magistrale in scienze Jdell'Economia. (Roma)r. J

Tryl9ORE 9ONTABILE presso la Global Industriale spa, fino ad approvazione
del bilancio aI31,/12/20L5. panciano, CH)..
REVISORE CONTABILE presso la IRMA SpA (lanciano,CH)r.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 31 /72/mú.

REVISORE CONTABILE presso la Metec spa (anciano,CFI)*.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 31 / l2/2f/16.

REVISORE CONTABILE presso la Stola spa (Lanciano, CH)i.

Dal laglro I"INTvERSITA'TELEMATICA - cucLrELMo MARCONI DI ROMA
?^\4, a giu$'n Profeesore a contratto in Economia dei Sistemi Induetriali per l'aruro accademico201'4 2U13,/2o74 presso la Facolta di E"o"o"ú., c..* di lr"*"'magiJale in Scienze

dell'Economia. (Roma)*.

DaI laglo LJNIVERSTTA, TELEMATICA - GUGLIELMO MARCONI DI ROMA
20L2 a giugno per l,anno accademico201.32012/20I3pressoilolpartir"@icate,CorsodiI.aurea

magishale in Ingegneria Indushiale. (Roma)..

ALTREESpERtENzE Dr DocENzA (urTiMo ANNO)

Incarico per lo svolgimento di attività di docenza committente Associazione culturae formazione nell'ambito del corgo ,,Creazione fi nuove impreee e auto
imprenditorialita", modulo didattico: Orientamento e normativa per n. 4 ote
complessive ( Avellino, AV)."

2s41p013

ESPERIENZE PROFESSIONALI DI COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE.
REVISORE UFFICIALE DEI CONTI- ORGANISMI DIVIGILANZA

Dal
22fl22014
DaI
Ls/10t2.074

Dal
7sfl02014

DaI
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DaI 30 opile
2074
DaI4/7ft01.3

dalTs/06n073

Dal 7fl1p01.2
at21ft2p01a

dal02/102012

ftn al
14/102074

di|0U102012

dtl0U0nU2

dal 11/092072
alL8/9201.4
dalnn92012

dal1L/094.012

dal26/062012

Dal
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luglio 2011

dal L0/122007
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Nomina fino ad approvazione del bilancio al 3ir/12/201,6.

SINDACO SUPPLENTE presso la Monsud SpA ( Avellino)*.

SINDACO UNICO, con funzione di REVISORE CONTABILE, presso la Tecnocar
Engineering Srl (Avellino)..
Nomina fino ad approvazione del bilanc io alS1-/12/2075.

PRESIDENTE DEL coLLEGIo SINDACALE, con funzione di REvIsoRE n
CONTABILE" presso la Antica Hirpinia societa cooperativa agricola (faurasi, ìAvellino)". o -- - \------a 

{
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 3l/LZ/m$. 5.,
SINDACO SUPPLENTE presso la Global Industriale spa (Torino)*. ì(ultima nomina d*..29/7/2012 fino ad approvazione del bìhncio al srTr 2/mL4). I
PRESIDENTE DEL coLLEGIo SINDACALE presso la Metec spa (orbassanof
Torino)r.

sINDAco uNlco, con funzioni di REvIsoRE CONTABILE dar 7sflo/2}ra,
presso la Metec IndusEial Materials srl (Carrnagnola, Torino)r.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 3f 72/201,6.

SINDACO UNICO, con funzioni di REVISORE CONTABILE dal tgfrHW
p_resso la Vagnone & Boeri srl, (Orbassanq Torino)*.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 31 /ti/n16.
PRESIDENTE DEL coLLEGIo sINDACALE presso la stola spa (Rivoli, Torino)*.

SINDACO UNICO, con tunzioni di REVISORE CONTABILE dal rglgf:.iot+
presso la Stola Engineering srl (Rivoli, Torino)'.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al !1 /I2/mú.
sINDAco uNlco, con funzioni di REvIsoRE CONTABILE dar rglgfzgr4,
presso la Euroweld srl (Rivoli, Torino)*.
Nomina fino ad approvazione del bilancio al 31 / 12/ 20L6.

SINDACO UNICO, con funzione di REVISORE CONTABILD presso la San
Marco Veicoli srl (Lanciano, CH)..
Nomina fino ad approvazione del bilancio aI 30 / M/ 2O1S .

PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DELTADISU
DELL'LJNMRSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI "PARTHENOPE,,, nominato
con Decreto del Residente della Giunta Regionale n. 112 del 2g/ M/09 (Napoli)..

PRESIDENTE delloRGANISMo DI VIGILANZA ex D.rgr. z?ltzwrdell,Alto
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SPA, capitale interamente pubblico 1127 Comuni delle
operant€ nel settore del

ciclo integrato delle acoue ( Avellino)*.

al 8/972.008 Calore

dtl 2007 al
20L2
drl 2007 al
2012
dtl 2005 aI
2008

d11,2004 aI
74402014

dal 2002 al 29
apnle 2014

dd20a2

dal2002

dal 24/09/2@2
a|23ft9p,005

SINDACO EFFETTIVO presso la Stampi 4 SRL (Melfi, pzf.

SINDACO EFFETTIVO presso la OS4 Spa (Rivoli, Torino).*

REVISORE_-DEI coNTI presso la ADISU dell'università degli studi di Napoli
"Federico II" nominato in data 25 luglio 2005 con decreto n. 349 del presidene deila
Giunta Regionale della Campania.*

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDAC.A,LE presso la IRMA SpA (forino) .*
(ultima nomina del?J/@/207zfino ad approvazione del bilanció atòt/n/íou).

SINDACO EFFETTIVO, con funzione di REVISORE CONTABILE, presso
Monsud S.P.A. ( Avellino).*
(ultima nomina deln/4/?fll fino ad approvazione del bilanci o alS1r/n/m1.f}).

SINDACO EIFETTM presso la CD lnternarional S.p.A. ( Milano).i
(ultima nomina del 30/06/2a77 fino ad approvazione der bilancio ar Br / r2/20L3

SINDACO SLJPPLENTE presso la Meta srl (Avellino)a.
(ultima nomina dec, 29 / 4/ Nl2fino ad approvazione del bilanci o at 3r / L2/ Nra).

IwISpIT. DJI. SoIIITI presso ta Direzione Didattica di Mercogtiano (AV), la
scuola Media Guido Dorso di Mercogliano (AV) e l'Istituto compr. slaurige'mma ai
Y"iffol" Irpino (AV), n. be istituzioni scolastiche aVi+Z (tvteicogtianq
Avellino)ú.

CONSULENZE PROFESSIONALI

DaI2L gennab coMuNE DI ALTAVTLLA IRPINA (provincia di Avellino) - Affidamento20L5 servizio di definizione dei modelli di iorganz.zazione dei Servizi pubblici Locali,
con particolare riferimento al servizio di gestione dei rifiuti solidi urbani, consistenti
nella:
o Faee 1 "analiei dello Stafus guo,,, suddivisa nelle seguenti attivita:
- Inquadramento normativo della gestione di Servizi Pubblici Locali dopo la Legge
di srabilita 2fl4;
- analisi della normativa nazionale regionale del servizio di igiene ambientale;
- due Dillgenze tecnica ed e(onomica dell'athrale organi'za"ione del servizio di
igiene ambientale;
-analisi delle eventuali criticita riscontrate nella valutazione dei dati acquisiti ed
analisi di benchmarking sull'efficimza" efficacia ed econornicità del servizio di
igiene ambientale;

)lJ

'"?
I

ZP



*yry ;1qletato in qualita di professionista incaricato ed Amminisbatore Unico
della DMSRL

9 gennio ASM VIGEVANO E LOMELLINA SpA - Affidamento incarico di consulenzd

lr^::::::Tf,lryYzato alla.sJimF per.it4eineÌente it valore deue quote socierJ

Yl}" \,f pervenire at più cont "" valore di r"l" p"rtecip;;il;-d;;ili

Donato Madaro
Curriculum Vitae

-valutazione eventuale acceso ad finanziamenti pubblici per il potenziamento
dell'impiantistica ,dei siti nonché athezzatuie destinate aj servizio di igiene
ambientale;
o{aT Z-'Îoryltazione di propoete migtiorative,tomprendente le seguenti attività:
- definizione del piano di gestione del servizio di igiene ambientale; "
- proposte di modelli organizzativi volti alla gestione ottimale del servizio di igiene
ambientale;
- proposte di azioni di sensibilizzazione e comunicazione agli stakeholders;.l"T 3 "Supporto tecnico nell,implementazione dei modello organizzativo
individuato" che si sviìuppa nelle fasi di :

- assistenza nella fase di monitoratgio sul campo e della verifica del progetto; 3
JrtrffiSrisultati 

economiii ed organLizzativi attesi relative alle-modalia di {

:Dal
2075

DaI 4
dicembre
2014 in corso
( fino al
30/09/2015)

Dal 20
nooembte 207t1

Dal 14
nowmbre 2074
al 9 dicembre
201"4

cessione della stessa a terzi. (Vigevano, pV)*.

REGIONE CAMPANIA - Attività di assistenza contabile, fiscale e previdenziale
connessa a N. 32 contratti di colaborazione coordinata e continuativa' sdpul"tpu;
l'Assistenza Tecnica specialistica a supporto degli uffici della Regione c";;;;.'
*yi"]9 ":!ht"to 

in qualita di profeùionista "incaricato 
ed aÀministradre unico

della DMSRL

FIREMA cosrRUzIoNI FERROVIARTE spA - Incarico di due iriligence deilecomponenti del ramo di azienda del complesso aziendale facente capi u firema
lrlpor! SpA in Amminisbazione Staordinaria, ai sensi dell,art. 2 comma 2 delD.L. 23/72/2W n. 342 convertito con modificazioni dalla L. hS/02/Z0l!-;.1;,
operazione propedeutica alla determinazione del netting. gtorino, CaserL).*

coMt NE DI CARUGATE (MI) - Affidarnento incarico di consulenza professionale
finalizzato alla stiur.,a peritale inerente it valore delle farmacie comunaii ai fini dellavalutazione di condizioni di gestione più 

"""t"ggi"* *tto il profilo e.-economico; lavalutazione e la.stima del pàtrimonió aziendallper te ipotesi di concessione delservizio (detertninazione del canone di concessiòne ecc); Ia comparazione della
convenienza economica tra l'attuale gestione aziendale e reventuare gestione
tramite concessione ex art. 30 D. Lgs. 163 /06; u-illustrazione delle coidizioni
economiche più favorevoli per l'Amministrazione da porre a base per la concessione
in gestione delle farmacie, illustrando i presupposti è le condizioni di convenienza
de_l passaggio dal sistema di gestione azienàale a quello concessorio. (CarugaÈ,
MI)*.

Dal 25 ottobre M'I.M. erl - Incarico di predisposizione, nella qualta di revisore contabile, di
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Dal 7

settembre 2074
al 75 stlembrc
20L4

DaI L

settembrc 20L4
al 30 gennaio
20L5

Dal'l"6luglio
20L4 aI2
*ttembre 20L4

Dal 29 oprilc
2014 aI 37

al^7.aoúembre relazione sullî siluazione economico pabimoniale della eocietà M.I.M srl al 3020L4 aettembre 2014 redatta secondo i oiteri previsti dall'aí.2423 
" 

rr. d"l-didi.. Civile., con
totale attivo e passivo pari ad A, 114.394.656 ( Torino)r.

Dal 7 ottabrc coMUNE DI ABBIATEGRASSO (MI) - Affidamento incarico di consulenza201-4 professionale finalizzato alla redazione di una perida asseverJ di stima delleqqole di Partecioazione del Comune di Abbiategras"o in etir,om viffi
(Abbiategrasso, Mi)r.

srolA ENGINEERING sRL - Incarico di predisposizione, nelra qualita di revisore
contabile, di rclazione eulla situazione ecorrorrrii., finenzierir rtau enaiall Gr^r^

COMIJNE DI_sEsru (cA)- Affidamento incarico di tipo autonomo professionale
Prr. 11

sociea avente ad oggeno la gestione delta farmacia.otoì*GìJ@lE-à?óZ
dal Comune, come da deterrninazione n. 12g5 del 16/Z/ZO1,L, 

"o"'pu*i.oì"..riferimento alla:
- Rideterminazione del canone del conhatto di serviz.io di.aff,idamento.della gestione,
della Farmacia comunale Srl suddiviso nelle tre componenti:. la quota relativa aI locale ceduto in locazione:
. la quota relativa al diritto di esercizio della Farmacia;
. Ia quota relativa all'attiviH ceduta, comprensiva dell;avviamento;
' Determinazione della durata de]la società, in proporzione al periodo necessario per
il ritomo economico-tecnico dell,investimento àa p'arte della societa;
- valutazione del patrirnonio aziendale per le ipotesi di concessione del servizio
(determinazione del canone di concÀssione) e di arienazione del,azienda
(determinazione del valore di cessione);
- comparazione della convenienza economica tra concessione del servizio
farmaceutico e alienazione del complesso aziendale;
- Valutazione dell'esistenza dei presupposti per ra proposizione dell'azione di
responsabilità nei confronti dell'amministratore della societa;
- v.alutazione della legittimità dell'adeguamento contrattuale del 2013 ai dipendenti
della Farmacia;

- supporto consulenziale all'ufficio Finanziario per l'adozione degri atti
{t11q1911e conseguenti all'esito dell,incarico, ( Sestu, iA)-.
coMUNE Dr ruFo - Attività di coordinamento protettuele in merito agri aspetti
tecnico, organizzativi e logisfici ed in merito alla valutazione e monitorafgio úegli

Engineering srl al 31 luglio 2o14, redatta secondo i criteri previsti au'urt. zzrìì*ìii
Codice Civile., con totale attivo e passivo pari ad € 26.000.000 citca. ( Torino)*.

di COORDINAMENTOI
PROGETTUALE in merito agli aspetti tecnico, organizzativi e logistici ed in merito {alla valutazione e.:n-olìltgragqlo degli impatti dellliniziativa nell,inbito degli eventé
programmati per iI "PoR FESR Campania zw7 / 20rg - Asse r - obiettivo dperativo
1.9 - 'NON SOLO GRAN mURMET" presso il COMUNE DI PIETRAòEFUSI,
Avellino.



nuggio 2014 impatti dell'iniziativa, nell'ambito degli eventi programmati per il ,,roR FESR
campania 2007/2019 - Asse r. - obiettivo operiivo 1.9 -'''pERcoRSI TRA
VIGNETI E CASTELLI D'IRPINIA" PTCSSO ii COMUNE DI TUFO (TUÍO,
Avellino)r.

Dal 1 aprile AMBITO SUD SRL - coneulente tecnico aI Commissario liquidatore della Societa20L4 Ambito Sud erl, società interamente pa*ecipata da 11 Comuni della provincia di
CaseÉa' con il compito di assistenza e supporto tecnico nelle attività di liquidazione
ed in particolare. di ricognizione dei rappòrti giuridici attivi e passivi, ricognizione
del personale alle dipendenze della sociea, inventaúo beni mobili ed iúmobili,
formazione dei bilanci in fase di liquidazione e del Bilancio finale di liquidazione.
adozione di tutti gri àtti in ese<r'zióne delre attivita previste p"" lu d"il;;;;-; Jogni rapporto giuridico nella titoladta della società nonché allo svolgimentodi;-"i Jaltra attivita necessaria per l'adempimento dei compiti connessi 

"ui 
rio"ia*ìoi?" I

di cui agli artt. 2487 e ss. del CodicJCivile, (Caserta); ' - +5da123n420L3 ..LLABORATORE_!?rf.9RIALE per le Riviste editare dalla societa cENrRo JSTUDI ENTI LOCALI Srl (ponte a Egol4 fraz. di San Miniato, pistoia) . À
dtl27/o22.013 GAL SERNINESE soLoFRANA - Coneulente senior nell'ambito del progetto -Misura 4.1 sottomisura 4]!,.2 azione 2.4 del r5L del cAL SERNINESE

SoLoFRANA' "sportello per la divurgazione delle buone pratiche ambientali,,,
attivita avente ad oggetto l'analisi soció+conomica del territorio afferente al Gal
serinese solofrana (nr. 10 comuni con popolazione complessiva ai sÈ.gsg abitanti -superficie 168 Kmq) nonché il servizià ài coordinameirto e di fromozione delle"buone pratiche" di gestione ambientale volti ad innescare pt".'.gl sostenibili disviluppo e di fruizione del territorio. ( Avellinof.

Donato Madaro
CunícalumVitae

settembre srolA sPA - Incarico di predisposizione, nela qualÈ di revisore contab g di

28.5.2012, redatta
Torino)*.

previsti dall'art. 2423 e ss. Codice Civile.,

26
2012

26 settembrc
2072

Da Settembte
2070 a
tuxnmbre 201O

EUROWELD sRL - Incarico di predisposizione, nena qualta di revisore contab e,

9i r:9ry:one lulla situazione ecò ocietà Euow;ù;rfi
28.5.2u12' redatta secondo i criteri previsti d^lr'*tJ4/l " ,r. d.l-odi""-iuii"]
Torino)*.

coMUNE DI PRATOLA SERRA(AV) - consurente eenior per la redazione di
uno studio di fattibilità tecnico economico, businees plan, per conto del comune di
Pratola serra (AV), relativo alla gestione d.iretta del servizio di raccorta, tÌasporto,
recupero e smaltimento dei rifiuti solidi urbani presso il comune di pratola^serri
(Av). ( Pratola Serr4 AV)*.
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7' '"rE :H: +Y"^r.gR incaricato per i coNTRoLLI DI II livello in qualiÉ di revisore ufficiate
loos --''''* dei Conti- svolto per la societa Cogea S.p.A, aggiudicataria di una gara indetta dal

Ministero dello Sviluppo Economico, Via Po, 102 - 00198 Roma Controlli di II^ livello ai
sensi del Reg. CE 438/00 IrON Sviluppo Imprenditoriale Locale 20fi)-2006 su
programmi d'investimento finanziati dalla legge 4{li./ 92, da Patti Territoriali e
Conhatti d'area.

dal 2002 al CURATORE FALLIMENTARE del fallimento"Canale C Finaruiaria Mobiliare ed6/22012 Immobiliare di Mediazione SRL'pribunale di Avellino) *

7999-2000 COADIUTORE FALLIMENTARE del fallimento Italservice Srl (Iribunale di
Avellino) *

r progettazione di interventi formativi cofinanziati dal F.S.E. per l'aggiornamento ela formazìone *. bya C.N.A (Napoli, Caserta, Salemo, 'B".r"r,"nto, 
Avellino);

CONFAPI (Avellino); Comune di LIONI (AV); CONFCOMMERCIO (AV) .* ''

L99x 1996 Titolare Studio Aeeociato di Dottori comrnercialisti "Emrnettieffe,, operante nel
settore della corisulenza aziendale contabile, fiscale e finanziaria. Ràsponsabile- . 

. - servizio agevolazioni.fina.nziariee pMI ed enti locali:* . .

CONSULENTE della PIANETA IMPRESA s.A-s. - societa operante nel settore{
della consulenza in favore delle p.M.l ed altri Enti pubblici e privati in materiaai: 

-5
r analisi costi/benefici e valutazione economica degli investimenti; Io business planning finalizzati all'ottenimento di alevolazioni finanziarie regionafi, Inazionali e comunitarie (sono state forrnulate .on 

"rr""esro 
numerose ricÉeste a-valere su FONDI p.O.p. CAMPANIA" FESR, FEOGA E F.S.E.; FONDI

I13_9_ry+I LBcf,r 488 / e2; U7 / 1ss5 ; 2751ja= aA / f !6; prc pMr; RETEX; pArrr
TERRITORIALI, CONTRATTI D'AREA)";

RELATORE A CONVEGNI E SEMINARI

Relatore al serninario di sensibilizzazione al riciclo per amministratori pubblici
organizzato dal Comune di Vallesaccarda (AV). ( Vallesaccard4 Avellino)*.

Relatore al serninario "I," unioni dei Comuni nelle aree inteme: opportunita di
ottimizzazione dei servizi ai residenti e criticita di attuazione", o.i*irr"to a"l
Cenho Studi Enti Lscali ( Calihi, Avellino)*.

Relatore al seminario valido per ra Revisione degli Enti Locali ,,Le società
paÉeipate aepetti normativi e rifleeei eulla contabilità', organizzato
dall'ordine dei Dottori commercialisti di Avellino, Commissione Enti Locali I
Avellino)*.

Relatore-al convegno "La ResponsabiHta eociale di impresa e le implicazioni per
la pubblica amtninigtrazione locale,' organizzato dal-la provincia di ave[inì (
Avellino)r.

7994 - 7998

20L4, 28
notnmbre

20L4, 26
settembre

201-3, 78
settembre

20L0, 2luglio



2070, 77

Sruyo

201.0,9marm

2070, 24

febbraio

2009, L6luglio

2008, t6
gtugno

2008, 23
maggio

2014, apnle

207-4, gmnaio

20L4, gennaio

2073, agosto
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Relatore al seminario di studi organizzato dall'ordine dei Dottori commercialisti
di Napoli: "dal MUD al Sletri: l,informativa ambientale obbligatoria per le
imprese in materia di rifiuti" ( Napoli)*.

Relatore al convegno organizzato da Dimidium: "Oikos Nomoe,,(Avellino)*.

Relatore al seminario "Tracciabilità dei flugei di rifiuto SISTRI : come carnbia la
gestione dei rifiuti speciali ed urbani in Campania,,(Napoli)*.

Relatore al seminario sul tema dei RAEE, organiz"ato da Ancitel Energia e
Ambiente, ANCI e centro di cooordinamemto 

-RAEE, 
con la partecipazioie di

tutti i Comuni della Regione Campania.(Napoti)..

PLJBBLICAZIONI (LIBRI, ARTICOLI, RTVÌSTE)

Donato Madaro, " Semizì amblentali,,:i.oítri ambìenteli minimi,, per
I'affíilananto del usenízìo di gestione ìleí àfìat!, ex Dm rs febfuaìo 2órl,
pubblicato sulla rivista mensile Enti locali tr"*r t. l4/m1,4 - editó centro studi
Enti Locali, (Pisa)*.

Donato Madaro, Le nuooe ilisaosizíotti inrroilotte ilarta tege ili stabilità 2014 in
ryloro di società pattecipate: nuooi oincoli e implicaúoni, pubblicato sulla
rivista mensile Personale & incarichi n r/20r4 - edito centro sLdi Enti Locali,
(Pisaf.

fo.11-to 
Mafarg La fotma neí " semizì pubblící ambientari' ctmpenù ír îiotìrifo

del 'seroizio iibíco integrato' e ilel ' sentizio ilí gestione ilei r;?ití alla htce ileí
ttu,ooi DdI rcgionali, pubblicato sulla rivista 

^.t "ile 
servizi pubblici Locali n.

1/2014 - edito Cenho Srudi Enti tocali, (pisa)r.

!9nat9 $1aar9 , Le fonne ili conttollo sulb Societa pattecipate pubblìehc ilopo it
DL n 7w72: ìl tuolo ilelYotgano ili raísiottc delr;Ente Locale' e della coie da
corfi, pubblicato sulla rivista meruile servizi pubblici Locali n. 6 - edito cenEo
Studi Enti Locali, (Pisa)*.

Donato Madaro, Moilellí innooatioi ili gestione itet ciclo ifltegruto itd rífiuti e ilet
sistema ídrícn íntegnto tre pteoisíoní nofrrtatíoe, fifícíenzo eil etíce embiettale,
pubblicato sulla rivista mensile servizi pubblici locali n. 5 - edito centro studi
Enti Locali, (Pisaf .

Diecueeant al 
_3o 

workshop nazionale di "Azienda pubblica,, - goveurare ep.lgq:-^T" l'azienda pubblica tra innovazione e eviluppo aI eervizio del
cittadino e del paese (Salerno)*.

;;il;ffil,i|rDRrco rNrEGRAro:,,".r, 
" 

opportun*à *, ?l'Alto Calore servizi spA, riflessioni a confronto in occasione del zdJ anniversa-io {
dalla nascita del consorzio idrico interprovinciale Alto calore (Avellino)r. -.4

20L3, naggio



201,3,nuggio

2072, maggio

2074 78
*ttembte

20L4, 1.L

agosto

201.4" 17
aSosto

2074,9luglio

207,4,9 giugno

2074,9 giugno

201,4,9 giugno

2013, 20
ilicembre

2073, 5
nooembre
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Menzione di "rrnooazioni nella gestione del cicto integrato ilei ifiuti e itel
:.:t"-" ídtico integrato: casi concteti, Editoriale scientifica" in úibliografia
"Produzione e trattamento dei rifiuti nei paesi dell'unione Europea" a crira di
Dario Ruggiero*. -

Donato Madaro, rnnooazìoni nella gestìone iIeI ciclo integrato itei dfiutí e ìtet
:i:tyo idtico iategrato: casi conctetí, Editoriale Scientifica, (Napoli), maggio
mlz.

IDONEITA' CONSEGUITE E RICONOSCIMENTI OTTENUTI

rscrizione nella ehort list - per titori - di esperti da nominare per l,incarico di
commissario straordinario o subcommissario ex art. 19, comma i, d"ll" L.R. d"t
07.12.n10, n. 16 s.m.i. - Regione Campania.-, pubblicato sul BURC nr. 58 del
1r/08/2m4..

Idonefta alh nomina di commiesario straordinario o subcommissario I.A.c.p.
Regione Campania ( BURC nr. 4Z del 9 tuglio 2014).i

Iecrizione nella ehort list Regione-campania per l5ndividuazione..der.membro der. _-
comitato dire-ttivo delle ASI di cui all'art. 3 L.R. n.19l20r3, BURC n. 39 del
9/6/2014 (Napoli)*.

lacrizione nella ghoÉ tist Regione Campania per l'individuazione di n. 3 eeperti
quali componenti della Consulta negionale di cui all,art. 6 L.R. n.19rr2013, BùRC
n. 39 del 9 / 6 / 2014, (Napoli)*.

I-sc-11one nella ehoÉ list per la designazione di n. 3 eepeti quali componenti
dell'osservatorio Regionale eulta reté commerciale ai sensi deil,art.2z còmma 2
lettera l) L.R. n.r/X14, BURC n. t9 delg/6/Nra, ( Napoli)r.

Iccrizione nell'elenco regionale dei candidati alla nomina di componente
dell'organo di controllo o di revisore unico nelle società partecipaie della
legrone Campania, nelle fondazioni, associazioni o enti, cornunque d"rrà-irraU, di
diritto privato in controllo pubblico, regolati o finanziati di competenza della
Giunta

Ingerimento nella rosa dei cinque candidati alla nomina di Direttore Generale
della "AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d,Aragona - Scuola Medica

Iecrizione nella ehort list piattaforma asMECoMM, gestita dalla cenkale di
Committenza ASMEL CONSORTILE S.C.a r.l. ( Roma)*.

Idoneità alla nomina a Direttore Generare delle Aziende sanitarie rocali ed Ent I
ff)r:Eî]- 

sanitario regionale - Campania, pubblicato sul BURC m. 58 d;ljf



201.3, 28
ottohe

2073, L3
setteffibrc

20L3,
settembrc

2073,
settembre

201.3, ftbbraío
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salernitana" comunicata dalla commissione incaricata delle valutazioni e delle
selezioni dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie e degli Enti del servizio
sanitario Regionale con nota assunta al protocollo regionlale n. 0755760 del
5.11.2013

Amrnisaione alla selezione per la nomina di Direttore Generale dell,Azienda
regionale per la {orestazione e le politiche per la montagna Calabria Verde.

Iscrizione nella short liat di esperti in matetie giuridiche ed econorniche della
Regione campania per Ia costituzione della struttura di supporto del commissario
ad acta per l'athrazione delle misure relative alla razionaliztazione ed al riordino
delle societa partecipate regionali nel settore del hasporto pubblico. (Napoli)".

Designazione da parte della eocieta rerra di lavoro spA, interamente partecipata
dalla Provincia di Caserta a presidente della Commiúst.;";;;;ti"il;;;; >l'incarico di coneulente contabile e firale della euddetta eocietà. ( caeeÉa).* 3
Iscrizione nell'Albo dei collaboratoti del FoRMEZ pA, Livelo assegnato ptinoA
(Roma)*.

2?13, 28 Deeignazione da Parte della Regione Campania a presidente della CommiseioneStugno eeaminahice per gli esami finali del corso autorizzato dalla Regione in Tecnico
delle attivita di progettazione sviluppo e aggiornamento di siti ieb destinato aibeneficiari degri ammoÉizzatori 

- sociati-; d".ogu, presso i,E rt" D"toi,
International Consulting Srl. ( Nola, NA )*

2071,, 4 rpile

2077, 28 marzo

2077, L0 marm

2011, 1.4

febbraio

2N9, 26
grrSno

24O5, 75 marm

componente della comnriseione di studi Enti pubblici delrordine dei dottori
commscialisti di'Avellino:. fAvellino )*- 

..

Idoneita ala nornina di presidente dei parchi e delle Rigerve Naturali Regíone
Canpania( BURC nr.22 del 4 aprite 2011).*

Idoneità alla nomina di commieeario straordinario I.A.C.P. Regione Campania (
BURC nr. 20 del 28 marzo 20L1).t

*.Ti5d$l1legione^Campania a hesidente di Comrnissione di esami presso il
cENTRo scoLAsrlco CATTANEO - ARIANO IRpINo - requisito p"ofJe p"r il
conrmercio (d.d,. 870 / 09).,

Idoneità alla nomina a Direttore Generale di Aziende sanitarie ed Aziende
ospedaliete della Regione Campania ( BURC w.lt d,el74/ 02/ 20\1)..

Idoneità alla nomina a Direttote Generale delle Aziende sanitarie Locali ed
Aziende ospedaliere ( BURC ru.40 det 26 / 6/ 20@\.*

lomina a componentg del "Cotlegio dei probiviri,, dell,Unione degli Industriali
della Provincia di Avellino.*
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2000' nwembre Nomina a comp_onente del "Collegio dei Probiviri" dell'Unione degli Industriali
della Provincia di Avellino.*

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Buona conorenza dell'inglese scritto e parlato, buona comprensione del francese scútto e parlato.

CONOSCENZE INFORMATICHE

Ottinra conoscenza dell'utilizzo del I€ ed in particolare dell'ambiente Windows e degli applicativi
Word, Excel etc.

ASSICURAZIONE RESPONSABILITC CTVILE PROFESSIONALE

*Esiste certificazione

Il sottoscritto, in meÌito al hattamento- dei dati personali, esprime il corìsenso al trattamento degli
stessi nel nsp:_tt9 del D.Lgs- 196/0r.Ir sottoscritto Donato Madaro, nato a Gioia aet coue lnay30 gennaio 1966 e residente in Avellino alla via Alcide De- Gasperi n.'r, co.tlce iistat
MDRDNT6,6A30EO38u. consapevore delle sanzioni penali richiamate dall,art z6 del D.p.R
28/12/2000 n. tl45 e ss.mrn.ii in caso di dichiarazionf mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente- consegumti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di
cui all'art 75 del D.P.R. del n/12/00 n 1145, ai sensi e per gli effetti d"gl, 

"rÈt.ao 
e ez Jeicltato

D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

che le informazioni contenute nel curricuhrm vitae et studiorum su esposto corrispondono al vero.

Avellino, 19 febbraio 2015

Stipula di polizza assicurati"u
scadenza 3L dicembre Z)15, massimale € 1.033.00O00 per sinìstro u pè, 

"nno 
assicurativo, n.

IFL0003051.01%69 con la compagnia di Assicurazione Àtc zunopn iIr*arrp nupp.".e.rtur,r"
Generale per l'Italia, via Della chiusa, Milanq ai sensi della legge n. TAs/ zor1 eopi tzz / mtz.*

wp


