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IL CONCETTO DI LAVORO E CENTRALE PER LA PSICOANALISI, MA NELL'EPOCA PRESENTE LO E ANCHE PER LE SOCIETA E LE
ISTITUZIONI CHE LE COSTITUISCONO. IN SENSO MOLTO GENERALE IL LAVORO PUO ESSERE DEFINITO COME UN’ATTIVITA:
PSICHICA, CULTURALE, RELAZIONALE, SOCIALE. E OGNI ATTIVITA, DUNQUE OGNI LAVORO, ATTINGE AD UNA CERTA QUANTITA
ENERGETICA. ESISTE, PERCIO, UNO STRETTO LEGAME TRA ATTIVITA, LAVORO ED ENERGIA. IN FISICA, AD ESEMPIO, L'ENERGIA DI
UN SISTEMA E PARI ALLA QUANTITA DI LAVORO CHE ESSO PUO PRODURRE. ALL'INTERNO DELLA DISCIPLINA PSICOANALITICA,
FREUD CONCEPI IL LAVORO COMPIUTO DALL'APPARATO PSICHICO COME LA MISURA DELL’ATTIVITA CUI ESSO E SOTTOPOSTO IN
VIRTU DELLA SUA CONNESSIONE CON IL CORPO. QLI ECCITAMENTI CORPOREI, QUINDI, COSTITUIREBBERO QUEL
SERBATOIO ENERGETICO IN GRADO DI METTERE AL LAVORO L'APPARATO PSICHICO. ESSO DEVE, DUNQUE, COMPIERE UNO
SPOSTAMENTO: DAL CORPO ALLA PSICHE STESSA, DALLA RADICE CORPOREA DELLA PULSIONE ALLA SUA RADICE PSICHICA.
QUESTO SPOSTAMENTO E A SUA VOLTA TRASFORMATIVO DELL'ECCITAMENTO CHE DA DATO QUANTITATIVO CORPOREO S|
TRASFORMA IN DATO QUALI-QUANTITATIVO PSICHICO. LO SPOSTAMENTO, DUNQUE, SEMBRA ESSERE UN ELEMENTO CENTRALE
PER LA MISURA DEL LAVORO PSICHICO. DEL RESTO, LO SPOSTAMENTO E UN ELEMENTO DEFINITORIO FONDAMENTALE ANCHE
PER LA DEFINIZIONE FISICA DEL LAVORO, LA CUI MISURA E APPUNTO DATA DAL PRODOTTO DELLA FORZA PER LO SPOSTAMENTO.
E SAPPIAMO ANCHE CHE LO SPOSTAMENTO E UN MECCANISMO ESSENZIALE PER OGNI TIPO DI LAVORO CHE L’APPARATO
PSICHICO S| TROVA A COMPIERE: DAL LAVORO DELL'INCONSCIO (AD ESEMPIO COME SPOSTAMENTO DELL'INTENSITA AFFETTIVA
DI UNA RAPPRESENTAZIONE AD UN’ALTRA RAPPRESENTAZIONE IN MODO CHE L'ENERGIA MOBILE DEL PROCESSO PRIMARIO
POSSA SCORRERE LIBERAMENTE IN QUESTA REGIONE/STRUTTURA DELL'APPARATO PSICHICO) A QUELLO DELLA DIFESA DELL'lo
(SPOSTAMENTO DELL'AFFETTO DA RAPPRESENTAZIONI VICINE AL RIMOSSO A RAPPRESENTAZIONI PIU LONTANE E INDIFFERENTI)
A QUELLO DEL SOGNO (SPOSTAMENTO DELL’ACCENTO PSICHICO DA UN ELEMENTO IMPORTANTE AD UN ELEMENTO IRRILEVANTE,
DA CUI IL CARATTERE BIZZARRO DEL SOGNO) A QUELLO DEL LINGUAGGIO (CHE, AD ESEMPIO, SPOSTANDOSI SUL VERSANTE DEL
SEGNO NEGATIVO, LA NEGAZIONE, CONSENTE ALL'INCONSCIO DI FARE LA SUA COMPARSA SUL VERSANTE DELLA COSCIENZA) A
QUELLO DELLA CULTURA (AD ESEMPIO COME SPOSTAMENTO SUBLIMATORIO DELL’ATTIVITA DESIDERANTE).
MA IL LAVORO E ANCHE UNA FORMA DI LEGAME SOCIALE. ESSO PUO ESSERE CONSIDERATO UNO DEI GRANDI PROCESSI SOCIALI
DI INQUADRAMENTO E DI REGOLAZIONE DI TALE LEGAME, SIA PERCHE STRUTTURA IL RAPPORTO TRA L'INDIVIDUO E IL PRODOTTO
DELL'ATTIVITA UMANA (PRODOTTO MATERIALE, PRODOTTO SUBLIMATO DEL DESIDERIO, PRODOTTO CULTURALE, ETC.), SIA
PERCHE SI CONSOLIDA IN STRUTTURE INQUADRANTI GRUPPI UMANI, LE ISTITUZIONI EROGANTI LAVORO, CHE DEFINISCONO LE
FORME E | CONTENUTI DEL LEGAME TRA SOGGETTI ACCOMUNATI DALLO STESSO SCOPO. IN QUESTO SENSO, IL LAVORO PUO
ESSERE DEFINITO COME UN GARANTE METASOCIALE, CIOE UN ASPETTO CHE GARANTISCE LA STABILITA DELLE FORMAZIONI E DEI
PROCESSI SOCIALL. COME ACCADE PER OGNI GARANTE METASOCIALE, LE SUE TRASFORMAZIONI, DISORGANIZZAZIONI,
INCRINATURE POSSONO AVERE RICADUTE IMPORTANTI SUI GARANTI METAPSICHICI, IN PARTICOLARE QUELLI CHE GARANTISCONO
LE OSSERVANZE DELLE INTERDIZIONI FONDAMENTALI, E QUINDI SUL FUNZIONAMENTO DELL'APPARATO PSICHICO INDIVIDUALE.
POTREBBE, PERCIO, ESSERE UTILE PROVARE A CHIEDERCI SE LE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO CUI STIAMO ASSISTENDO
POSSANO AVER CONTRIBUITO AD IMPORTANTI TRASFORMAZIONI CULTURALI, CON IL SORGERE DI CULTURE DEL CONTROLLO
(CONTROLLO SOCIALE “ASSOLUTO” SUL SOGGETTO), DI CULTURE DELL’ANOMIA (TOTALE INDIFFERENZA DEL SOCIALE VERSO IL
SINGOLO, SEMPRE PIU DESINGOLARIZZATO E DISINDIVIDUALIZZATO), DI CULTURE DELL'ILLIMITATO (TRIONFO DI IDEALI
FETICIZZATI AL SERVIZIO DI UN GODIMENTO SENZA MISURA E RESTRIZIONE) O DEL LIMITE ESTREMO (I FONDAMENTALISMI
DELL'EPOCA PRESENTE), DI CULTURE DELL'EMERGENZA (NELLE QUALI L'ORIZZONTE DEL SOGGETTO E DEL GRUPPO SOCIALE Sl
SPOGLIA DI OGNI PROGETTUALITA), DI CULTURE MALINCONICHE (IN CUI IL FUTURO E PRIVO DI SPERANZA E DUNQUE PRIVATO DI
OGNI POSSIBILITA DI ESISTENZA).
DA QUESTI INTERROGATIVI POTREBBE DERIVARE, INOLTRE, LA NECESSITA DI INTERROGARSI SU QUESTIONI PIU STRETTAMENTE
CONNESSE AL FUNZIONAMENTO PSICHICO: L' APPARATO PSICHICO FREUDIANO COMPIE ANCORA UN LAVORO CENTRATO INTORNO
ALLA CASTRAZIONE E Al SUOI INTERDETTI O, PIUTTOSTO, LA MISURA DEL LAVORO CHE ESSO COMPIE E DATA DALL’ENIGMATICITA
DELLE INTERDIZIONI DEI DESIDERI INFANTILI, DELLE RICHIESTE IDENTITARIE, DELLE RICHIESTE CULTURALI E SOCIALI, ENIGMATICITA
MAI DEL TUTTO RISOLVIBILE PER VIA DI RIMOZIONE O PER VIA DI AZIONE O PER VIA DI DINIEGO E PERCIO DESTINATA A PERSISTERE
NELLE SUE VERSIONI MALINCONICHE, MANIACALI, DISADATTIVE?
TALI TEMATICHE SARANNO MATERIA DI DISCUSSIONE ALL'INTERNO DI QUESTO CONVEGNO.
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