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Direttore Divisione IMPRESE £ INNOVAZIONE - SVILUPPO CAMPANIA S.P.A.
COLN sestore Dirigenti delie oziende gel terziorio.

Swtluppo Campania, 2i sensi della LR 15/2013, & [a Societa in-house daia
Regionez Campania, a cul missione & concorrere, sulla base defie direttive delia
Regione, sifattuasions di plani, programmi, progetti & strument! finalizzatl a
favorire, promuovere e rafforzare la competitvith & lo sviluppe del sistema
sritoriale regionale. La Societs & Soggetts Gestore degli strumentl finanzian
affidati dalla Regione e In cailaborazione con Invitalia per promuovers
sosteners Autnimpiego.

Coordinatore deila Rete Regionale dell'innovazione lstituita con Legge
Regionale n. 1/2012 “Disposizioni whmummm
e pluriennale 2012-2014 della Regione Campania (Legge finanziaria regionale
2012}, Campania in.Hub, Rete Regionale Ricerca € InnovazIcHe, DRera 3
spstegno deila competitivitd del sistema ricerca e impresa, favorendo le
relgzioni Wa scenza e industria, eslorizando nuove |des di business e
diffondende la cultura deliinnovazione. L2 finalith & faworire il rasferimento
tacnoiogico ¢ afimentare processi di swiluppe della ricerca & della compelitivita
regionale a peneficio di PMi 2 ricercatort.

DIRETTORE GENERALE - CAMPANIA INNOVVAZIONE spa
CCLN settore Dirigenti delle onende del terziorio.

Sogio_Linice_Regione Camponip istituite oon DGR n. 182 del 29.084011 in
idgzione dal Sai i della LR, 13

U'Agenzia Campaniz Innovazione aliments processi & sviluppo eConoMIco,

basari sul trasferimamic tecnologico alle PMI, cresndo sul territoric un
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ecosistema stabile a sostegno  dell'innovazione, dells ricerca e della
competitivita regionale. Offre a imprenditori e ricercatori I'accesso ad una vasta
rete di competenze in termini di valorizzazione delle tecnologie presenti in
Campania, e servizi di infarmazione & orientamento, per supportare |3
creazione, lo sviluppo ed il consolidamento di start-up innovative, spin-off & PMI
tradizionali. L'Agenzia ha anche funzionl di tecnostruttura operativa, per la
gestione programmi di intervento straordinario attuati dall'Ente Reglone

DIREZIONE E COORDINAMENTO DEI SEGUENTI PROGRAMMI REGIONAL
{sono elencati | pid significativi)

»  Assistenza Tecnica per STRATEGIA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
DELLA REGIONE CAMPANIA “Definizione delle Politiche per la Smart
Specialisation e Agenda Digitale”

» Assistenza Tecnica Assessorato Attivitd Produttive per Attuazicne
Misure Legge Finanziaria 2013 (Distretti Produttivi, Rete regionale
Incubatori, Camera Regionale della Moda, Piano Reti di Imprese, Desk
Artrazione Investimenti Esteri)

*  Piano per il Potenziaments del sistema regionale della ricerca

s Assistenza Tecnica e valutazione Contratti di Programma Regionale

s Acsictenza  Teenica Uffici Giudiziari e  coordinamento  analisi
organizzativa Procurs dellz Repubblica di Napoli

+  Progettazions e Direzione 4 edizioni “Creative Cluster”- Programma di
Sviluppo di imprese innovative/start up

* Progettazione e Direzione Industrial innovation Programme  in
collaborazione con Confindustria

Da morzo 2008-dicernbre2013 Direttore del Polo Tecnologico delfinnovazione - BIC {Business Innovation
Centre presso Citta della Scienza), incubatore di Imprese Innovative (che conta
20 start up insediate con circa 210 addetti). Dalle sinergie attivate all'interno del
Polo Tecnologico, sono nati due consorzi, che raggruppanc girca 50 imprese
che operano nei settori strategici aerospazio e ICT.

Marze 2008-settembre20ll  pjretrore Generale Citta della Scienza SpA
Citta della Scienza 5.p.a. & I'ente strumentale della Regione Campania che
sostiene I'innovazione e 'apertura internazionale del sistema regionale,

Marzo 2010-Aprile 2011 project Manager Start Up Agenzia Regionale Innovazione {progetto affidato a
Citta della Scienza 5pa da parte dell’Assessorato Universitd e Ricerca Regione
Campania)

Cibiettivi raggiunti: promuovere @ organizzare il Sistema Regionale per la Ricarca
& 'nnovazione & supportare I'Ente Regione nell’attuazione delle politiche per la
promozione della Ricerca e dell'lnnovazione, In particolare:
¥ Attivato uno Sportelio Unice per Finnovazione guale un front-office di
prima livelic rivolto alle PMI in sinergla con il Sistema Camera
¥ Organizzato la Rete Regionale linnovazione e il Trasferimento
Tecnologico {Parchl Scientifici e Tecnologici, incubatori di Imprese
innovative, ILO Universita, Camere di Commercio)
¥ Connessione del Sistema Regionale perla Ricerca e |'Innovazione alle
retl europee ed internazionali
¥ Progettazione ed implementazione del servizio di Technology
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Ottobre 2004 -settembre 2008

Novembre 2001-settembre 2004

Incarichi Docenza Universita

AA, 2005-2012

AA. 2005/2010

AA2002/2003

Foresight per sostenere l'ideazione di nuovl prodotti ad alta contenute
strategico per lo sviluppo economico della regione

¥ Introduzione di un sistema di pianificazione, controllo di gestione e
valutazione dei progettl, con premi e penalita

Direttore SPRINT Campania Sportelio Regionale per I'internazionalizzazione
delle Imprese. Contratto di lavero di diritto privato di Incarico di Direttore @
tempo determingto ol sensi Decreto del Presidente della Giunta deile Regione
Compania  n. 341 del 23.06.04 in concerte con il Ministero deile Attivitd
Froduttive.

Partner: Aegione Campania, Ministero del Commercio Internazionale, ICE
Istituto nazionale per il Commercio Esterc) SACE (istituto per 7 Servizi
Acsicurativi del commercio con Pestero), SIMEST {Societa ltaliana per l2 Imprese
allEsterc) e sistema camerale campano rappresentato da CCIAA Avelling,
CCIAA, Caserts, Eurosportellc (Azienda Sociale CCIAA Napoli), Intertrade
(Azienda Speciale CCIAA Salerno), Valisannio (Azienda Speciale CCIAA
Benevento). Dipendenti 1, collaboratori esterni 15,

Componente del Nucleo di Valutazione e Verifica degli investimenti Pubblic,
Regione Campania. Esperto Economico Finanziario. Vincitore di concorso
pubblico. Attivith svolta: Assistenza e supporto alla programmazione regionale
{POR 2000-2006), Valutazione di fattibilita’ del Progetti integrati, Trasferimento
di metodologie e tecniche dei fondl strutturali, Supporto alla gestione del
sistema di monitoraggio degll investimenti pubblici [MIP), Valutazione e
certificazione degli studi di fattibilita’ [CIPE — ex L.144/99), Valutarione dei
Centri Regignali di Competenza, Valutazione Programma Leader.

Rappresentante delia Regione Campania nei Comitati:

- Componente Gruppo di Lavore del Comitato di Pilotaggio PON - ATAS
2000-2006

- Componente Gruppe di Llavoro Progetto  Monitoraggio
Georeferenziato def PIT - Rete del Nuclei di Valutazione Sottorete
Nuclei di Valutazione Regioni OB1-UVAL

- Componente Gruppo di lavoro del Metodologie Camplonarie per |
fondi Strutturali del CISIS Centro Interregionale per il Sistema
informatico ed il Sistema Statistice

Professore @ contratto per insegnamento sostitutive di  tirocinio
“Linternazionalizzazione delle Imprese” Universitd degli Studi del Sannio,
Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali, Corse di Laurea Economia e
Management.

Professare a Contratte di Poiitiche df internazionalizzozione delte Regioni
Universita degli Studi “Orientale” di Napoli, Facolta di Scienze Politiche.

Professore a contratto di Finonzo Aziendole Universita degll Studi del Sannio,
Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali

Professore a contratto di Economia & Gestione delle imprese. Universita degli
Srudi del Sannio, Facolta di Scienze Economiche ed Aziendali.
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AA 1089-2002 Professore a contratto di Economio e Gestione delle Imprese
Universita degli Studi di Napoli “Federico IIY, Eacolta di Economia, Corso di
Laurea in Statistica e Informatica per |'Economia e le imprese

Incarichi Istituzionali REGIONE CAMPANIA- Components Gruppo di Lavoro di cui alia DGRC n. 677

da dicembre 2012-gttuale  del 24/ 112011, per il supporto tecnico per la programmazione delle politiche di
sviluppo economico, l'innovazions & Iinternazionalizzazione, a sostegno della

competitivita delle imprese per Putifizzo di strumenti agevolativl di natura

negoziale, nonché di supporto tecnico nall'ambite defla concorrenza e degli afutl

da marzo 2011-dicembre 2012
Componente del Consiglio di Territorio Sud Continentala UNICREDIT.

do gennaic 2012-attuale . : : )
Componente del Consiglio Direttiva di BIC Italla Net, Associazione Italiana dei

fusiness Innowation Centre = degli Organismi locali di  promozione
dell'imprenditorialita

da lugllo 2009 -attuole e roonente del Consiglio Direttivo di APSTI-Associazione Parchi Scientifici &
Tecnologici italianl. Consigliers Delegato e Coordinatore Commissione
Intarnazionalizzazione. L'APSTI & il Network nazionale dei Parchi Sclentifici
Tecnologici, a cul aderiscone la maggioranza del PST (31  associati)
rappresentativi della quasl totalita defie regioni jtaliane, per sosieners I
sviluppo economico attraverse linnovazione.

2006-attuale Presidente Federexpot Campania (Aderente alla Federexport Nazionale-

Confindustrial. Associazione privata senzs scopo di lucro con il compito di
sostenere e sviluppare l'attivith dei Consorzi Export operanti nel territorio della
Campania e di promuovere il modello consortile.

2003 <2010 Amministrazione Delegato Fondazione “Lee lacocca” Scuola di Formazione
Manageriale. Partner: Regione Campania, Provincia di Benevento, Comune di
San Marco dei Cavoti, Universita degli Studi del Sannio, Global Viliage for Future
Leader in Business and Industry delle Lehigh University Pennsylvania, LUsSA

Aziende Industriali

Marzo 1996-Lugho 1996 5 Locve amministratore Delegato Selca Srl {Societa del Gruppo) Attivita di

Analist e Swviluppo Organizzativo - implementazione delle Procedure
Organizzative presso Cablelettra SpA, Gruppo di componentistica nel sattore
automobilistico. Dimensione azienda Sede di lavoro: 800 dipendenti, Rabbic
(PV), Pomigliano d'Arco (NA}

Nov. 1994 ~Febb. 1956 Business Analyst presso PRIMA SpA (Gruppo di componentistica nel settore
Automobilistico. Attivita di implementazione e gestione del Sistema Qualita:
Prima Cablaggi srl {n. 50 dipendenti e 15 MLD fatturato/anno) Sapea Spa [n. 60
dipendenti — 13 MLD fatturato/anno] Dimensiane azrienda Sede di lavoro: 250
dipendentl, Torrice (FR}, Frosinens, Barl

Consulenza e Formazione PA
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Apr. = Giu 2003

Dic. 2000-0tt. 2001

Genn. 2000-Dic. 2001

Nov. 1997 - Mog. 1998

Set. 1995 - 01t 15336

Mag.- Dic. 1581

Consulenza di Direzione

2001-2003

Apr. 2004-mar. 2005

Gen.2004- Dic. 2004

Apr. 2000- Mar. 2004

Gen. 2000-Dic. 2001

Sett. 1996 — Dic. 1298
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Consulente presa SANNIO Europa Agenzia di Sviluppo nell’ambito del Progetto
di Sviluppo Organizzativo e delle Competenze del’ Amministrazione Provinciale
& delle Autonomie Locali della Provincia di Benevento.

Progettista - Pianc di Formazione Regione Camgania {Progetio FARE)
Docente - Corso Agente di Sviluppo Locale FORMEZ — Centro d Formazione e
Studi

Project Manager —n. 2 Progetti IFT5 Tecnico per ia gestione dei Sistemi di
Qualita. ARPA-Agentia per la Ricerca e la Produzions Avanzala
Project Manager - Studio di Esttibilits Distretto Industriale defla Concia di
Solofra. ARPA-Agenzia per la Ricerca e la Produzione Avanzata

Progettista presso Unione degli Industriali defla Provincia di Napoll - Modulo
Organizzazione e Sistemi informativi del Progetto di Formazione ELURO-TRAIN
per le PMI

Ricercatore ASSEFOR (Associazione delle Camere di Commercio per la
Promozione, Assistenza e Formazione per e PMI). Progetti di Consulenza &
Formazione per le PMI,

Ricercatore Junior presso CRS Sri {Centro di Ricerche e Stud! sul Mezzegiorno)
Progettazione e Realizzazione Banca dati IASM per le PMI

Docente ISVOR FIAT e Conform per Organizzaizone, Gestione delle Risorse
Umane, Gestione della Qualita Totale, Project Management

Manager Innovation Relay Centre — IRIDE [PST Technopolis — Sviluppo Italia -
Enea — Universita degli Studi di Napoli “Federico 1"} Commissione Europea —
Direzione Generale Impresa. COINOR Universita degli Studi di Napoli “Federico
1", Attivita svolta:  coordinamento awivity finalizzate al trasferimento
tecriclogico verso le PMI

Project Manager ARPA Agenzia per la Ricerca e la Produzions Avanzats
{industrial Lizison Office del'Universita degll Studi di Napell "Federico 1]
Progetto di adeguamento e Sviluppo Organlzzativo dei Centri per 'lmplego delta
Provincia di Avelling.

Project Manager IRIDE [F5T Technopolis — Sviluppo ltalia — Enea — ARPA
industrial Lisison Office dell'Universitd degli Studi di Napoli “Federice 0")
innovation Relay Centre (innovation and SME Program} — Commissione
Europea DG Xt

Attivita svolta: coordinamento attivita finalizzate al trasferimento tecnologico
verss le PV

Project Manager ARPA Agenzia per la Ricerca e la Produzione Avanzata
{industrial Liaison Office delFUniversita degli Studi di Napoli “Federico 1"}
Acsistenza Tecnica Assessorato alla Formazione Regione Campania — Settori
Formazione Professionale e Orientamento.

Consulenta pressa |z Direzlone Pianlficazione strategica e Swiluppo
Organizzativo dells Fondazione IDIS Pianificazione Strategica- Progettazione



Istruzione & Formazione

Da Dicembre 2013- attvale
{fine master FERBARID 2013}

2008

Nov. 1998-ott. 2000

Ottobre 1594

Abilitazioni Professionali/
lscriziont Albifaltro

Do 2013

2013

Febbrgip 19598

1534, I sessione

Organizzativa & delle Procedure - Progettazione ed Implementazione del
Sisterna di Monitoragglo.

SDA BOCCONI in partnership Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola
Nazionale dell' Amministrazione {SMA)

Executive Master in Magmnieilg‘wﬁani Pubbliche

Al tarmine di EMMAP verrd rilascioto il Titelo di Executive Maoster in Management delig
Amministrazion! Pubbiiche - Corso di Perfezionamento (Legge 341/1990), do parte oi S04
Bocconi e Diploma di Specializzazions delle Scucla Superiors di Pubblica Amministrozionse
do porte defla SNA.

DIPARTIMENTO DI STATO USA [BUREAU OF EDUCATIONAL AND CULTURAL
AFFAIRS)

Diploma per la partecipatione negli Stati Uniti all’inizistivs di formazione
Internazional Visitor Leadership Program

UNIVERSITA DEGLI STUDI NAPOU FEDERICO Il - Facolt) di Ingegneria

Dottorato di Ricerca in “Gestione dells Qualita Totale” Spedalizzazione:
Gestiane delle Risorse Umane e nuovi problemi organizzativi del lavora

Titolo della Tesi: | modelli di valutazione basati sulle competenze: metodi
innovativi per una gestione integrata delle ricorse umane nell'ottica del Total
Quality Management

» Fondazione “Giuseppe Taliercio” (Confindustria): Vincitore Borsa di
Studio per una tesi di dettorato sulla Formazione Manageriale

e Artivita di ricerca presso il MIT-Massachusetts Institute of Technology ~
industrial Liaison Programme {Baston ~USA}

+ Ricercatore presso Direzione del Personale e Organizzazione FIAT
Auto SpA. Terzo anno del Dottorata di Ricerca. Analisi e valutazione
defle Competenze. Dimensione azienda Sede di lavoro Toring, Londra,
Pomigiiano o'Aco [NA), Sett. 1398-oit. 1899

» Scuola di Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico—Gestionale,
1998-1938,Dipartimento di Economia e Tecnologia, Universita degli
studi dellaRepubblica di San Marino

UNIVERSITA DEGLI STUDI NAPOLI FEDERICO Il — Facolta di Economia

Laurea in Economia & Commercio, Votazione: 110/Lode e Menzione speciale,
Stage aziendale presso Alenia-Finmeccanica stabilimento di Pomigliano d'Arco
(NA]

Titolo tesi: “Benchmarking Strategico: un nuove metodo di pianificazione &
controflo aziendale”

CAMERE DI COMMERCIO - Iscrizione Elenco dei Segretari Generali e degli
Iscritti nell’elenco dl cui D.M. 422/95

CCIAA Salerno - idoneits Concorso Segretario Generale
Revicore Contabile presso la Corte di Appelle del Tribunale di Napoli

Ahilitazione all'esercizio della Professione di Dottore Commercialista
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PUBBLICAZIONI

ASSOCIAZIONI
Da 2014

Da 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperaziane Territoriale Europea {a cura di) Accordo
di cooperazione Campania - PACA - 2010

£. imperiale, Quaderni di Cooperaziane Territoriole Eurcpea (a cura di) Rete
Europea di innovazione lirico-musicale - 2010

E. Imperiale, Quademi di Cooperazione Territoriale Europea (a cura di) Analisi
dei sistemi di gestione delle riscrse idriche & buone prassi delle Regioni
Campania, Catalunya e PACA

E. imperiale, Quoderni di Cooperozione Territoriale Europea {a cura di} Catalogo
delle Buone Prassi - 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europes (a cura dil

Le eccellenze campane nelle biotecnologie - 2010

E. Imperiale, Quademi di Cooperazione Territoriale Europeo {3 cura di)

1l settore Aerospazio nel contesto campano, nazionale, europeo— 2010

E. Imperiale, Quaderni di Cooperazione Territoriale Europea {a cura di)
Integrazione Loglstica Europea = 2010

E. Imperiale, Quoderni di Cooperazione Territorigle Europen {3 cura dij Sistema
Campania — 2010

E. Imperiaie, Quoderni di Cooperaziane Territoriale Europea (3 cura di) Piano
Strategico della Cooperazione — Marzo 2010

E. Imperiale, Sopravvivere ai valori, in Per la Ricchezza della Nazione - Etica
anticrisi. Fondazione Banca Europa 2005

E. Imperiale, Llnternazionalizzozions delle #Mi: proposte opergtive per
innpvare strumenti, servizi e modalitd di accompagnamento per le imprese. Il
caso Sprint Campania . Novembre 2008

E. imperiale, Sistema di monitoroggio e valutazione dei servizi deilo Rete Sprint
. Novembre 2008

E. Imperiale, Compania: Region Open to the Mediterranaan. Proceedings of the
conference “Bridging the Gap: the Role of Trade and FDI in the Mediterranean ”
E. Imperiale, D. Sarnatare, La fabbrica internazionaie. Le piccolo e media
impresg oftre i confini. Toke Off - Mediterranea, cultura, sviluppo. Anno O
Giugno/Dicembre 2005

R. Formato, E. Imperiale, | Progetti integrati Turistici, in 1° Rapporto sul Turismo
tn Campania, 2003

E. Imperiale , G. Zolio, | distretti industriali: quanto serve il territorio in Attifio
Belii {o cura di) Il territorio sperania. Palitiche territoriali possibili per if
Mezzogiorno d'italia. Firenze £d. Alina 2002

E. Imperiale, G. Zolle, Le nuove competenze per PE-Government in E- Learning:
metod|, strumenti ed esperienze o confronto — Didam atica 2002

A Capasso, E. Imperiale, 0. Meglio, Quality Management in post-ooquisition
integration processes , in Total Qu ality Management {Atti del congresso giugno
2002}

CCIAA Napoli, DMS [Universita di Napolil, Azzefor Lo continuwitd deila picoola
impresa — Ricerco pilota sui processi intergenerazionali nelfartigionato artistico
nopoietano, Rocco Editore

CCIAA Napoli, DMS (Universita di Napaoll), Assefor Analisi def fabbisegni
formativi delie PMI, Rocco Editore

Bocconi Alumni Assoclation

Rotary Club Napoli - Club Decand de! Distratto 2010. www.retary.napoll.it,
Soclo Ordinario
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Da 2008 ad oggf

2000- 2001

Gen. 1938-dic. 1955

1589-1934

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua

Altre Lingue

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI

Consigliere delegato al Marketing Associativo AMERIGO (Associazions degli
Alunni Italiani dei Programmi di Scambi Culturali Internazionali Promossi, nelle
\aro varie articolazioni, dal Dipartimenta di Stato USA -Bureau af Educational
and Cultural Affairs]

Dal 2008-2012 - Coordinatore Chapter Napoli, Vice Presidente Nazionale

|EEE — Associate . Tesoriere - Responsabile Marketing & Relazioni Istituzionzli -
Sade Italiana (Engineering Management Soclety)

AIE - Associazione Italisna Formatari: Socio Ordinario

AIESEC-Association Internationale des Etudiants en Sciences Economigue et
tommerciales. Presidente Ajesec Napoll 3. 1992-1994

Italiana

INGLESE

Capacita di lettura: ottima

Capacita di serittura: buona

Capacita di espressione orale: buona
Capacits nell'usa delle tecnologie: ottima

Lavorare in ambiti di respiro internazionale, nel settore dell'innovazicne ha
consentito di ampliare e consclidare un patrimonio di rapporti e relazioni
professionali di grande interesse per | attuali attivita professionali.

L'esperienza maturata nelle posizioni di top management occupate negli anni,
la complessita e le dimensioni dei contesti aziendall su descritti hanno formato
una professionalita che si avvale sul piano strategico di capacita declsionali e
negoziali, metodo valutstivo e innovazione.

Orttima padronanza dell'informatica applicata, conoscenza e utilizzo di word
processing, information network, database {pacchetti in ambiente windows).
Buona conoscenza di software statistic,

ama viaggiare, gli sport (tennis, snowboard & sci nautico) & la buona cucina.
Ascolta musica, Legge classici e saggistica. Predilige trascorrere i tempo libero
con gli amici e la famiglia.

Svolge attivita neli'ambito del volontarizto & dell’associazionismo.

Autorizzo il trattamento dei dati personali oi sensi del'art. 13 dei D. Lgs. 196/2003 {T.U. Privacy ) e successive

integrazioni

in fede |
\ifﬁ periol
i T ¢ L. L&

¢V Edoardo Imperiale - Pagina 8di 8



