
PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI Napoti' 24 luglio 2015

Rif,:Deliberazione dí G.c., n. 467 det 21/07/2075 avente ad oggetto "Progrhmmazione del

fabbisogno di personale ZO,tS/ZOt7. Conferma del fabbisogno di personale dell'area educativa di

cui alla deliberazione G.C. n. 514/2014 e s.m.i. Autorizzazione alle assunzioni programmate per

l'anno 2015.

L'anno duemilaquindici, il giorno 24 del mese di luglio, alle ore 14:00' presso i

locali siti al 3" piano di Palazzo S. Giacomo, si è riunito il Collegio dei Revisori

così comPosto e Presente:

dr. Wncenzo DE SIMONE

dr Giuseppe TOTO

Presidente

Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di G.C., di cui all'oggetto'

IL COLLEGIO DEI REWSORI DEI CONTI;

- visto il parere di Regolarità tecnica espresso dal Dirigente proponete in termine di

"fovorevole";

- visto il parere di Regolarità contabile espresso

"favorevole";

dal Ragioniere generale in termini di

Si prende in esame la documentazione allegata e si accinge ad esprimere il proprio pqrere

per quanto di comPetenza'

Con la presente proposta di deliberazione si intende confermare il fabbisogno di personale

per l,area educativa già approvato conprecedente deliberazione di G-C' n. 514/2014 così

come successivamente integrato e modificato con. Deliberazione n' 670/2014 e

l,autorizzazione per l'anno 2015 del reclutamento di n. 373 di unità di personale configura

giuridica come specificato nel prospetto gyel prowedimento ricevuto in allegato-
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Il comune di Napoti ha, dunque, necessità di coprire i posti di cui necessita nell'area socio

- educativa come per altro già programmato'

- wsto l,art. 7, comma l, lettera c) det ccNL det 14.09'2000 che prevede "gli Enti possono

stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale a tempo determinato per la

temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie' per un periodi massimo di I

mesi e purché siano awiate le procedure per la copertura dei posti stessi" '

Precisato che i contratti da stipulare avrebbero una brevissima durata " un mese circa" con

il preciso scopo di far fronte alle precise esigenze dell'Ente fino all'approvazione delle

graduatorie delle procedure concorsuali pubbliche e pertanto anche alla luce dei principi

giurisprudenziali vigenti, hanno la caratteristica della estrema transitorietà a fronte di

esigenze Prowisorie e temPoranee;

si ritiene dunque giustificato avallare il ricorso alle graduatorie approvqte e vigenti di cui

alle procedure transitorie speciali per il reclutamento di supplenze brevi nel limite delle ore

così come quantificate nel prospetto di cui sopra'

Rilevato che per l,anno scolastico 2015/2016 annualità 2015 è stato in ogni caso

quantfficato unfabbisogno di 13.: 05 ore ( di cui 9570 nel profilo di maestra e n' 3935 in

quello di istruttore socio educativo) sempre per il conferimento di supplenze brevi che

dannoluogoadunaspescldieuro]52'28l,00oltreoneriprevidenzialipereuro44.604,00e

IMP per 12.944,00.

Considerato che la suddetta programmazione delle assunzione deve essere comunque

sottoposta all,approvazione della commissione della stabilità finanziaria degli enti locali

(cfr. art. 243 bis, commL 8 lettera d) e art. 243, comma ], del D. Lgs. 267/2000.

precisato che ner redigendo documento contabire di previsione 2015 e birancio pluriennale

2015/2017 risurtano iscritte re dotazioni necessarie aila coperturafinanziaria della spesa in

questione per l'anno scolastico 2015-2016'

TUTTTCIo,PRECISATL,KICHaMATÙEFATT0C0NSTAMRE'

Il collegio dei Revisori, per quanto di propria competenza' esprime parere in termini di

"favorevole" sulla proposta alla programmazione di personale' di conferma del fabbisogno di

personale dell,area educativa e autorizzazione all'assunzione programmata per l'anno 2015'

sempre subordinato al controllo che verrà ffittuato dalla commissione y,er Ia stabilità finanziaria
/l

deglientilocali,chiamataadesprimereilsuoassensoodissenso.



con ir rirascio der presente parer ir coregio dei Revisori assorve all'obbligo di cui all' articolo 239

del T.U.E.L.

Napoli,24luglio 2015'


