COMUNE DI NAPOU
Collegio Revisori dei Conti

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI Napoli, 24 luglio 2015

Rif :Deliberazione di G.C., n. 467 del 21/07/2015 avente ad oggetto “Programmazione del
fabbisogno di personale 2015/2017. Conferma del fabbisogno di personale dell'area educativa di
cui alla deliberazione G.C. n. 514/2014 e s.m.i. Autorizzazione alle assunzioni programmate per
l'anno 2015.

L’anno duemilaquindici, il giorno 24 del mese di luglio, alle ore 14:00, presso i
locali siti al 3° piano di Palazzo S. Giacomo, si é riunito il Collegio dei Revisori

cosi composto e presente:

dr. Vincenzo DE SIMONE Presidente
dr. Giuseppe TOTO Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di G.C., di cui all'oggetto.
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI;

- visto il parere di Regolarita tecnica espresso dal Dirigente proponete in termine di

“favorevole”;

- visto il parere di Regolarita contabile espresso dal Ragioniere generale in termini di

“favorevole”;

Si prende in esame la documentazione allegata e si accinge ad esprimere il proprio parere

per quanto di competenza.

Con la presente proposta di deliberazione si intende confermare il fabbisogno di personale
per l'area educativa gia approvato con precedente deliberazione di G.C. n. 51 4/2014 cosi
come successivamente integrato e modificato con_ Deliberazione n. 6 70/2014 e

l'autorizzazione per l'anno 2015 del reclutamento di n. 373 di unita di personale con figura

giuridica come specificato nel prospetto e pel provvedimento ricevuto in allegato.
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1l Comune di Napoli ha, dunque, necessita di coprire i posti di cui necessita nell'area socio

_ educativa come per altro gia programmato.

_ Visto l'art. 7, comma 1, lettera c) del CCNL del 14.09.2000 che prevede “gli Enti possono
stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale a tempo determinato per la
temporanea copertura di posti vacanti nelle diverse categorie, per un periodi massimo di 8

mesi e purché siano avviate le procedure per la copertura dei posti stessi”.

Precisato che i contratti da stipulare avrebbero una brevissima durata  un mese circa” con
il preciso scopo di far fronte alle precise esigenze dell'Ente fino all'approvazione delle
graduatorie delle procedure concorsuali pubbliche e pertanto anche alla luce dei principi
giurisprudenziali vigenti, hanno la caratteristica della estrema transitorieta a fronte di

esigenze provvisorie e lemporanee;

Si ritiene dunque giustificato avallare il ricorso alle graduatorie approvate e vigenti di cui
alle procedure transitorie speciali per il reclutamento di supplenze brevi nel limite delle ore

cosi come quantificate nel prospetto di cui sopra.

Rilevato che per l'anno scolastico 2015/2016 annualita 2015 ¢é stato in ogni caso
quantificato un fabbisogno di 13.105 ore ( di cui 9570 nel profilo di maestra e n. 3935 in
quello di istrutiore socio educativo) sempre per il conferimento di supplenze brevi che
danno luogo ad una spesa di euro 1 52.281,00 oltre oneri previdenziali per euro 44.604,00 e
IRAP per 12.944,00.

Considerato che la suddetta programmazione delle assunzione deve essere comunque
sottoposta all'approvazione della commissione della stabilita finanziaria degli enti locali

(cfr- art. 243 bis, comma 8 lettera d) e art. 243, comma I, del D. Lgs. 267/2000.

Precisato che nel redigendo documento contabile di previsione 2015 e bilancio pluriennale
2015/2017 risultano iscritte le dotazioni necessarie alla copertura finanziaria della spesa in

questione per l'anno scolastico 2015-2016.

TUTTO CIO' PRECISATO, RICHIAMATO E FATTO CONSTATARE,

Il Collegio dei Revisori, per quanto di propria competenza, esprime parere in lermini di
“favorevole” sulla proposta alla programmazione di personale, di conferma del fabbisogno di
personale dell'area educativa e autorizzazione all'assunzione programmata per l'anno 2015,

sempre subordinato al controllo che verra effettuato dalla commissione per la stabilita finanziaria

degli enti locali, chiamata ad esprimere il suo assenso o dissenso.




arer il Collegio dei Revisori assolve all'obbligo di cui all’ articolo 239
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Con il rilascio del presente p

del TU.E.L.

Napoli, 24 luglio 2015.




