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Prot. n. 42391 Varese, 23 settembre 2010

OGGETTO: AVVISO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA° EX ART. 30 D.LGS.
N.165/2001

Si rende noto
che il Comune di Varese intende procedere alla copertura di n.3 posti di "Agente di polizia locale”
(categoria C1), a tempo pieno, vacanti presso l'area V "Polizia locale”, mediante esperimento di procedura di
mobilita’ ex art. 30 d.Igs. n.165/2001.

1l candidato dovra possedere i seguenti requisiti:

¢ inquadramento a tempo indeterminato nella categoria C del CCNL “Regioni e Autonomie Locali” o
equivalente;
+ profilo professionale: “Agente di polizia locale” o equivalente.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, redatta in carta libera e sottoscritta dallinteressato, dovra pervenire all'Ufficio Ricerca e

Selezione del Personale del Comune di Varese, Via Caracciolo n.46 — 21100 Varese, con allegato curriculum
formativo e professionale entro il 25 ottobre 2010.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la propria responsabilita, i seguenti dati:
complete generalita

ente di appartenenza e data di assunzione

titolo di studio

motivo della mobilita

recapito per l'invio di eventuali comunicazioni.

gL

Ai sensi del Regolamento comunale in materia, si individuera il dipendente idoneo a ricoprire la specifica
posizione lavorativa mediante colloquio finalizzato ad accertare le competenze specifiche relative allambito
di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

1l colloguio & svolto dal Dirigente Area V, supportato da esperto in tecniche di selezione e valutazione delle
risorse umane. In esito al colloquio € formulato un sintetico giudizio corredato dall'espressione di un
punteggio in trentesimi. E’ considerato idoneo il candidato che raggiunge il punteggio minimo di 21/30. La
graduatoria di punteggio & utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca.

Il presente avviso non produce alcun diritto all'assunzione presso il Comune di Varese, che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di stabilire modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.

L’Amministrazione potra scorrere la graduatoria o rinnovare l'intera procedura nel caso in cui l'assenso alla
mobilita, rilasciato dall'Ente di appartenenza, preveda una decorrenza superiore a mesi 2 dalla formulazione
della graduatoria.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n.125/1991 e D. Lgs.n.165/2001 € garantita la pari opportunita tra
uomini € donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Ricerca e Selezione del Personale, Via
Caracciolo n.46 — 21100 Varese (telefono 0332/255745)

F.to Il Dirigente Capo Area II
Risorse umane, organizzazione
e servizi informatici
Dott. Daniele Michieletto




