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INFORMAZIONI PERSONALI  Santo Vittorio Romano

Sesso M | Data di nascita 11/02/1961 | Nazionalita Italiana

POSIZIONE PER LA QUALE componente del Consiglio di Amministrazione del Convitto Nazionale “Vittorio

SICONCORRE Emanuele II” — Napoli.

ISCRIZIONE ALBI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI SPERTI CONTABILI DI REGGIO CALABRIA
DAL 1985

ALBO NAZIONALE DEI REVISORI CONTABILI DAL 1995

ALBO NAZIONALE DEI SEGRETARI GENERALI DELLA CAMERE DI COMMERCIO DAL 2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 1979 Maturita Classica

1984 Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio (110 e lode).
Libera Univers. Degli Studi Sociali (L.U.1.S.S.) Roma
Tesi in revisione aziendale “Il bilancio consolidato di un'impresa multinazionale”

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Aprile 2011 ad oggi Welfare Napoli S.r.l
Presidente CDA-Manager Operativo-Socio di Capitali

La societa, nell'ambito di un rapporto di affiliazione con la compagnia Welfare Italia S.p.A.,
gestisce un centro che eroga percorsi di cura sanitari e sociali integrati.

La strategia perseguita € quella industriale. Impara dalle strategie di nicchia che la
cooperazione sociale e il non profit hanno sviluppato, ma si concentra sulla replicabilita su
vasta scala e persegue l'accorciamento dei tempi, in presenza di un ottimo standard
qualitativo.

In ogni caso, il target perseguito non € il singolo individuo ma la famiglia, cui vengono offerti
sia servizi sanitari in senso stretto (polispecialistici e odontoiatrici), sia servizi che potremmo
definire per la persona. Tale mix di servizi offerti nasce sopratutto in funzione della
caratterizzazione della compagine societaria: due soci privati, un socio cooperativa sociale,
un socio consorzio di cooperative sociali con un fortissimo background nel campo dei
servizi alla persona, una societa costituita da alcune Misericordie della Provincia di Napoli
(Associazioni di Volontariato nel campo del trasporto sanitario-Ambulanze).
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Nella posizione,

* Cura le relazioni con gli enti esterni

* Cura la gestione e l'organizzazione del Centro; & responsabile della performance e dei
risultati economici del Centro

« E responsabile:

Della privacy in ottemperanza alla legislazione vigente e sulla base delle procedure e
indicazioni ricevute e trasmesse dal legale rappresentante in qualita di Responsabile del
trattamento dei dati.

Dell'organizzazione dei servizi e degli ambienti di lavoro nel rispetto delle normative sulla
sicurezza, protezione e prevenzione dei lavoratori (D.Lgs 81/08, ex 626), sulla base delle
indicazioni ricevute dal Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.).
Dell'implementazione delle procedure previste in ambito di assicurazione del rispetto dei
requisiti sanitari e della qualita

Della corretta gestione del rapporto di Affiliazione Commerciale con WIS, secondo le
norme previste dal relativo Contratto

Assicura la presenza nel Centro di personale competente ed idoneo alle esigenze
operative dell'organizzazione stessa, tenendo in particolare conto gli aspetti motivazionali e
la formazione

Facilita 'acquisizione e la diffusione della cultura aziendale da parte del parte del personale
non sanitario e, in raccordo con il direttore sanitario, da parte del personale sanitario.
Favorisce le iniziative atte ad accrescere la soddisfazione del cliente attraverso il
miglioramento continuo dei servizi

Segue costantemente i principali fenomeni evolutivi del’ambiente esterno rilevanti per le
strategie aziendali; in collaborazione con il Presidente predispone gli adeguati interventi di
cambiamento in termini gestionali e organizzativi.

DA set. 2003 al 9 feb. 2011
UNIONCAMERE CAMPANIA-Unione Reg. delle Camere di Comm. della Camp.

Direttore

Nella posizione, oltre ad avere la responsabilita organizzativa ed amministrativa dell’Ente,
coordina i servizi “Studi e Ricerche” e “Servizi alle imprese” del’Ente. Tra le esperienze piu
significative del periodo, si citano:

Costruzione del nuovo “Osservatorio Economico Regionale”, che evidenzia, in base ad
analisi demoscopiche e statistiche, il grado di fiducia delle famiglie e delle imprese in
Campania (annualita 2004,2005,2006 e 2007))

“Monitoraggio ed assistenza tecnica dei Piani di Insediamento Produttivo dei Comuni della
Campania” commissionato dalla Regione Campania.

Redazione “Modello per linternazionalizzazione delle imprese campane” finalizzata
allapprovazione da parte della Regione Campania

Gestione, in qualita di responsabile, di progetti complessi finanziati con risorse a valere sul
P.O.R. Campania 2000-2006. Tra i piu significativi si citano:

-Ricerca-Azione”, attuato nell’ambito del Progetto Integrato Grande Attrattore Culturale
“Campi Flegrei” (PIT-GAC)

-Ricerca-Azione”, attuato nellambito del Progetto Integrato Grande Attrattore Culturale
“Napoli” (PIT-GAC)
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-Ricerca-Azione”, attuato nellambito del Progetto Integrato Grande Attrattore Culturale
“Reggia di Caserta” (PIT-GAC)

-Ricerca-Azione”, attuato nellambito del Progetto Integrato Grande Attrattore Culturale
“Paestum-Velia” (PIT-GAC)

-Realizzazione di missioni istituzionali provenienti dall'estero ed organizzazione di incontri
“business to business” con imprenditori campani (Iran, Bielorussia, Ungheria, Rep Ceka)

-Gestione di progetti complessi finanziati a valere su fondi strutturali ed attinenti
sostanzialmente l'internazionalizzazione di imprese campane.

-Gestione di accordi con la grande distribuzione europea, finalizzati alla penetrazione del
mercato delle imprese campane.

-Organizzazione e gestione di grandi eventi a favore del sistema delle imprese campane
(Vinitaly-Verona, Artigiano in Fiera-Milano)

-Gestione progetto Bridgeconomies, finanziato dalla Commissione Europea con il

programma CIP. Il Consorzio ha in pratica assorbito le vecchie attivita definite di
Eurosportello” e di IRCC

Da giugno 2001 al 3 gennaio 2004 Direttore Generale dell’Azienda Calabria Lavoro, Agenzia Regionale per il Lavoro
Con delibera N.516 dell’11 giugno 2001, viene nominato dalla Giunta Regionale della
Calabria Direttore Generale dell’Azienda Calabria Lavoro,Agenzia Regionale per il Lavoro
istituita con la Legge Regionale n. 5 del 19/2/2001.
I mandato della Giunta Regionale, considerata la quasi contemporanea costituzione
del’Agenzia con Legge Regionale, & stato essenzialmente la creazione e la messa a
regime della stessa. In tal senso, si citano come esperienze di rilievo 'adozione dello
statuto e della dotazione organica (approvati dalla GR). Tra le principali attivita svolte nel
periodo, si evidenzia:
Gestione attivita dei quattro Osservatori istituiti dalla Legge Regionale presso I'Azienda:

Osservatorio sul lavoro minorile

Osservatorio regionale per la salvaguardia della salute dei lavoratori e per la verifica dell’attuazione
in Calabria del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626

Osservatorio sul lavoro femminile

Osservatorio sul lavoro sommerso

Gestione Piani d’Inserimento Professionale (PIP)

Gestione della L.266/97 (reinserimento Dirigenti disoccupati)
Promozione Tirocini formativi

Monitoraggio attuazione misure FSE

Monitoraggio misura 3.1 sui servizi per I'impiego
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Dal 1999 al 2001

1995 - 1998
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Libero Professionista

Socio fondatore e Presidente della Finsud, una Onlus che vantava oltre 100 Comuni della
Campania come soci onorari. Attraverso la Finsud, che svolge la propria attivita
esclusivamente nei confronti di soggetti pubblici, ha modo di maturare significative
esperienze nei seguenti settori:

Consulenza amministrativa per Comuni. Assistenza nei processi di trasformazione
contabile

Consulenza finanziaria per Comuni, essenzialmente nel campo della ricerca di fonti di
finanziamento comunitarie

Affrontando le su elencate attivita, si perfeziona nel campo della finanza comunitaria e
diviene consulente del Presidente Confommercio regionale della Campania per le politiche
comunitarie (in tale veste, partecipa assieme ai dirigenti regionali ai tavoli di concertazione
sociale per la programmazione di Agenda 2000 in Campania, assieme al governo
regionale e le parti sociali della Regione) Oltre alla su esposta attivita, come consulente
viene incaricato da una primaria societa di revisione e certificazione di bilancio di seguire, in
qualita di secondo responsabile, la revisione del bilancio di Alenia Finmeccanica e del
consorzio GIE-ATR, localizzato a Tolosa (Francia), controllato da quest'ultima. Nel marzo
1999 viene incaricato da un soggetto attuatore di misure comunitarie (Fincalabra S.p.A.) di
procedere alla valutazione di alcune aziende situate in Calabria che hanno fatto richiesta di
fondi comunitari a titolo di “Prestiti Partecipativi’. L’attivita ha avuto in particolare come
oggetto la valutazione dell'iniziativa d’impresa del proponente e la solvibilita finananziaria
dellimpresa. Analogo incarico & stato espletato, sempre per conto di Fincalabra, su diverse
aziende richiedenti fondi a valere sulla Sovvenzione Globale di Gioia Tauro

Da maggio 2000 al giugno 2001 Consulente dell’Assessore al Lavoro e Formazione
della Regione Calabria.

In tale veste, ha modo di maturare molteplici esperienze anche se essenzialmente I attivita
si concentra nel coordinamento della struttura assessorile finalizzato alla preparazione del
Completo di Programmazione (parte FSE) del P.O.R. Calabria 2000- 2006

Dirigente (Senior Manager) Reconta Ernst & Young (societa di revisione e certificaz.)

Nell'area napoletana segue, come dirigente responsabile, due tra le realta piu significative
del meridione come Ansaldo Trasporti ed Alenia Finmeccanica. Nel 96 partecipa
allimportante progetto di riassetto organizzativo di Ansaldo Trasporti che attraverso fusioni
e scorpori ha determinato la creazione del polo pit importante d'europa nel settore del
segnalamento ferroviario (Ansaldo Signal NV, societa olandese quotata al NYSE). In
questo periodo inoltre, ha modo di aumentare l'esperienza gia acquisita nel settore
pubblico assumendo la responsabilita, per la Campania Sicilia e Basilicata, dell'incarico
attinente la trasformazione contabile dellEnte Poste. Oltre alla trasformazione contabile,
per I'Ente Poste ha partecipato al corso di formazione professionale sul bilancio tenuto a
Napoli nel dicembre 1996. Significativa inoltre appare la recente esperienza avuta
nellambito della consulenza svolta per conto del CNEL su alcuni Patti Terrioriali localizzati
nel mezzogiorno (Avellino, Cosenza, Lamezia Terme Nel 1998 segue per due grandi
gruppi multinazionali, il tentativo di acquisizione di due importanti realta operanti nellarea
campana. In pratica, in entrambi i casi, oltre al normale incarico di “due diligence
finanziario”, si & rappresentato in loco il compratore intrattenendo tutti i rapporti utili e
comunque finalizzati all’acquisizione. In definitiva, negli ultimi due anni, oltre ad un naturale
completamento del bagaglio tecnico grazie anche alla diversificazione dei settori
d'intervento (consulenza piu che revisione, settore pubblico oltre che privato), vi & stato il
rafforzamento dell'esperienza di gestione sia per quanto attiene ai rapporti interni



1987 - 1995

1986 — 1987

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Informatica

ULTERIORI INFORMAZIONI
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(amministratitivi e personale) che, sopratutto, per quanto attiene i rapporti con i soggetti
politico-istituzionali e socio-economici dell'area di riferimento (Campania, Sicilia, Calabria).

Reconta Ernst & Young Ufficio di Catania Dirigente (Senior Manager) Resp. ufficio

Oltre a seguire la revisione e certificazione di importanti clienti, tra i quali Societa a
partecipazione statale (Raffineria Mediterranea S.p.A., controllata dallAgip S.p.A.), dal
1993, sempre nell'area siciliana, matura significative esperienze nel settore pubblico e non
profit attraverso la collaborazione con Aziende Municipalizzate (Acqua e Gas) e Casse
Edili.

Arthur Andersen & Co. Uff. di Roma Assistente revisore Membro del Gruppo EDP
Principali clienti seguiti nel periodo:
Settore finanziario ( Irfis, Fideuram, Cassa di Risparmio di Terni) Piccola e media impresa

(Gruppo Buffetti, consolidato e societa partecipate) Imprese multinazionali ( Gruppo
Continental Grain

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 C1 C1 C1 C1
B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Software:  Sistemi operativi: ambiente Windows (da 3.X a 8). Mac OS Mountain Lion

Software utilizzati: tutti i principali programmi di Office Automation (es.: Word, Excel, Power |
client internet (browser, email, softphone VolP, etc).

Livello di conoscenza: avanzato

Utilizzo: Professionale giornaliero.

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina5/7



Universita’

Incarichi significativi ultimi anni
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2005-2006

Docente a contratto presso I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura, corso di laurea in edilizia,
materia: “Metodi e Modelli per I'organizzazione e gestione la gestione delle Imprese”

2006-2007

Docente a contratto presso I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura, corso di laurea in edilizia,
materia: “Metodi e Modelli per 1'organizzazione e gestione la gestione delle Imprese”

2007-2008

Docente a contratto presso I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura, corso di laurea in edilizia,
materia: “Metodi e Modelli per 1'organizzazione e gestione la gestione delle Imprese”

2008-2009

Docente a contratto presso I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura, corso di laurea Magistrale
Architettura Manutenzione e Gestione, insegnamento Principi di Management

2009-2010

Docente a contratto presso I'Universita Federico Il di Napoli, facolta di Architettura, corso di laurea in edilizia,
materia: “Metodi e Modelli per 1'organizzazione e gestione la gestione delle Imprese”

Da settembre 1999 a dicembre 2000 componente del nucleo di valutazione della
Camera di Commercio di Avellino

Da dicembre 1999, membro della Commissione Regionale per il Lavoro della
Regione Campania, ex Commissione Regionale per I'lmpiego

Membro effettivo del Nucleo di Valutazione del Bando Multimisura per le attivita di
formazione e orientamento in regime di convenzione, previste dal P.O.R. Calabria
2000- 2006 — Asse lll Risorse Umane, annualita 2000-2001.

Dal luglio 2000 al luglio 2001, membro del Comitato Regionale per il Lavoro,
I’Occupazione e le Aree di crisi, isituito dalla Regione Calabria. Il comitato agisce a
staff del Presidente della Giunta Regionale della Calabria e dell’Assessore al Lavoro
e Formazione.

Componente del Tavolo Tecnico Nazionale sul Sistema Informativo Lavoro (SIL)
nazionale, istituito presso il Ministero del Welfare in seguito all’accordo Stato-
Regioni dell’11 luglio 2002.

Dal gennaio 2000 al 2003, membro del Consiglio di Amministrazione della societa
Mediterranea Sviluppo S.c.a.rl, societa di gestione della sovvenzione globale di Gioia
Tauro.

Membro effettivo del Collegio Sindacale della “Agenzia Regionale di marketing Territoriale”
S.p.A. (2005-2009)

Membro della “Conferenza regionale per il diritto all'istruzione e formazione” , Regione
Campania (LR 4/2005)

Membro Nucleo di valutazione territoriale PON-La scuola per la sviluppo- mis 7 az. 7.1 e
7.2 (Iniziative di sostegno all'orientamento e allo sviluppo di competenze tecnico-
scientifiche e di promozione nellimprenditorialita nelle scuole) (2005)

Membro del comitato di coordinamento Progetto Campus Campania (Delibera G.R.
Campania n. 417 del 12/3/2004, sostenimento di 20 percorsi di lauree professionalizzanti di
primo livello)

Da settembre 2008 componente del Consiglio di Amministrazione della societa editoriale “lI
Denaro” Sir.l.

Da giugno 2009 Componente dello Steering Committee del consorzio
Bridgeconomies, organismo di governance del consorzio finanziato dalla
Commissione Europea e membro della rete dell'lUnioneEuropea Enterprise Europe
creata per accrescere il potenziale innovativo e competitivo delle Piccole e Medie
Imprese (PMI) nei mercati europei ed internazionali

Dal settembre 2009 componente del Gruppo di Lavoro Turismo-Qualita, istituito presso
'Assessorato regionale al turismo della Regione Campania



Convegni e dibattiti

Dati personali

Napoli, 6 settembre 2016
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1989 - 1996

Relatore per diversi corsi universitari e di organismi professionali (collegi Provinciali dei
Ragionieri Collegiati ed Ordini Provinciali dei Dottori Commercialisti).

1997

Relatore al seminario di formazione "Istituzioni ed Imprese in Irpinia nella prospettiva dello
sviluppo endogeno e dellinternazionalizzazioni”, organizzato dalla Provincia di Avellino e
dall'Unione degli Industriali di Avellino.

1998

Relatore unico in due seminari tenuti presso i centri impresa del Banco Ambroveneto di

Catania e Napoli, con argomento: “L'introduzione dellEuro in Italia: aspetti
macroeconomici, finanziari, contabili”.

Relatore unico al seminario tenuto presso la Provincia di Caserta sulla “Riforma dei fondi
strutturali del’UE per il periodo 2000-2006”, esclusivamente per enti pubblici

1999

Coorelatore assieme al Vice-Presidente della Giunta Regionale della Campania ed alcuni

Europarlamentari al seminario tenuto presso la Provincia di Napoli sulla “Riforma dei fondi
struturali ed Agenda 2000”, esclusivamente per enti pubblici

Docente alla SCUOLA DI MANAGEMENT della L.U.L.S.S., nel’lambito del corso
“Amministrazione Finanza, e controllo degli Enti Locali”. Il modulo gestito in completa
autonomia €& stato “La revisione degli Enti Pubblici ”

Docente per conto della societa Imprenditoria Giovanile S.p.A., al corso “Concorso Idee
imprenditoriali”, organizzato dalla I.G. Sp.A. e dalla provincia di Reggio Calabria: il modulo
sviluppato, € quello relativo alla redazione del Business Plan.

2000

Docente per conto ISVOR-FIAT S.pA, programma Pass 3 per funzionari amministrazioni
pubbliche: “Sviluppo del territorio e la finanza agevolata”

2003

Docente per conto della Provincia di Reggio Calabria al corso per dipendenti dei Centri per
IImpiego nellambito della mis. 3.1 P.O.R. Calabria 2000-2006

2009

Relatore al convegno organizzato da SITdA Societd Italiana della Tecnologia
dell’Architettura, dal titolo: Giornata di studio su Innovazione e Costruzione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

———
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