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Novembre 1991 –  

Giugno 2004 

 

 

 

 

Settembre 1991 –
Novembre 1991

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

27 Novembre 2015 

 (Pari Opportunità) 

 

 

 

 

25 Novembre 2015 h: 9  

(Pari Opportunità – 
Mercato del Lavoro) 

 

25 Novembre 2015 h: 15.15  

(Pari Opportunità)  

 

 

 

 

25 Novembre 2015 h: 15 

 

 

 

 

 

25 Novembre 2015 h: 12 

 

 

 

 

Coordinamento Pari Opportunità - Responsabilità Sociale dell’impresa 
e Bilancio Sociale 
• Responsabile del Coordinamento Regionale e Coordinamento 

Fisac Cgil Salute e Sicurezza 
• Componente Commissione Salute e Sicurezza Fisac Cgil Nazionale  
• Componente Delegazione Trattante Contratto Integrativo 

Unicredito (2007) e Fusione Unicredito Banca di Roma e 
Trattative Aziendali e di Gruppo  

• Costituzione della Prima Commissione sulle Pari Opportunità in 
Unicredit Banca e componente della stessa in rappresentanza 
della Fisac CGIL di Unicredit Banca (2007) 

• Responsabile del Coordinamento dello Sportello Antimobbing della 
Fisac CGIL Regionale  

• Responsabile del Coordinamento Donne Fisac Regionale per le 
lavoratrici del Credito, assicurative ed esattoriali 

 

Credito Italiano, poi Unicredit S.p.A. 

Dipendente azienda bancaria   

Attività di Backoffice - Consulenza e finanziamenti alla clientela 
privata e piccole imprese – Mansioni commerciali e di vendita - Dal 
1997 contemporaneamente Rappresentante Sindacale Aziendale 

 

Innovare Srl   

Tutor nei Corsi di Formazione e Master Post universitari 

Erogazione di  moduli formativi - Visite aziendali - Elaborazione di 
progetti 

 

 

Dibattito tra Centri Antiviolenza ed Istituzioni Comunali e Regionali – 
Sportello Ascolto Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli – 
Associazioni Le Cassandre, Dream Team, Maddalena, ArciDonna - 
Napoli 

“Putessa essere allera: antiviolenza e territori. Le associazioni 
incontrano le istituzioni comunali e regionali” 

 

Protocollo d’Intesa contro la Violenza di genere tra CGIL-CISL-UIL 
Napoli e Comune di Napoli (Assessorato al Welfare) 

• Elaborazione, analisi e studio del Protocollo e firmataria dello 
stesso per la CGIL di Napoli 

 

Convegno “Ascolto: dalle parole ai fatti – Progetto Borse lavoro” – 
Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli  - Napoli 

Organizzazione dell’iniziativa e Presidenza del Convegno 

Siglato Protocollo d’Intesa per la promozione di borse lavoro tra il 
Consorzio di Cooperative Sociali Terzo Settore e la Camera del 
Lavoro Metropolitana di Napoli 

 

Flashmob Stazione metropolitana di Napoli (P.zza Garibaldi) contro la 
lentezza delle istituzioni sui temi della violenza contro le donne 

Organizzazione dell’evento e partecipazione 

https://www.facebook.com/teresa.potenza/media_set?set=a.102073
58494794475.1073741864.1649364075&type=3 

 

Convegno “Presentazione  Centro Antiviolenza “Lilith: uscire dal 
silenzio” – Lilith – Consorzio Terzo Settore – Associazione 
Sott’encoppa – Associazione Penelope – 7 Comuni dell’ambito 
vesuviano N26 – Ottaviano (NA) 

• Relatrice 
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28 Ottobre 2015 

(Formazione 

Pari Opportunità) 

 

 

 

8 Luglio 2015 

(Pari Opportunità) 

 

 

11 Maggio 2015 

(Mercato del lavoro) 

 

Marzo 2015 – Alla Data 

(Pari Opportunità) 

Laboratorio Formazione sulle procedure di Accoglienza dello Sportello 
Ascolto – Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli, Sportello 
Ascolto – Napoli 

• Progettazione di un corso con due moduli formativi 

• Relatrice: Introduzione al Corso  

 

Conferenza Stampa “Estate e Solitudine. Il popolo fragile di Napoli. 
Riflessioni e proposte per una solidarietà globale” – Comunità di 
Sant’Egidio – Napoli 

• Partecipazione in qualità di Volontaria della Comunità 

 

Convegno “Amianto: il nemico silenzioso” – CGIL-CISL-UIL Campania 

Napoli 

• Relatrice: Presentazione della Piattaforma Regionale Amianto 

 

CGIL Napoli – Camera Del Lavoro Metropolitana di Napoli 

Sportello Ascolto contro la Violenza di Genere e 

discriminazioni sul lavoro 

• Responsabile del Coordinamento e Rapporti con la rete istituzionale 
• Firmataria del Protocollo d’intesa tra la Camera del Lavoro 

Metropolitana di Napoli e SILP CGIL che ha visto le adesioni della 
Consigliera di Parità Provinciale, FederConsumatori, Comunità di 
Sant’Egidio, Arci Napoli, Ambulatorio sovra distrettuale di 
disadattamento lavorativo c/o DSM ASL NA1, Centro, Dipartimento 
di Studi Umanistici Università Federico II Napoli, Ass. Libera, Ass. 
Ambiente Solidale 

   

14 Febbraio 2015 

(Pari Opportunità) 

 

 

Febbraio 2015 

(Mercato del Lavoro e 
Ambiente) 

 

6 Dicembre 2014 

(Pari Opportunità) 

 

 

4 Dicembre 2014 

(Pari Opportunità e 
Mercato del Lavoro) 

 

25 Novembre 2014 

(Pari Opportunità) 

 

Settembre 2014-  

alla data 

 

 

28 Maggio 2014 

(Pari Opportunità) 

 

 

15 Aprile 2014 

(Pari Opportunità) 

 Evento mondiale contro la violenza sulle donne: One Billion Rising 
• Organizzatrice e Promotrice della partecipazione della Camera del 

Lavoro Metropolitana di Napoli e della CGIL Campania all’evento a 
Napoli  

 
Proposta di Piattaforma regionale Amianto, presentata da CGIL-CISL-
UIL Campania alla Regione Campania 
• Elaborazione, analisi e studio della piattaforma 
 
Iniziativa in piazza con il Popolo dei Migranti “Tutti diversi tutti 
uguali, il nostro Ponte per la solidarietà ed i diritti” – CGIlL Napoli e 
Campania - Napoli 
• Organizzazione dell’iniziativa e partecipazione 
 
Incontro – Dibattito “Fra popoli&immagini” Comune di Napoli, 
Osservatorio del Mercato del Lavoro 
• Partecipazione in qualità di Relatrice 
 
Iniziativa #BastaViolenzaSulleDonne, Giornata Internazionale contro 
la violenza sulle donne – CGIL Napoli, CGIL Campania – Napoli 
• Organizzazione dell’iniziativa e relatrice 
 
Preparazione settimanale di pasti per immigrati, indigenti e poveri, 
Comunità di Sant’Egidio – Scampia, Napoli 

• Volontaria  
 
Convegno “Benessere e Prevenzione nei luoghi di lavoro – Sana 
alimentazione e corretto stile di vita” (FILCTEM CGIL Napoli e 
Campania – LILT – Associazione Meteo) - Napoli 
• Relatrice  
 

Presentazione del Libro “Fiore … come me, Storie di 10 vite 
spezzate” di G. Covella – Associazione Merqurio – Napoli 
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10-14 Marzo 2014 

(Formazione 

Pari Opportunità) 

  
 
 
 
  
 
 

 

 

27 Febbraio 2014  

(Pari Opportunità) 

 

 

14 Febbraio 2014 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

 

Gennaio – 

 Febbraio 2014 

(Pari Opportunità) 
 

 

 

 

 

27 Gennaio 2014 

(Pari Opportunità) 

 

25 Novembre 2013 

(Pari Opportunità) 

 

 

25 Novembre 2013 

(Pari Opportunità) 

 
 

22-25 Novembre 2013 
 
 
 

15 Novembre 2013 
(Mercato del Lavoro) 

 
 
 
 

5 Novembre 2013 

• Presentatrice 
La Cultura di Genere nelle scuole (Promotore: Unione Industriale 
di Napoli; Partner: Assessorato Pari Opportunità Provincia Napoli, 
Consigliera di Parità Provincia di Napoli, Ufficio Scolastico Regionale, 
Dipartimento Studi di Genere, Facoltà Lettere e Filosofia Università 
Federico II Napoli, CGIL-CISL-UIL) – Progetto attuato presso le 
Scuole Superiori di Napoli e Provincia (LS “Mercalli” Napoli, ITI 
“Curie” Napoli, LC “Diaz” Ottaviano, ISIS “Europa” Pomigliano d’Arco, 
LC “Umberto I” Napoli, ISIS “Siani” Casalnuovo, ITIS  “A. Righi” 
Napoli, IPSSAR “Cavalcanti” Napoli, IIS “Nitti” Napoli, IPIA “Sannino-
Petriccione Ponticelli, IS “Morante” Napoli, IIS “De Santis” Napoli). 
• Progettazione del Corso, del Modulo di Formazione e Docente Corso 

nelle Scuole ISIS “Europa” Pomigliano d’Arco, ITIS  “A. Righi” 
Napoli, IPSSAR “Cavalcanti” Napoli, IIS “Nitti” Napoli 

 

Workshop “Quali investimenti per le strategie di contrasto alla 
violenza sulle donne”, Intervita Onlus – Napoli (Sala Giunta 
Comune) 

• Relatrice/Discussant 

 

3 Flash Mob  nell’ambito di One Billion Rising (Tribunale di Napoli, 
P.zza Plebiscito, Galleria Principe Umberto) - Napoli 

• Organizzatrice della partecipazione delle delegate della CGIL di 
Napoli e delle donne aderenti all’Associazione La Casa delle Donne 
a Napoli 

 

Campagna Mediatica sui siti ufficiali della Camera del Lavoro 
Metropolitana di Napoli e su Facebook attraverso il coinvolgimento 
delle delegate sindacali a sostegno delle donne spagnole contro 
l’aborto clandestino 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10202459174234523&s
et=a.10200673177265715.1073741827.1649364075&type=3&theat
er 

• Ideatrice e Responsabile organizzativo dell’evento 

 

Shoah – Giustizia – Diritti (Giornata della memoria, CGIL Napoli, 
FLC-CGIL, ANPI) – Napoli ITI “Fermi –Gadda” 

• Organizzazione dell’evento per CGIL Napoli 

 

Flash Mob c/O Galleria Umberto I – Napoli (Giornata internazionale 
contro la violenza sulle donne) – CGIL-CISL-UIL – Patrocinio 
Provincia di Napoli, Comune di Napoli e Consigliera Parità Provinciale 

• Organizzatrice e promotrice dell’evento  

 

Proposta di Protocollo d’Intesa contro la violenza di genere CGIL-
CISL-UIL 

• Elaborazione del Protocollo e Proposta ad Associazioni e Istituzioni 

 

Accordo Tares tra Amministrazione Comunale di Napoli e CGIL-CISL-
UIL-UGL di Napoli 

• Componente della Delegazione Trattante e Firmataria dell’Accordo 

 

European Awareness day – Giornata di consapevolezza europea, 
Commissione Europea, Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento Europeo, Parlamento Europeo, Centro Studi 
Formazione comunicazione e progettazione – Napoli 

• Partecipazione per la CGIL Napoli e relatrice 

 

Accordo tra Comune di Grumo Nevano (NA) e CGIL-CISL-UIL di 
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3 Ottobre 2013 
(Mercato del Lavoro e 

Pari Opportunità) 
 
 

25 Luglio 2013 
  

23 Luglio 2013 

  

 

 

13 Giugno 2013 

(Pari Opportunità) 
 
 
 

 

8 Maggio 2013 
           (Pari Opportunità) 

 

 

Maggio 2013 

 

 

23 Aprile 2013 

           (Pari Opportunità e 
Mercato del Lavoro) 

14 Marzo 2013 
(Pari Opportunità) 

10 Marzo 2013 
(Pari Opportunità) 

 

8 marzo 2013 
(Pari Opportunità e 

Mercato del Lavoro) 

 

 

 

4 Marzo 2013 

(Mercato del Lavoro e 

Pari Opportunità) 

 

 

 

 

Napoli su “Lotta all’evasione e agevolazioni/esenzioni Tares” 

Trattativa e Firmataria dell’Accordo 

 

Incontro “Donne per lo sviluppo urbano” per lavoro e occupazione 
femminile”, Comune di Napoli, Assessorato al Lavoro ed alle attività 
produttive, associazioni ed organizzazioni sindacali – Napoli 

• Contrattazione mercato del lavoro femminile 

  

Accordo Regolamento Tares Comune di Ercolano (NA) 
• Trattativa Sindacale e Firma dell’Accordo 
 
Accordo su Tassazione Locale e Agevolazioni Tares tra Comune di 
Torre del Greco e CGIL-CISL-UIL provinciale 
• Componente della Delegazione Trattante e Firmataria dell’Accordo 
 
Movimento a difesa della Legge 194, di Associazioni femminili e 
femministe, sindacati, cittadine #SAVE194 insieme per non tornare 
indietro - Napoli 
• Promotrice e responsabile, costituzione e gestione pagina Facebook 

(aborto, 194: insieme per non tornare indietro) 
https://www.facebook.com/Aborto-194-insieme-per-non-tornare-
indietro-130619647136366/ 

 
Seminario “Diamo cittadinanza ai Diritti: uno sguardo collettivo” – 
Progetto Europeo Casa della Cultura delle Differenze – Dedalus 
Cooperativa Sociale, Studio Erresse – Napoli 
• Relazione (Lavoro, Lavoro di cura e non Lavoro) 
 
Tesi di laurea “Sindacato e Differenze di genere – Il caso della Fisac 
CGIL” – Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Cdl Sociologia  
• Assistenza e tutoraggio c/o CdLM di Napoli alla studentessa 

laureanda 
 
Convegno “Le donne … cambiano” Europa, contrattazione, welfare e 
donne – Organizzato dalla CGIL Napoli 
• Organizzazione dell’evento e relatrice 
 
Workshop: ingiustizie e violenze, la realtà nascosta delle immigrate 
CGIL – UIL Napoli (Sala Giunta Comune di Napoli) 
• Organizzazione dell’iniziativa con le comunità delle immigrate e la 

Rete dei Servizi Antiviolenza 
 
I diritti delle donne nella società multiculturale – Racconti, Poesie e 
dibattiti – CGIL Napoli, UIL, Dedalus, Consigliera Parità Provinciale di 
Napoli, Comune di Napoli – Napoli, Galleria Principe Umberto 
• Organizzazione dell’evento e partecipazione 
 
Piattaforma “Lavoro Diritti e Welfare - Le Donne dal Sud per 
cambiare il Paese …” Donne CGIL Napoli e Associazioni Femminili e 
Femministe di Napoli  
• Stesura, Coordinamento, Confronti e Presentazione in Conferenza 

Stampa 
 
Progetto A.U.R.O.R.A. POR Campania FSE 2007-2013 Asse III  
“Miglioramento condizioni sicurezza e rafforzamento processi  di 
integrazione delle cittadine inoccupate o disoccupate“ Arcidonna 
Napoli Onlus - Adesione al progetto da parte della Camera del Lavoro 
Metropolitana di Napoli 
• Valutazione del progetto, Proposta di adesione al Rappresentante 

Legale CGIL Napoli 
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14 Febbraio 2013 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

 

Febbraio 2013 

 

 

 

Febbraio 2013 

 

9 Gennaio 2013 
(Mercato del Lavoro e 

Pari Opportunità) 

 

3 Dicembre 2012 
(Mercato del Lavoro) 

 

 
30 Novembre 2012 

(Mercato del Lavoro e  
Pari Opportunità) 

 
25 Novembre 2012 
(Pari Opportunità) 

23 Novembre 2012 
(Mercato del Lavoro e  

Pari Opportunità) 

5 Novembre 2012 
 
 
 

22-23 Settembre 2012 
(Mercato del Lavoro) 

 
 

Settembre 2012 
(Pari Opportunità) 

 

 

 

7 Maggio 2012 
(Pari Opportunità) 

18 Aprile 2012 
(Pari Opportunità) 

 

Flash Mob One Billion Rising a Napoli (Piazza del Plebiscito e Galleria 
Umberto I) contro la violenza sulle donne 
• Organizzatrice della partecipazione delle delegate della CGIL di 

Napoli e delle donne aderenti all’Associazione La Casa delle Donne 
a Napoli 

 
Campagna mediatica su Social Network contro il femminicidio  
• Organizzazione dell’evento 
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.392250924204435.89
539.391506117612249&type=3 
 
Movimento “Assemblea delle Donne di Napoli per la restituzione” 
• Componente del Comitato Promotore 

 
“Contratto per la Città” – Piattaforma Unitaria CGIL-CISL-UIL su 
Manovre economiche, fiscali e tariffarie, Welfare Sociale – Napoli 
• Organizzazione incontri con delegati sindacali, raccolta dati ed 

elaborazione della piattaforma 
 
Formazione Finanziata, Fondi Interprofessionali, Opportunità per 
lavoratori ed aziende – Napoli 
• Organizzazione del Corso per rappresentanti sindacali e Relatrice 
 
Convegno “Il lavoro precario e la riforma del lavoro”, Ass. Donne & 
Diritti, Villaricca (NA) 
• Relatrice 
 
Marcia “diciAMO no alla Violenza contro LE DONNE” (Giornata 
internazionale contro la violenza sulle donne) – CGIL-CISL-UIL 
Napoli 

• Partecipazione ed adesione per conto della CGIL di Napoli 
 
Dibattito pubblico su Adultocentrismo, operazioni conflittuali e nuove 
forme di violenza su donne e bambini, Terapia della minaccia e 
collocamento coatto nelle “case-famiglia” - C.E.D.A.W. Convention 
on the Elimination od Discrimination Against Women – ONU, eldr 
Women’s network, Comune di Napoli, - Napoli 
• Relatrice sul tema “Donne, Lavoro e Mezzogiorno” 
 
“Spending Review e Città Metropolitana” Incontro con Responsabili 
CGIL delle Categorie, dei Territori e dei Servizi  
• Organizzazione dei lavori e Relazioni 
 
Dibattito Pubblico “Un’altra Italia è possibile” CGIL Napoli e 
Campania – Napoli 
• Organizzazione dell’evento e relazione  
 
Incontri con i bambini dell’Emilia Romagna colpiti dal terremoto 
ospiti del Comune di Napoli, Comune di Napoli, Assessorato alle Pari 
Opportunità e FILT – CGIL e Camera del Lavoro Metropolitana di 
Napoli 
• Organizzazione logistica e fornitura di lenzuola per la struttura di S. 

Francesco a Marechiaro 
 
Incontro “Mai più complici” con le Donne di Se Non Ora Quando e 
della CGIL – Napoli 
• Organizzazione dell’incontro 
 
Tavola rotonda su “Conciliazione Vita/Lavoro: Non è una questione 
privata” - SLC CGIL - Napoli 
• Relatrice 
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Marzo 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 
 

23 Marzo 2012 
(Pari Opportunità e 

Mercato del Lavoro) 

20 Marzo 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 

17 Marzo 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 
 

11 Marzo 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 

8 Marzo 2012 
(Pari Opportunità e 

Mercato del Lavoro) 

 
 
 
 

23 Febbraio 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 
 

31 Gennaio 2012 
(Pari Opportunità) 

 
 

27 Gennaio 2012 
(Mercato del Lavoro) 

 
 

           14 Novembre 2011 
(Pari Opportunità) 

 

 

Novembre 2011  
 (Pari Opportunità) 

 
 
 

18 Luglio 2011 
(Tassazione Locale, 

Politiche Sociali e 
 Welfare) 

 

Accordo tra Unicredit Banca e Assessorato Pari Opportunità del 
Comune di Napoli a sostegno delle iniziative “Marzo Donne a Napoli”: 
realizzazione monumento floreale dedicato alle donne maltrattate -  
Napoli, Piazza Municipio 
• Promozione e coordinamento tra Unicredito e Comune di Napoli 

Presentazione del libro “O i figli o il lavoro” di Chiara Valentini – 
Feltrinelli Napoli 

• Presentatrice 

Inaugurazione della Casa delle Donne a Napoli  
• Organizzazione dell’evento come componente Esecutivo 

dell’Associazione 
 
Mostra “I luoghi e i saperi delle donne” de ‘La Casa delle Donne a 
Napoli’ – Galleria Principe Umberto Napoli 
• Organizzazione dell’evento come componente Esecutivo 

dell’Associazione 
 
Mostra Artigianato delle varie culture “Donne immigrate incontrano 
le Donne di Napoli” – CGIL-CISL-UIL Napoli 
• Organizzazione iniziativa e partecipazione  
                 
Convegno “Donne e Lavoro: prospettive in tempo di crisi, senza calze 
per sostenere le lavoratrici della Omsa di Faenza” – Unione degli 
Industriali di Napoli, Comune di Napoli, Provincia di Napoli, 
Consigliera di Parità Provinciale, UDI, La casa delle Donne a Napoli- 
Napoli 
• Organizzazione dell’evento e Presidente del Convegno  
 
Mobilitazione Nazionale e appello “188 Donne per la 188” contro il 
fenomeno delle dimissioni in bianco – Prefettura di Napoli 
• Organizzatrice e promotrice della partecipazione alla mobilitazione 

e appello, nonché Guida delle delegazione al Prefetto di donne, 
associazioni, sindacati e partiti 

 
Incontro Donne CGIL- UIL con delegazione colombiana della Ruta 
Pacifica de las Mujeres de Columbia, Donne in Nero e UDI Napoli - 
Napoli 
• Organizzatrice incontro e partecipazione al tavolo 
 
Convegno “Sapere per contare, l’apprendimento permanente per il 
futuro del Mezzogiorno” – Napoli (Camera di Commercio) 
• Responsabile dell’Organizzazione del Convegno e Presidenza dei 

lavori  
 

Protocollo d’intesa sottoscritto tra Assessore alle Pari Opportunità 
Provincia di Napoli, Consigliera di Parità Provincia di Napoli e OO.SS. 
CGIL-CISL-UIL Territoriali per la realizzazione di azioni volte a 
contrastare la violenza, gli abusi ed i maltrattamenti sulle Donne 

Segreteria CGIL Territoriale 
 
La Casa delle Donne a Napoli (http://lacasadelledonneanapoli.blogspot.it/) 

• Socia Fondatrice e Componente del comitato Direttivo 

• Amministratrice e gestione pagina facebook 
https://www.facebook.com/CasaDelleDonneNapoli/ 

 
Trattativa Sindacale CGIL-CISL-UIL per: Istituzione dell’Osservatorio 
dei Servizi Pubblici Città di Torre Annunziata (NA)” – Torre 

Annunziata 
• Componente Delegazione Trattante 
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29 Giugno 2011 
(Pari Opportunità) 

 
 

7 Aprile 2011  
(Pari Opportunità) 

 
 

8 Marzo 2011 
(Pari Opportunità) 

 

 

 

26 Febbraio 2011 

(Cultura) 

 
 
 
 
 
 
  

13 Febbraio 2011 
(Pari Opportunità) 

 
30 Dicembre 2010 
(Pari Opportunità e  

Mercato del Lavoro) 
 

 

 
 
 

21 Dicembre 2010 
(Politiche Sociali: Supporto 

alle Imprese) 
 
 

13 Dicembre 2010 
 
 
 
 

Luglio 2010 
  
 
 

5 Luglio 2010 
  
 
 
 

19 Luglio 2010 
(Mercato del Lavoro e 

Sviluppo) 
 

 

21-22 Giugno  2010  

Le Donne di Napoli si incontrano all’Università Federico II – Comitato 
Se Non Ora Quando (SNOQ) - Napoli 
• Organizzazione dell’iniziativa come componente Comitato SNOQ   
 
Il Movimento delle Donne, tante teste: con un soggetto in mente – 
Riunione sul percorso di Se Non Ora Quando (SNOQ) - Napoli 
• Organizzazione dell’iniziativa come componente Comitato SNOQ 
 
Più Diritti alle Donne, Più Donne Libere, Più Diritti per Tutti - Se non 
Ora Quando Napoli  (SNOQ) - Piazza del Gesù Nuovo a Napoli 

• Componente del Comitato Promotore ed Organizzativo dell’evento 
e della manifestazione  

 
Campagna “Abbracciamo la Cultura” – FNSI, CGIL Campania, 
Camera del Lavoro di Napoli, Associazione Guide Turistiche 
Campane, Associazione Nazionale Archeologi, AIB, Lega Ambiente, 
Associazione Salvalarte – Museo Archeologico e P.zza Trieste e 
Trento Napoli, Porta Esedra Pompei 
https://www.youtube.com/watch?v=20xnLNWOsts 
• Responsabile Comitato promotore, Organizzazione iniziative / Flash 

Mob 
 
Se non Ora Quando Napoli  (SNOQ) - Piazza Dante 

• Componente del Comitato Promotore ed Organizzativo dell’evento 
e della manifestazione  

 
Progetto di ‘azioni positive per la realizzazione della parità uomo-
donna nel lavoro’  Dlgs 125/91 “La valorizzazione delle politiche 
organizzative, del welfare, dei diritti di rappresentanza e tutele, dalla 
parte delle donne” presentato al Ministero del lavoro e delle Politiche 
Sociali dalla CGIL Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli ed 
approvato ed ammesso al finanziamento di € 102.800 
• Componente del Gruppo di progettazione per la Camera del Lavoro 

Metropolitana di Napoli 
 
Verbale di Accordo: “Sosteniamo un sogno” tra United Colours of 
Futsal Onlus di Unicredit, Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli 
e Palestra Maddaloni di Scampia (NA) – Napoli 
• Trattativa Sindacale e Firmataria dell’Accordo 
 
Trattativa Sindacale CGIL-CISL-UIL per:  Costituzione 
dell’Osservatorio su Prezzi, Tariffe, Consumi e Servizi Pubblici nel 
Comune di Nola (NA) 
• Trattativa e Firmataria dell’Accordo 
 
Trattativa Sindacale CGIL-CISL-UIL per: Costituzione Osservatorio 
sui Servizi Pubblici Locali da parte del Comune di Napoli  
• Componente delegazione Trattante e Firmataria dell’Accordo 
 
Trattativa Sindacale CGIL-CISL-UIL per:  Costituzione 
dell’Osservatorio su Prezzi, Tariffe, Consumi e Servizi Pubblici nel 
Comune di Marano di Napoli  (NA) 
• Trattativa e Firmataria dell’Accordo 
 
Protocollo d’Intesa tra CGIL- CISL-UIL Napoli ed ANCI Campania su 
Politica Fiscale, Tariffaria, Welfare e Programmazione dello Sviluppo 
del Territorio 
• Trattativa Sindacale e Firmataria dell’Accordo 
 
Centro Penitenziario di Napoli Secondigliano, POR Campania FSE 
2007/82013 – Asse III Inclusione sociale – Annualità 2009 
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(Pari Opportunità) 
 
  

16 Maggio 2010 

(Pari Opportunità) 

 

12 Aprile – 

24 Maggio 2010 

(Pari Opportunità e 
Mercato del Lavoro) 

 

26 Aprile 2010 

 

 

 

23 Aprile 2010 

(Pari Opportunità) 

 

 

9 Aprile 2010 

(Pari Opportunità –
Mercato del Lavoro)  

 

 

22 febbraio 2010 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

Dicembre 2009 

 

 

 

3 Dicembre 2009 

 

 

 

16 Giugno 2009 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

8 giugno 2009 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

4 Giugno 2009 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

 

• Componente Commissione Esaminatrice per il corso 
“Sicurezza/Muratore” 

 
Marcia “Napoli, Città per tutti Città per il Mondo” – Comunità di 
Sant’Egidio, CGIL-CISL-UIL-UGL, Consulta diocesana per le 
aggregazioni laicali, Movimento Focolari, Coordinamento Campano 
Familiari Vittime Innocenti di Criminalità, CSV – Napoli 
• Organizzazione e Partecipazione  
 
Ciclo di Incontri Seminariali “Lavoro, salute, sicurezza e 
discriminazioni in un’ottica di genere” Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, Consigliera di Parità Provinciale ed Assessorato al 
Lavoro della Provincia di Napoli – Napoli 
• Relatrice  
 

Trattativa Sindacale CGIL-CISL-UIL per  Istituzione Osservatorio sui 
Servizi Pubblici Locali da parte del Comune di Casoria (NA)  
• Componente delegazione Trattante  

 

Sportello Lilith: il Primo Sportello antiviolenza di S. Sebastiano al 

Vesuvio: primi passi con le Associazioni e le Istituzioni  

• Relatrice 

 

Convegno su “Lavoro, Salute e sicurezza in un’ottica di genere”, 
Ministero Lavoro e Politiche Sociali, Consigliera di Parità della 
Provincia di Napoli, Assessorato al Lavoro della Provincia di Napoli 

• Relatrice (Il contrasto delle patologie femminili nel Mercato del 
lavoro, azioni e prospettive tra le parti sociali) 

 

Protocollo d’intesa tra Fondazione Teatro di San Carlo di Napoli e 
CGIL-CISL-UIL - Napoli 

• Trattativa sindacale e firmataria dell’Accordo 

 

Seminario “Accordo Rimborsi TARSU Comune di Napoli” – Delegati 
CGIL di Napoli e Provincia 

• Organizzazione Seminario e Relazione 

 

Verbale di Accordo Misura Beneficio rimborso Tarsu tra 
Amministrazione Comunale di Napoli e CGIL-CISL-UIL di Napoli 

• Trattativa sindacale e firmataria dell’Accordo 

 

Tavola rotonda: Stalking e violenza sulle donne: cosa cambia con la 
nuova legge – Piazza Bellini, Napoli 

• Organizzazione dell’evento per l’Esecutivo Donne Pari Opportunità 
Fisac CGIL Campania 

 

Incontro “Notti sotto le Stelle e non sotto le bombe” tra i bambini 
napoletani e bambini palestinesi e degustazione pizza napoletana 
Esecutivo Donne Fisac CGIL, Filt CGIL, SLC CGIL, Fp CGIL, Filcams 
CGIL, Filcem CGIL, Fondazione Idis Città della Scienza – Napoli 

• Organizzazione e gestione dell’evento 

 

Festa Internazionale della Primavera – “Diamo voce alla pace” – 
Ass.Culturale Cypraea Onlus – Assessorato Istruzione Regione 
Campania - Sorrento  

• Organizzazione della partecipazione di bambini palestinesi 
all’evento  

 

Visita al Museo di Capodimonte con i bambini palestinesi e 
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Giugno 2009  

(Pari Opportunità) 

 

 

 

28 Maggio 2009 

 

 

 

17 marzo 2009 

 

 

6 Marzo 2009 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

 

5 Dicembre 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

5 Dicembre 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

4 Dicembre 2008 

(Mercato del lavoro –  

Pari Opportunità) 

 

 

3 Dicembre 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 
 

 

21 Novembre 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

23 Settembre 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

31 Maggio 2008 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

 

degustazione pizza napoletana - Esecutivo Donne Fisac CGIL, Filt 
CGIL, SLC CGIL, Fp CGIL, Filcams CGIL, Filcem CGIL, Fondazione 
Idis Città della Scienza – Napoli  

• Organizzazione e gestione dell’evento 

 

Corso di Formazione sulla responsabilità Sociale dell’Impresa – 
OO.SS. DirCredito, Fabi, Fiba CISL, Fisac CGIL, Silcea, Sinfub, Uilca 
– UGL – Università di Bologna Alma Mater, Bologna 

• Progettazione ed Organizzazione del Corso 

 

Assemblea nazionale degli RLS, RSU, RSA della CGIL Salute e 
Sicurezza nei luoghi di lavoro – Roma 

• Relatrice per la Fisac CGIL Napoli e Campania 

 

Accordo su Principi di equità, rispetto e trasparenza per le attività di 
indirizzo commerciale in Unicredit Banca di Roma S.p.A. – Roma 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Seminario Ipotesi di Protocollo sulle procedure sindacali in tema di 
sicurezza da eventi criminosi – Commissione Salute e Sicurezza Fisac 
CGIL Nazionale – Sassari 

• Relazione  

 

Assemblea di Piazza degli Iscritti Fisac CGIL della Provincia – 
Sassari 

• Relazione Introduttiva (Panoramica sulla funzione del RSA e dei 
RLS in azienda) 

 

Accordo sulla fusione per incorporazione nella Capogruppo Unicredit 
S.p.A della Capogruppo Capitalia S.p.A.  – Milano 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Seminario “Rischio stress lavoro-correlato”  - Segreteria Regionale 
Campania Fisac CGIL – Napoli 

• Organizzazione Seminario e Relazione (Quadro Normativo di 
Riferimento) 

 

Corsi “Salute e sicurezza” realizzati da Università Link Campus in 
collaborazione con ELEA Spa e IRES, Dipartimento Fisac CGIL Salute 
e Sicurezza  

• Organizzazione della partecipazione dei delegati RSA e RLS della 
Fisac CGIL Campania 

 

Seminario “Rischio stress lavoro-correlato”: le novità del T.U. n. 81  
del 2008  - Segreteria Regionale Campania Fisac CGIL – Napoli 

• Organizzazione Seminario e Relazione Introduttiva 

  

 

Accordo sulla previdenza Complementare a favore dei dipendenti 
provenienti dalle aziende dell’ex gruppo Capitalia – Milano 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Accordo sulla Previdenza Complementare di MCC – Milano 
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31 Maggio 2008 

(Mercato del Lavoro)  

 

 

31 Maggio 2008 

(Mercato del Lavoro – 

Pari Opportunità) 

 

5 Maggio 2008 

(Formazione e  

Mercato del Lavoro) 

 

23 Maggio 2008 

(Pari Opportunità) 

 

 

11 Aprile 2008 

(Pari Opportunità) 

 

 

 

12 Dicembre 2007 

(Formazione e  

Mercato del Lavoro) 

 

 

27 settembre 2007 

(Mercato del Lavoro – 

Pari Opportunità) 

 

 

 

27 settembre 2007 

(Formazione e  

Mercato del Lavoro)  

 

 

7 Giugno 2007 

(Formazione e  

Pari Opportunità) 

 

16 Marzo 2007 

  

 

 

 

19 Marzo 2007 

(Formazione) 

 

 

 

12 Marzo 2007 

(Pari Opportunità) 

 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Accordo di armonizzazione dei trattamenti normativi ed economici in 
Unicredit Group – Milano 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Seminario “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro” 
– Fisac CGIl Campania – Napoli 

• Organizzazione del Seminario e Relazione Introduttiva 

 

Tavola Rotonda Legge 194: finalmente parlano le Donne – Fisac 
CGIL Campania – Napoli 

• Organizzazione Evento e Relazione Introduttiva 

 

Commissione Pari Opportunità/pubblicazione risultati d’indagine 
“Donne in UCB” – Bologna 

• Partecipazione alla Commissione sulle Pari Opportunità per il lavoro 
d’indagine come componente di parte sindacale per la Fisac CGIL 

 

Giornata Seminariale: normativa di legge e contrattuale su Salute e 
Sicurezza in Banca per RLS e Coordinatori Territoriali della Fisac di 
Unicredit Banca - Roma 

• Organizzazione del Corso e Formatrice 

 

Rinnovo del contratto integrativo aziendale per il personale delle 
aree professionali e per i quadri direttivi di I e II livello retributivo di 
Unicredit Banca – Bologna 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Protocollo sulle procedure sindacali in tema di sicurezza da eventi 
criminosi – Bologna 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Seminario “Differenze di genere in Unicredit Banca partendo da 
un’analisi sui dati della Legge 125” – Fisac CGIL – Bologna 

• Relazione introduttiva ed illustrazione dei dati di indagine 

 

Convegno “Acerra al … Femminile 2007 alla pari”, Comune di Acerra 
Assessorato alle Pari Opportunità, Provincia di Napoli Assessorato 
alle Pari Opportunità 

• Relatrice come Segretaria della Fisac CGIl campania 

 

Accordo “I’m customer” su Formazione tra Unicredit Banca S.p.A. e 
OO.SS. Nazionali di Categoria – Bologna 

• Partecipazione alle Trattative Sindacali come componente di parte 
sindacale per la Fisac CGIL di Unicredit Banca S.p.A. 

 

“Survey al Femminile – Donne in UCB” in Commissione Pari 
Opportunità per la realizzazione di un’indagine rivolta alle donne in 
Unicredit Banca – Bologna 

• Partecipazione alla Commissione sulle Pari Opportunità come 
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20 Febbraio 2007 

(Pari Opportunità) 

 

27-28 Novembre 2006 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

25 Novembre 2006 

 

 

 

 

22 Giugno 2006 

(Formazione) 

 

 

11 Febbraio 2006 

(Pari Opportunità) 

 

 

17 Gennaio 2006 

(Formazione) 

19-20 Dicembre 20055

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

 

19 Dicembre 2005 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

 

5 Ottobre 2005 

(Formazione) 

16 Marzo 2005 

(Mercato del Lavoro) 

 

 

22 Febbraio 2005 

(Formazione e  

Mercato del Lavoro) 

 

 

5 Ottobre 2004 

(Formazione e  

Mercato del Lavoro) 

 

Ottobre 2003 

(Pari Opportunità) 

componente di parte sindacale per la Fisac CGIL 

 

Accordo per la costituzione della Prima Commissione delle Pari  
Opportunità in Unicredit Banca tra l’Azienda e le OO.SS.- Bologna 

• Firmataria e Componente della Commissione istituita 

 

Convegno Nazionale “Le rapine in Banca – la Valutazione dei rischi” – 
Fisac CGIL – Roma 

• Organizzazione del Convegno e Relatrice 

  

Incontro Pubblico “Donne contro la paura e la violenza interrogano la 
città e chiedono risposte concrete alle istituzione e alle Forze 
dell’Ordine” – Comitato 194paroleperlalibertà - Napoli 

• Partecipazione  

 

Seminario “Il Disagio lavorativo in banca e Valutazione del Rischio 
Rapina” – Fisac CGIL Campania – Napoli 

• Organizzazione del Seminario e Relatrice 

 

Manifestazione Nazionale a Napoli sulla legge 194: 
“194paroleperlalibertà” 

• Comitato Promotore e Partecipazione alla manifestazione 

 

Incontro sull’Ambiente di lavoro, tematiche di base per i RLS, Fisac 
CGIL Regionale – Napoli 

• Organizzatrice dei lavori e Relatrice 

 

I verbale di Accordo per l’elezione dei RLS in Unicredit Banca – 
Bologna 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Regolamento per l’Elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza e la salute in Unicredit Banca S.p.A. - Bologna 

• Partecipazione alle trattative sindacali come componente della 
delegazione sindacale trattante della Fisac CGIL e firmataria 
accordo 

 

Seminario “Il Rischio Rapina” – Fisac CGIL Campania – Napoli 
• Organizzazione Seminario e Relatrice 
 
Convenzione tra Fisac CGIL Campania e Azienda Sanitaria Locale 
Napoli 1 (Dipartimento di Salute Mentale) per i Lavoratori vittime di 
Rapine in Banca 
• Elaborazione della convenzione e trattativa con ASL NA1 
 
Seminario “Legge 30 e riflessi sul mercato del lavoro nelle Imprese 
Creditizie, Finanziarie, Strumentali ed Assicurative” – Fisac CGIL 
Regionale Campania – Napoli 

• Organizzazione dell’iniziativa e Relazione introduttiva 

 

Giornata Seminariale su “Sicurezza sul Posto di Lavoro e Rischio 
Rapina”, Fisac CGIL Campania – Napoli 

• Organizzazione dell’evento 

 

Visite di Prevenzione Senologica e Ginecologica per dipendenti 
Unicredit banca Napoli e Campania (cadenza semestrale) – Napoli 

• Organizzazione e gestione 
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7 Aprile 2003 

(Formazione) 

26 Aprile 2000- 

31 gennaio 2001 

(Mercato del lavoro – 
Scuola) 

 

 

Seminario “I Principali Gruppi Bancari, le Banche Popolari e le 
Assicurazioni” – Fisac Campania – Napoli 

• Relatrice sul Gruppo Unicredito 

 

Creazione programmi informatici a supporto del Numero verde sul 
Mobbing, Iniziativa di Integrazione tra Mondo del Lavoro e Scuola - 
Fisac CGIL Campania, CGIL Napoli, CGIL Campania, Istituto Tecnico 
Commerciale Statale “A. Diaz” Napoli 

• Coordinamento Gruppo di lavoro Mobbing per Fisac CGIL Regionale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

11 Aprile  2016 

 

 

 

16-17 Dicembre 2015 

 

 

 

13 febbraio 2015 

 

 

 

19 aprile 2013 –  

30 ottobre 2013   

 Regione Campania (decreto Dirigenziale n. 824 del  01/12/2015) 

Avviso pubblico per la designazione di Consigliera di parità) 

Idoneità per il ruolo (pos.n. 3 con punti 20,29)- DD n.33 7/4/16 

 

CGIL Nazionale  

“La Formazione sindacale in azione, Due giornate di riflessione” - 
Roma               Partecipazione al Seminario ed intervento  

 

CGIL Campania 

“Jobs Act. Gli effetti sullo Statuto dei lavoratori. Le ricadute sul 
mercato del lavoro in Campania”          Partecipazione al Corso 

 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari 
Opportunità - Università degli Studi di Napoli “Federico II” – 
Dipartimento di Studi Umanistici - Dottorato in Studi di genere 

 

 

 

 

4-5 Settembre 2012 

 

 

 

 

5-6 Giugno 2012 

 

 

 

28-29 Febbraio 2012 

 

 

 

24 Ottobre 2011 

 

 

 

 

22 Giugno 2011 

 

 

 

 

21-23 luglio 2010 
 
 

 “W@W - Women at work” – Percorsi formativi per la promozione 
delle pari opportunità e la diffusione della cultura di genere - Napoli 
Attestazione e certificazione (109 ore) 

 

Seminario “Formazione e Mercato del Lavoro dopo la Riforma 
Fornero e Piano del lavoro della CGIL”  - Avellino 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Corso 

 

Le Donne cambiano … - Assemblea delle donne CGIL - Roma 
Pari Opportunità 
Partecipazione alle giornate seminariali 

 

CGIL- ISF (Istituto Superiore per la Fomazione) 

Legalità e Sicurezza – Gli Appalti – Roma 

Partecipazione al Corso 

 

CGIL – ISF (Istituto Superiore per la Formazione) 

La formazione alla contrattazione della legalità economica - Roma 

Mercato del lavoro 

Partecipazione al corso 

 

Convegno “Benvenuti nel Paese delle Donne” – UDI Napoli e Comune 
di Napoli – Napoli 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Convegno 

 

Università del Lavoro CGIL Nazionale c/o Cavecchia Bologna 

Fondi Interprofessionali: gestione, responsabilità, regole 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Corso  
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13 Luglio 2010 CGIL Nazionale – Roma 

Politiche Formative e Prospettive di Genere 

 

7-9 luglio 2010 

 

 

 

 

 

 

6 Novembre 2009 

 

 

 

 

15 Ottobre 2009 

 

 

 

 

 

10-11 Giugno 2009 

 

 

 

 

11-12 Marzo 2009 

 

 

 

 

7-8-9 novembre 2007 

 

 

 

 

 

11 Giugno 2007 
 
 
 
 
 

17-18 Aprile 2007 

 

 

 

 

 

29-30-31 Gennaio 2007 

 

 

 

 

 

15-17 maggio 2006 

 

 Pari Opportunità 

Partecipazione al Corso 

Università del Lavoro CGIL Nazionale c/o Cavecchia Bologna 

Fisco, redistribuzione dei redditi e tutele 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Corso  

 

Fisac CGIL Campania 

Seminario Valutazione dei Rischi collegati allo Stress lavoro-correlato 
nel settore del Credito 

Partecipazione al seminario 

 

CGIL Nazionale – IRES 

Salari in crisi, un Fisco equo per sostenere i redditi da lavoro e da 
pensione – Roma 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Corso 

 

Fisac/CGIL Nazionale  

La Fisac in Genere – Riccione 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Corso 

 

FISAC CGIL Nazionale–Coordinamento Nazionale Donne FISAC CGIL 
Napoli (Terme Agnano) 

Pari Opportunità e Pari merito: un percorso tra leggi e competenze 

Partecipazione al Corso 

 

Unicredit Spa 

I edizione Pilota del Laboratorio Pari Opportunità (dal Piano Business 
and Social Education promosso dalla Commissione Tecnica Bilaterale 
per la Formazione Finanziata di Unicredit Spa) 

Partecipazione al Corso 

 

Fisac CGIL Campania 

La percezione delle discriminazioni nel lavoro e nell’organizzazione 
sindacale – Napoli 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Seminario 

 

Fisac CGIL Nazionale Coordinamento Nazionale Donne 

Flessibilità o precarietà ? Gestione delle differenze. Donne nei 
processi di riorganizzazione – Riccione 

Pari Opportunità e Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Corso 

 

Fisac CGIL Nazionale 

Verso la valorizzazione delle competenze e delle intelligenze delle 
donne nella Fisac CGIL – Roma 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Seminario 

 

Fondo For.te. 

Programmare, gestire e rendicontare i piani di formazione continua e 
finanziata – Castelnuovo del Garda (VR) 
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30 Gennaio 2006 

 

 

 

6-7 Ottobre 2005 

 

 

 

 

10-11 Maggio 2005 

 

 

 

 

21-22-23-24 Novembre 
2004 

 

 

 

 

 

18 Giugno 2004 

 

 

 

 

 

25-26 Maggio 2004 

 

 

 

 

 

19-20 Febbraio 2004 

 

 

 

15 Dicembre 2003 

 

 

 

 

16-17-18 Giugno 2003  
 
 

 

 

 

27-28 Novembre 2002 

 

 
 

Mercato del Lavoro - Attestato di Frequenza e Partecipazione 

 

Fondo For.te. 

Procedure, Metodologie e finalità dei Piani finanziati con il Fondo 
paritetico interprofessionale For.te. – Napoli 

Mercato del lavoro 

Partecipazione  

 

Fisac CGIL Nazionale, Coordinamento Nazionale Donne- Roma 

Telelavoro, Sistema degli Orari, flessibilità e turnazioni e Legge 125 

Pari Opportunità e Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Seminario 

 

Fisac CGIL Nazionale, Coordinamento Nazionale Donne 

Io sono mia, … ma ci provano ancora a decidere su di me - Roma 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Seminario 

 

Fisac/CGIL, Commissione Europea,Dir.gen. Occupazione e Affari 
Sociali 

Seminario Sindacale Europeo “Politiche retributive e politiche di 
sviluppo professionale in rapporto a stress sul luogo di lavoro e 
qualità dei prodotti nel settore finanziario dell’Europa allargata” –
Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Seminario 

 

Fisac/CGIL Nazionale 

Seminario Formativo “Il Trasferimento d’azienda dalla Legge del 
2001 alla riforma Biagi” 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Seminario 

 

Fisac/CGIL, Coordinamento Nazionale Donne 

Seminario Formativo “Contrattazione nelle Banche e nelle 
assicurazioni alla luce del decreto legislativo 276” 

Mercato del Lavoro 

Partecipazione al Seminario 

 

Coordinamento Nazionale Donne Fisac CGIL Nazionale 

Progetto Gender della Fisac CGIL 

Partecipazione al Seminario 

 

Forum nazionale delle Donne CGIL “Le Donne: Lavoro Diritti in Italia 
ed in Europa – Progetti azioni positive Legge 195/91 – Roma 

Pari Opportunità 

Partecipazione al Seminario 

 

Assemblea nazionale delle delegate Fisac CGIL: Analisi e commento 
dei dati 2000-2001 ex. art.9 Legge 125/91 nelle Banche e nelle 
Assicurazioni - Riccione 

Pari Opportunità 

Partecipazione ai seminari 

 

Fisac CGIL Nazionale Coordinamento Nazionale Donne 

Percorsi formativi e professionali, Orari di Lavoro, Assenze per 
maternità nel comparto del credito - Viareggio 

Pari Opportunità e Mercato del lavoro 

Partecipazione al Corso 
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1991 
 
   
 
 

Settembre 1990 –  
Luglio 1991 

 
   

1990 
 
  

Febbraio 1990 –  

Maggio 1990 

 

PUBBLICAZIONI 

Dicembre 2015 

 

 

 
 

12 Ottobre 2015 

 

 

22 Giugno 2014 

 
 

Gennaio 2013 

 

 
Dicembre 2008 

 

 Ministero Pubblica Istruzione  

Discipline Giuridiche ed Economiche 

Abilitazione all’insegnamento Classe di Concorso A019 dopo 

superamento Concorso a cattedra 

 

Formez – Innovare Srl  

Master in tecnologie dell’Innovazione 

Vincitore Concorso e conseguimento Master 

 

Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Laurea in Economia e Commercio – Votazione: 110 e lode 

 

Scuola di Formazione Civico-Sociale (Napoli  - Chiostro S. Chiara) 
Giuridiche – Economiche – Storiche –Politiche 

 

 

 
Un progetto innovativo – Inserto a cura dello sportello donne CGIL 
Napoli 
Pari Opportunità e Lavoro 
Rassegna Sindacale Numero 5/2015 
(http://www.rassegna.it/focus/donne-cgil) 
(https://www.facebook.com/photo.php?fbid=10207237394767050&s
et=pcb.10207237396447092&type=3&theater) 
 
Nuova politica su scuola, cultura, università: è una questione di pari 
opportunità 
Pari Opportunità 
Merqurio(http:// http://www.merqurioblog.it/wordpress/?p=1226) 
 
L’Impegno delle Donne di Napoli a difesa delle Donne di Napoli 
Pari Opportunità 
Merqurio(http://www.merqurioblog.it/wordpress/?p=298#more-298) 
 
2013: Fisco e Legge di Stabilità 
Economia e Finanza 
Camera del Lavoro Metropolitana di Napoli 
 
La CGIL: impegno preciso, salute e sicurezza sui posti di lavoro 
devono essere sempre la priorità –  
Mercato del Lavoro / Sicurezza 
Fisac CGIL Nazionale 

 

Settembre 2007 

 
 

Ottobre 2007 

 

 

 
 

Ottobre 2007 
 

 Guida agli inquadramenti 
Mercato del Lavoro 
Fisac CGIL Unicredit 
 
Welfare Unicredit Group – Informativa ai Quadri Sindacali1 
Mercato del Lavoro 
Fisac CGIL Unicredit Group 
http://www.unicredito.fisac.cgil.it/gruppounicredito/document/welfar
e_s.html 
 
CIA Unicredit Banca – Informativa Quadri sindacali 
Lavoro 
Segreteria Fisac CGIL Unicredit Banca 

                                                           
1
 Pag. 10: trattativa per le madri in allattamento e/o personale in L.104, Buono pasto intero (5,29 anziché 0). Pag. 11:  validità 

dei 5 mesi di congedo obbligatorio per il riconoscimento del tempo per i percorsi di carriera e degli incentivi. Pag. 13:  

malattia dei figli ulteriori 5 giorni annuali di permesso oltre quelli previsti dalla legge. Pag. 14: permessi per l’inserimento 

scolastico dei figli. Pag. 15: Commissione Pari Opportunità aziendale e di gruppo.  
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2007 

 
 
 

Giugno 2007 
 
 
 

2005 
  
 
 

Aprile 2005 
 

 
 

2004 
  
 
 

2001 
 

 

 
2000 

 

 
 

1999 

 

1999 
 
 
 
 

1998-2004 
 
 

1997 

 
 
 

1990 
 
 
 

1990 
 
  
  

 
Vademecum per Rischio Rapina  
Lavoro 
 
INCA Napoli e Fisac Regionale Campania 
 
Differenze di genere in Unicredit Banca, partendo da un’analisi sui 
dati della legge 125 
Pari Opportunità 
Fisac CGIL 
 
Relazioni sindacali 
Lavoro 
Fisac CGIL 
 
Legge 30 e riflessi sul mercato del lavoro nelle imprese creditizie, 
finanziarie, strumentali ed assicurative  
Mercato del lavoro 
Fisac Cgil 
 
Osservatorio Regionale Fisac CGIL Campania: Indagine sulle Rapine 
negli Istituti di Credito 
Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Fisac CGIL Campania 
 
Atti del Seminario di Studi: lo stress in banca 
Salute e Sicurezza sul Lavoro 
Fisac CGIL Campania – Fisac CGIL Nazionale – CGIL Regionale 
Campania 
 
Osservatorio sulle misure di sicurezza nelle banche di Napoli e 
Campania 
Sicurezza 
Fisac CGIL Credito Italiano Napoli 
 
I nuovi diritti per la maternità e la paternità 
Pari Opportunità 
Fisac CGIL  Campania 
 
Il Lavoro straordinario nelle banche a Napoli e provincia – indagine 
su un campione di 13 aziende –  
Lavoro 
Fisac CGIL Campania 
 
Indagine su “Straordinario al Credito Italiano di Napoli”  
Lavoro 
Fisac CGIL Credit Napoli 
 
Flash News da Via Verdi – Notiziario Periodico, con uno sguardo alle 
tematiche di genere,  per Dipendenti delle Aziende Credito Italiano-
Unicredito della Campania  
Rsa Fisac CGIL Napoli/Campania 
 
Indagine sui lavoratori part-time in Campania al Credito Italiano  
Lavoro 
RSA Fisac CGIl Credito Italiano 
 
Sistemi di Cogenerazione e Teleriscaldamento Innovazioni 
Innovazioni Tecnologiche 
SIPI 
 
Il Polo Tecnologico di Napoli - Un Parco tecnologico Aerospaziale a 



 
 

Napoli (Pag. 69 e segg.) 
Innovazioni Tecnologiche 
SIPI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 • Capacità di lavoro di gruppo 

• Organizzazione di eventi in ambito sindacale, sociale, sulle pari 
opportunità  

• Attività di operatore e coordinatore per l’assistenza, l’accoglienza e 
la consulenza per le donne che subiscono violenza fisica e 
discriminazione sui posti di lavoro 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
• Organizzazione di Seminari / Convegni / Riunioni Pubbliche / 

Manifestazioni Pubbliche. 

• Competenze su progetti, in particolare quelli relativi alla 
formazione, alle pari opportunità ed al mercato del lavoro. 
Implementazione e coordinamento progetti di formazione e sulla 
Legge 125.  

• Componente della Commissione Formazione Unicredit Banca For.te 
e poi Fba, sede nazionale Bologna e componente Commissione 
paritetica Fondimpresa Napoli. 

• Istituzione e Partecipazione della  Commissione pari Opportunità 
dell’Azienda Unicredit Banca, sede nazionale Bologna. 

• Componente della Commissione Sicurezza sul Lavoro Fisac/Cgil 
Nazionale. 

• Responsabile Coordinamento Regionale Cgil Salute e Sicurezza. 

• Componente del Coordinamento nazionale Cgil Salute e Sicurezza.  

• Attività di Volontariato presso la Comunità di Sant’Egidio di 
Scampia nei confronti di Donne e Migranti in situazioni di disagio 
economico ed ambientale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza dell’ambiente Windows. Studio ed utilizzo di taluni 
prodotti software applicativi riguardanti l’elaborazione dei testi 
(Word, ecc.), le tabelle elettroniche ed i grafici (Excel, PowerPoint). 

Gestione di pagine eventi su social network 
   

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 
 

26 Ottobre 2016       

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

Ottime doti comunicative ed oratorie (svolgimento di seminari, 
convegni, relazioni e presentazioni in pubblico) 
Strategie di comunicazione: Pubbliche  Relazioni ed organizzazione 
eventi, capacità di comunicazione sia scritta che verbale   
Esperta nel lavoro di gruppo e nelle relazioni esterne   
 

FRANCESE  

SPAGNOLO 


