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Informazioni personali
Nome / Cognome

Indinzzo

Telefono

Fax

E-mail

Posta siettronica cartificata
Cittaginanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale
Data

Lavore o posizione ricaperti
Principali atfiviia e respensabilita

MNome & indinzzo cel datore di lavoro
Tipa di attwild o sattore

Date
Lavoro o posizione ncopert

Pagna 1%~ Cumculum vilae oi
Uaide Gaetano

Gaetano Ubaldo

laliana
2110611967

Idaschie

Dl 1594 ad oggi
Dottore Commercialista

Diverse sono le aree di intervenio

revisione dei conti; verifiche di cassa, pareri &l bilancio, relazione al rendiconto, controlio della regolanta
amministrativo-contabile, confrolio delia regolarita delie deliberazioni;

controllo di gestione: budgeting, contabilita analitica, gestione dei centri di costo, analisi di efficacia d
efficienza;

direzione siraleqica ed orsanizzafiva - finanza aziendale: programmazione e progefiazione, studi di
fattibilita, individuazione degli investmenti con le relative nsorse finanziarie, nstrutiurazione e
consolidamento defle posizion! debiiorie;analisi dat fattori e delle vanabili che agiscono sulle dimensaoni
dei flussi, nlevazione e geshone del profile di rischio finanziano

gestions amminisirativa: contabilita finanmana, economica e palnmoniale, redazions del bilancio, venfica
deqli equilibri di bilancio, valutazon ramr di azenda, fusion societarie

gesfione irinutana organizzazione del sistema delle entrale e delle uscite, gestione adempimenti
tributar, contenzioso;

syiluppo di progetti imprenditoriali & creazioni d'impresa redazione dei modelli di business del progett
imprendiloriall, pratiche e procedure di costiuzione di impresa, indviduazions di fonl di finanziamenio
a supporio defio start-up,

in proprio - Studio in Via F. Solimena, 139 - 80128 - Napoli
Fiscale, Amministrativa, Tnbutario

Dal 2000 ad ogg
Consulente Area Formazione Professionale — Rendicontazione Fondi Europei



Principali attivith & responsabilita

Tipa di atiivita o settore

Date
Lavore o posizione ricepar
Principali attivita e responsabilita

Nome e indinzzo del dalore di lavor
Tipo di attivits o setiore

Date
Lavoro o posiziona ricopern
Principali attivita e responsabilita

Nome g indinizzo del datore i [avon
Tipo di attivita o setftore

Date
Lavorg o posizione ricoperti
Principali aitivita e responsabiiita

home € indirizzo del datore di lavon

Pagina % - Camcalum vitse di
Ubaldo Gaetano

Incarichi di progettazione, ilevazione dei fabbisogni formativi e analisi delle competanze, coordinamento
didatico e amministrativo, monitoraggio fisico & finannanio, rendicontazions e cerbficazione finale per |
CONEE

obbfige formativo | e Il annualita corsi “Aiuto chef™ e "Pizzaiolo”.

apprendistato settore turismo annualita 2002-2003-2004.

misura 3.3 corso "Operatore di marketing furistico”.

Misura 3.8 az. F "Azione di informazione e sensibiiizzazione per le province di Avelino e
Satema”

- Misura 3.9 az. C corso “Lingue Straniere nel comparto Alberghiera”, corso “Tecniche di Gestione
nel comparte Alberghisro”

L Misura 3.14

. Progeito Equal "Cresco in Campania” It G2 Cam 0069- Azione 2

. Progetio 31 TUR in patrocinio can INAIL “Sicurezza sul lavero per le aziende turistiche™

Nefio specifico, espleto atfivith di moniloraggio e rendicontazione finanziaria, sia secondo la
precedents normativa, che secondo e nuove procedure per il controllo di 1 fivelio, previste dal DGR n.

| 1007 e pubblicate sul B.UR.C. del 29 Agesto n. 43 e dal successivo Decreto numero 228 del 16102405

ad oggetio “DGR 1007/05 - Medifiche sistema controllo | livello FSE-FOR Campania 2007-2013:

| individuazione modalita organizzative. Atli consequenziali”
Nome e indinzzo del datore di lavaro |

Ente Bilaterale Turismo Campania - Via Santa Lucia, 38 - Napoli

L'Enie Eilaterale Turismo Campania & occupa della promozions e gestione di iniziative in matena di
formazione, qualificazione e riqualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni
& gli altri Enli competenti. Esso nasce per iniziativa delle Organizzazioni imprenditonali ¢ sindzcali
operanti nel settore turistico Campano

Dai 2006 ad oqgi

Consulente Area Formaziona Professionale - Rendicontazione Fondi Europei

Progettazione, rilevazione dei fabbisognl formativi e analisi delle competenze per,

Regione Campania: Patta Formativo Locale W.HO.W. - Welcoming. Hospitality, Welness™ nelia Filiera
del turisme in Campanis

Regione Campania; Catalogo per I'offerta formativa regionale - avvisa per I3 costituzione defla sezions
cedicats per la promozione dell'apprendimenio defle lingue straniers e deflinformatica

Fondo For.Te:Fondo paritefico per |2 formazione continua dei dipendenti delle imprese che operanc
el Terziario Awisi anni 2009, 2010 e 2012,

Reqione Campania: Polo Formative Turisme e Beni Culturah, DGR 83/2013

Confcommercio Campania - Piazza Salve D'acquisto, 32 - Napali

Associazione di categona dalonale ed Enle accreditalo per la formazione professionale - Regione
Campania

Dai 2011 ad ogg!

Consulenta Araa Formazione Professionale - Attivita' Amministrativa e di Rendicontazions

Fondo FONARCOM, atfivitd amminisirativa e di rendicontazione economica-finanziaria nellambido dei
seguenti avvisi:

Ayviso 022010 E 07601 Progetto Atis — Awviso (1172012 1D 107201 Progetio isa - Avwiso (1172012 1D |
07001 Progetio Form Pmi - Avwiso 01/2012 1D 110101 Progetto Les

Consorzio Andromeda - Via Fratelli Rosselli, 91 - Qualiano (Na)
Ente accreditate per la formazione professionals - Reglone Campania

Cal 2012 ad nagi

Consulente Area Formazione Professionale - Rendicontazione Fondi Europei

Frogettazione, coordmamento & rendicontazions economico finanziana attraverso lufilizzo del sistema &
menitoraggio ed accreditamento Si. Mon. A

Cataloge Organismi gl formazione autonzzati allerogazione di imlervent di politiche attive del laviie
rivolti @i benefician degli ammortizzatori sociali in deroga (ex art. 19, L 2/2008) - DD n, 215 del 3
agosio 2012

Gamma formazione professionale - Via G. Ferraioli - S. Giuseppe Vesuviano [Na)



Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ncoperti
Principall atfivita & responsabilits

Nome e indinzzo del datore di lavor
Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro 0 posizione ricopert
Principall attivita e responsabilita

Mome & indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivilz o seliore

Date
Lavoro ¢ posizicne nicopert
Principali attivita e responsabilita

Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di aftivita o settore

Date
Lavors o posizions ricoperti
Principali attivita & responsabilita

Nome e indinzzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o setiore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Pagina 3% - (umadum wize di
Ubakio Gaetann

Ente accraditalo per la formazione professionale - Regione Campania

Dal 2008 & 2011
Consulente Area Formazione Professionale - Rendicontazicne Fondi Europei

Rendicontazione economico fingnziaria atfraverso futiizzo del sistema di monitoraggio ed
accreditamento 5. Mon. A

Regione Campania; Legge 235/93 art 9 avwiso d.d. n. 421 del 17/11/2008 - Formazione Continua &l
dipendenti in CIGS — Aziende: Magnaghi S.p.A. e Adier Sapa srl

D.PF. 8.a.5 - Yia del Discobolo - Napeli

Ente accraditalo per |z formazione professionale - Regione Campania

2011
Consulente Area Formazione Professionale - Attivita di Revisione Dei Conti

Rendicontazione economico finanziana e attiita di revisione contabile per il seguente progetio: *Crescita
delle competenze professionali per i sefiore sanitarie” Avviso 01/2008 pr 212103/15/0827
Fondo interprofessionafs Fon Ter.

Elios S.r.l. Via A. Amato, 20122 - Salerno
Ente accreditato per Iz formazione professionals - Regione Campania

Dal 2000 al 2010
Consulente Area Formazione Professionale - Rendicontazione Fondi Europei

Incarichi di coordinamento didatiieo e amministrativo, monoraggio fisico e finanziano, rendicontazions e
carificapone finale per | cors::

Misura 3.8 asse Il corso: "Valorizzazione delie Risorse Umane™

Progett AIFA— Dgr 4337

Progetti AIFA - Decr. Dir. le 108;

Misura 3.22 az. G corso “Addelto ai processi di intemaznonalizzazione nat settore dei trasport™;
Legge 236 - decreto dirigerziale n. 421 del 17 novembre 2008 - Awviso pubblico per la
presaniazione df plani di formazione continua per occupall Piani formafivi aziendali 2
plunaziendall.

Consorzio Ges.for. - Via Cesare Augusto, 25 - Pozzuoli (Na)

Ente acoreditato per 1a formazione professionale - Regione Campania

Dial 2004 & 2010

Consulents Area Formazione Professionale - Rendicontazione Fondi Eurcpei

Incarichi di progeftazione, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione e certificazione finale per i
COrs0.

. apprendistato settore commercio annualita 2004/2005/2006.

Incarichi di progettazione, rilevazions dei fabbisogni formativi e analisi delle competenze per il corso:

. Progetio For. Te, comparti turlsmo, commercio, servizi e logistica

Nelio specifico. espleto atfvitd of moniforaggio e rendicontazione finanziana. sia secondo la

| precedente normativa, che secondo le nuove procedure per il contrallo di 1 livelio, previste dal DGR n.

1007 & pubblicate sul B.UR.C_ del 28 Agesto n 43 e dal sucoessivo Decrelo numeno 228 del 16/08105
ad oggetto “DGR 1007/05 - Modifiche sistema confrolio | livello FSE-POR Campania 2007-2013:
mdividuazione modalita organizzative. Alli consequenziali.”

Ascom Confecommercio - Via San Giacomo, 32 - Napoli

Associazions Generale Del Commercio, Del Turismo E Dei Servizi Della Provingia D Napol

2010
Consulente Area Formazione Professionale - Attivita di Revisione Dei Cont



Principali atiivita e responsabiliia

Nome e indinzze de! datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ncopert
Principali aitivita e responsabilita

Tipo i attivita o setiore

Date
Lavoro o posizione ricoperh
Principali aftivita e responsabilita

Nome e ndinzzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione
Date
Titolo defia qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Mome e tipo d'organizzazions
ercgatnice dellistruzione e formazione

Date
Titolo dellz qualifica riasciata

Principali temabche/compelenze
professionall pussedute

MName e fipa d'organizzazions
grogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo defia gualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionall posseduls

Name e tipo dorganizzazions
erogatrice dellisiruzione e formazione

Date
Titola dellz gualfica ritasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedule

Date
Titolo defla gualfica niasciats

Faging 4% - Cumiculim wize 6i |

Ubaida Gastany

Rendicontazione economico finanziaria e attivita ¢i revisione contabile effettuata ramite |'utilizzo defla
piattaforma SIGEST, per il seguente progetto;
Fondo inferprofessionale Fon. Ter

lal Cisl Campania - Via Cimarosa - Napoli

Dt 1885 al 2008
Docente

Materie insegnate: marketng turistico, orisntamento e formazione imprenditoriale. project Works,
comunicazione & progettazione di impresa. competenze relazionall, crganizzazions ed economia
comunicazione, controlio di gestione.

Enti di Formazione Professionas

Dal 1995 al 2000
Responsabile amministrativa e fiscale

Melio specifico, olfre alla ordnana gestione amministrativa, mi sono occupato delia redazione del
bitanci preventii & consuntivi con analisi deghi scostamenti, ho curato | rapporti con | principall istituti di
credito, effettuatc dei reporting finanziar al presidente defla commissione amministratrice, con
previsione degli incassi e dei pagament e dai lussi di nsorse monetarie,

Azienda municipalizzata Centrale del Latte di Napoli in fiquidazione
Froduziona

04022010
Dottore di ricerca
Scienze aziendali - Economia e gestone delle imprese

Universita degli studi di Napoli - Federico Il Facolta di Economia e Commercio

Dal 2003 & 2011
Cultore della materia in diritto commerciale
Ciritio Commerciake

Universita degli studi di Napoli - “Parthenope” — Facolta di Economia e Commercio

Cal 1999 ad oggl
Revisore ufficiale dei conti

Verifiche di casse, pareri al bilancio, relazione al rendiconto. controfio della regolanta amminisirativo-
contabile, controllo deffia regolariia delle defiberazioni

Ministero della Giustizia

Dal 1959 ad ogyi
Consulente tecnico d'ufficio categoria dottori commercialisti
Iscrizions all albo del consulenti tecmial d ufficic presso il Tribunale di Napoli

Dal 1255 ad oggi
Abilitazione all'esercizio di dottore commercialista



Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Mome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione & formazone

Date
Titolo della qualiica rilasciata
Principali tematiche/compstenze

professionali possadute

Nome e tipo d'organizzazione

emgalrice dellistruzione e formazione
Capacitd e competenze
personali -

Madrelingua

Alfra lingua
Autovalutazione
Livelio europeo)
LINGUA INGLESE

Capacita comunicative

Competenze professionali

Competgnze informatiche

Altre Competenze

Paente

Pagina 5% - Cumculum viree i
Ubaido Gaetano

Iscrizione all'albo dei Dottori Commercialisti £ degh Esperti Contabili di Napali
Ordine dei Dottor Commercialisti 8 degli Esperti Contabili
150719592

Dottore in Economia e Commercio
Laurea in economia & commercio - votazione 103/110

Universita degli studi di Napoli - Fedenco Ii- Facolla di Economia & Commercio

Italiano
Inglese I
_ Compransione Partato Scito
Ascalto Lattyra Interazmone orale Produzione oras
T .Eﬁnnci_ ] _3_'_4_::_:[1_:__ n Buono Buono Buono

¢ buone competenze comumcative acquisite durante la mia espenenza di docente i corsi di
formazione e durante il friennic di dottorato;

» oftime competenze relazionall acquisite nelle attivith di gestione ded fondi comunitan. per le quali e
necessario, al fini del raggiungimento degli obwettivi indicati in progetio, lavorare nella massima
grmonia con le diverse professionalita impeegati nel corsl (docenti, personale ammnistrativo et ),

La miz esperienza nella qualita o Revisore ufficiale dei conti iscritto all'albo dei consulent fecnici di

ufficio & dei periti contabili, nonche | numeros! incanichi di revisione, controfio & rendicontazione delle

arjoni a valera sul FSE ricevull da entl di formazone accreditall presso Iz Regions Campania, mi hanno
resn un profondo conoscilore sia del manuale dell'Autorita di Gestione — Attuazione del POR FSE

Campania 2007-2013, che delle norme per la rendicontazione deile athvita FSE

Fossiedo, molire, delle competenze specifiche. acquisite nel corso della miz vita professionale,

nell ambito di redazione di studi di fattbita, & orentamento alla creazione dimpeesa, di bilanc di

competenze, di business plan, di rilevazione dei fabbisogni formativi. Mi sono, inolire, occupato per

conto o alcuni entl di formazione e, soprattutto in ambito universitano, di analizzare 'andamento dal
mercato del lavoro e dalle politiche attive del lavorg attuale in ambito regionale, nazionale e comunitanio

In particodare, anche atiraverso la stesura @i una mappa del target d utenza dei centri per limpiego, ho

effettualo delle indagini finakizzate siz alla conoscenza del mercato del favaro che alis valutazione del

funzionamento dei serwna per limpiego

Mo un oitima conescenza degli strument di office aulomation con particolare riferimento & word, excel,
pubblisher, power point possegge, inoltre, offima conoscenza dei software necessan per Iz gesbone
i fondi comunitar e interprofessaonali,

Grande appassionato di tutti g sport, in pariicolare

istruttore di tennis di | fivelio,

immaersione subacquea in apnea e con bombole: conseguiti brevett;
sciatore esperto.

Interessi parsonali;

sono profondaments attirato dalla tradizione teatraie napoletanz e Iz mia candidatura all'awviso
pubtiico nasce dal desiderio di poter confribuire, in prima linea, alla valorizzazione ed alla wisibilita dello
storico Teatro 5an Ferdinando. if tempio detla drammaturgia partenopea.

B



NAPOLI, 01/12/2014

Fagna 5% - Cumculum vize di
L/baido Gaetano

|| sottoscritto, consapevole che - ai sensl dellart. 76 del D.P.R. 44572000 - i= dichiarazioni mendaci, [a
falsita negii atti e l'uso di affi falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciafi, dichiara
che le informazioni rispondong a verita.

Il sottoscritto esprime il consenso, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs n. 196/2003 e D Lgs 33/2013
o & frattamento dei propri dat personali di cui la Societa verra a conoscenza nel corso del
rapporto, anche di quedi .4 “sensibifi”, di cui all'art 4 della predeiia normativa;
+ alls comunicazione, alla diffusione e alls pubblicamone dei prope dati che ayveranng nel
rispetto delle disposizion: di cui agli artt. 2 & 11 del D.Lgs n. 196/2003 e art 15 dal DLgs
332013

F|r!'!‘|a




