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Dipartimento della Fungione pubblica

COMUNE DI NAPOLI

Avviso Pubblico

Procedura aperta alla partecipazione per Padozione del Codice del
personale alle dipendenze del Comune di Napoli

La legge n. 190 del 2012 ha inteso contribuire alla prevenzione ed alla
tepressione della corruzione e deH’i]legalité nella pubblica amministrazione attraverso
strumenti di trasparenza ed etica pubblica.

L’articolo 54 del D.gs. n. 165/2001, come riformato dalla legge n. 190,
richiede ora che ciascuna Pubblica Amministrazione si doti di un proprio Codice di
comportamento, sulla base dei principi e del modello di codice adottato dal Consiglio
dei Ministri (D.P.R. n. 62/2013), rispetto al quale il codice delle singole
amministrazioni dovra assumere carattere attuativo e integrativo. Per i Comuni,
Pintesa raggiunta dalla Conferenza unificata di Stato ed enti locali ha previsto che il
Codice di comportamento sia apptovato entro 6 mesi dall’entrata in vigore del
D.P.R. n. 62, quindi entro il 20 dicembre p.v.

Nell’ambito del progetto “Intetventi mirati al contrasto della corruzione nella
Pubblica Amministrazione locale e contrale”, in collaborazione con Formez P.A., 1l
Comune di Napoli, stante la necessita di adattare la disciplina di tenore generale alle
proptie specificita istituzionali, alle dimensioni e alle caratteristiche del bacino di
interesse, con il presente Avviso Pubblico, avvia la procedura aperta alla
pattecipazione per ’adozione del Codice di comportamento.

Il Comune di Napoli sollecita, pertanto, la cittadinanza, le associazioni e le
otganizzazioni interessate a far pervenire all’amministrazione proposte e osservazioni
in merito ai contenuti e alle tematiche di maggior rilievo che potranno costituire parte
integrante del suddetto codice. Al termine della consultazione pubblica, previo esame
di tutti i contributi pervenuti, rendicontera sugli indirizzi formulati e procedera alla
adozione del Codice di comportamento.

Ai fini di un maggiote coinvolgimento dei soggetti interessati alla
pattecipazione alla procedura aperta e con lintento di fornire tutte le informazioni
necessarie per un’effettiva collaborazione nella predisposizione del codice, si rinvia

alla seguente documentazione:




Allegato A) Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013: “Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubbhq
Allegato B) Questionario

Proposte, osservazioni e questionario compilato dovranno pervenire entro il
€ _ 26 novembre ai seguenti contatti:

Servizio Ispettivo - Via S. Tommaso d’Aquino 15 - Napoli
servizio.ispettivo@comune.napoli.it

Allo scopo di sensibilizzare la cittadinanza e la societa civile sui temi in
oggetto e promuovere la maggiore partecipazione possibile alla presente
consultazione, il Comune di Napoli ha anche promosso un Seminario aperto, che si
terra il giomo 11 novembre 2013 presso la sede del Comune - Palazzo S. Giacomo
in Piazza Municipio.

La partecipazione va preannunciata al Setvizio Ispettivo (tel. 081 7956759 - 46 - 45).
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