COMUNE DI

FIRENZE

Direzione Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ AI SENSI DELL'ART. 30 D. LGS 165/01
A N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

pubblicato anche nella Rete Civica del Comune di Firenze all’indirizzo: http://www.comune.firenze.it

LA DIRIGENTE

Visto I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D.Lgs. 150/2009, che disci-
plina il “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”;

Visto il D.Lgs 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Visto che il presente avviso & conforme al Piano Occupazionale in corso di approvazione;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 26.5.2010 con la quale & stato approvato il Re-
golamento sulla mobilita esterna volontaria e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del
24.5.2011 con la quale, tra l'altro, & stato aggiornato il citato regolamento;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 6275/2012 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO
Art. 1 - Indizione avviso

E’ indetto un avviso di selezione per mobilita esterna volontaria per I'eventuale copertura di n. 2 posti
a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (cat.

giuridica D1) per i compiti d‘istituto della Direzione Urbanistica.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale che, a suo insindacabile giu-
dizio, potra anche decidere di non procedere alla mobilita nel caso in cui nessuno degli interessati sia
stato valutato positivamente o per altre motivazioni inerenti le decisioni organizzative dell’Ente.

L'eventuale passaggio sara comunque subordinato alle limitazioni di assunzione di personale cui sono
sottoposte le Amministrazioni pubbliche dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 2 - Trattamento economico

Al profilo professionale in argomento & attribuito il trattamento economico composto dallo stipendio
tabellare corrispondente alla categoria di inquadramento, in godimento presso I'ente di provenienza,
nonché da un’eventuale parte variabile spettante in relazione alla prestazione lavorativa effettivamen-
te svolta, cosi come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Autonomie Locali e dal Con-
tratto Collettivo Decentrato Integrativo per i dipendenti del Comune di Firenze, integrato
dall’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredi-
cesima mensilita. Il trattamento economico & soggetto alle ritenute ed alle eventuali detrazioni previ-
ste nella misura di legge.

L'eventuale maggior trattamento economico fisso in godimento nell’ente di provenienza sara conserva-
to con un assegno ad personam.

Art. 3 - Requisiti per 'ammissione

Sono ammessi alla procedura di mobilita i candidati, dell'uno e dell’altro sesso, in possesso dei se-

guenti requisiti:

1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso una delle Pubbliche Amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico o equiva-
lente, inquadrato nella cat. giuridica D1 o equivalente;

2. avere superato il periodo di prova nell’'Ente di provenienza;

3. diploma di Laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento, in Ingegneria o Architettura, OP-
PURE Laurea Triennale appartenente a classi di laurea corrispondenti a quelle sopra citate, OP-
PURE Laurea Specialistica/Magistrale appartenente a classi di laurea corrispondenti a quelle so-
pra citate;




4. esperienza nell’ambito dell’ attivita urbanistica ed edilizia del Comune, maturata anche con rap-

porto di lavoro a tempo determinato nell’'ambito della pubblica amministrazione;

idoneita fisica al posto;

non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

non aver subito I'applicazione di procedimenti disciplinari nel biennio precedente la data di sca-

denza dell’avviso;

8. non essere stato esonerato, in via temporanea o definitiva, dalle mansioni del profilo (in caso di
eventuale esonero temporaneo, specificarlo).

Now;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso.
Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, secondo il fac-simile in alle-
gato scaricabile in formato Word, con caratteri chiari e leggibili.

Oltre al possesso dei requisiti generali per I'accesso al pubblico impiego e specifici per I'accesso al pro-

filo dettagliatamente elencati all‘art. 3, i candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46

e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

il cognome e il nome;

la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

la Pubblica Amministrazione di provenienza ed il relativo Comparto di appartenenza;

il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, per gli a-

dempimenti della procedura di cui trattasi;

] Iindirizzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni comprensivo di recapito te-
lefonico fisso e/o mobile e per le donne coniugate anche del cognome del coniuge;

. I'indirizzo di posta elettronica (se posseduto).

La domanda deve recare, in calce, la firma in originale e per esteso del candidato.

Alla domanda devono essere allegati:

. il curriculum di studio e professionale datato e firmato (redatto secondo il fac-simile allega-
to, scaricabile in formato Word) da cui risultino i titoli di studio posseduti (con indicazione del
voto), gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti, I'elencazione dettagliata dell’anzianita di
servizio in ogni categoria e profilo professionale di inquadramento maturata nella Pubblica Am-
ministrazione di provenienza, e/o presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 3 comma
1 dell’avviso, con 'elencazione delle effettive attivita svolte;

. la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La domanda deve essere prodotta, entro il termine perentorio di 20 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso e precisamente entro il 12 LUGLIO 2012.

La domanda pud essere inoltrata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al
Comune di Firenze, Direzione Risorse Umane, Via A. Nicolodi, 2, 50131 Firenze. La data di spedizione
¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

In alternativa la domanda - unitamente alla fotocopia della stessa che, timbrata dall’ufficio accettante,

costituira ricevuta per i candidati - puo essere presentata direttamente:

= allo Sportello dell’Archivio generale di Palazzo Vecchio, P.zza della Signoria - Firenze (dal lunedi al
venerdi dalle 8,30 alle 13,00 ed il martedi e il giovedi anche dalle 15,00 alle 17,00);

=« al Protocollo della Direzione Risorse Umane, Via A. Nicolodi, 2 - 50131 Firenze (dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,00 alle 13,00 e il giovedi anche dalle 14,30 alle 16,30);

= a uno dei seguenti Uffici Relazione con il Pubblico (dal lunedi al sabato dalle ore 9,00 alle ore
13,00 e il giovedi anche dalle ore 14,30 alle ore 17,30):

Q1 e Q2 - Piazza della Liberta 12 - 055/2625028

Q3 - Via Tagliamento, 4 (Sorgane) - 055/2767703

Q4 - Via delle Torri, 23 (Villa Vogel) - 055/2767120

Q5 - Via Carlo Bini, 7 - 055/431859

Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Mobilita Istruttore Direttivo Tecnico”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di par-
tecipazione.



Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 i dati raccolti nella domanda di partecipazione saranno tratta-
ti esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita
inerenti I'eventuale assunzione nel rispetto della normativa specifica.

Al fine della presente procedura non saranno prese in esame eventuali domande di trasferimento gia
pervenute al Comune di Firenze prima della pubblicazione del presente avviso, anche se inerenti lo
stesso profilo; pertanto coloro che hanno gia presentato domanda di mobilita verso il Comune di Fi-
renze, se ancora interessati, dovranno ripresentare domanda con le modalita sopra indicate.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla Direzione Risorse Umane ai seguenti numeri tele-
fonici: 055/2767319 - 055/2767331 - 055/2767311.

Art. 5 - Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui all’art. 3;

la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza dell’avviso;

la mancata sottoscrizione o la sottoscrizione non in originale della domanda;
la mancata presentazione del curriculum;

la produzione di documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
ogni altro caso di non conformita ai contenuti del presente avviso.

Art. 6 - Istruttoria delle domande e criteri di scelta

Le domande di mobilita pervenute nel termine previsto, istruite dall’Ufficio competente della Direzione
Risorse Umane del Comune di Firenze, vengono esaminate da apposita Commissione Tecnica che ope-
rera sulla base dei criteri di cui all’art. 5 della Regolamentazione sulla mobilita esterna volontaria del
Comune di Firenze, procedendo eventualmente alla convocazione a colloquio dei candidati.

Qualora I'Amministrazione ritenga di convocare i candidati a colloquio, gli stessi saranno invitati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La Commissione si riserva la facolta di dichiarare, fin dalla valutazione del curriculum vitae, che nes-
sun candidato risulta idoneo per la copertura dei posti. La Commissione si riserva inoltre la pit ampia
autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della pro-
fessionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire.

Art. 7 - Conclusione della procedura

A conclusione dei lavori tutte le operazioni relative alla procedura di mobilita sono approvate con De-
terminazione Dirigenziale. L'esito della presente procedura di mobilita sara consultabile nella Rete Ci-
vica del Comune di Firenze al seguente indirizzo:_www.comune.fi.it > Entra in Comune > Concorsi >
Reclutamento del personale dall’esterno > Mobilita ex art. 30 del D. Lgs 165/2001.

Qualora i candidati individuati non producano il nulla-osta dell’Ente di appartenenza entro i tempi ri-
chiesti o qualora i tempi del trasferimento presso il Comune di Firenze risultino incompatibili con le lo-
ro esigenze, questa Amministrazione si riserva di non procedere alla loro assunzione.

Art. 8 — Accesso agli atti

Il diritto di accesso agli atti, ai sensi dell’art. 8 del vigente Regolamento sull’accesso agli atti e docu-
menti amministrativi del Comune di Firenze, & assicurato dagli U.R.P. elencati all’art. 4.

Firenze, 22 giugno 2012

LA DIRIGENTE del Servi
Organizzaziong/g Acquisiziond Riso




