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Collegío deí Revísori dei Contí

OGGETT0: Deliberazione dì G.C., n. 477 det 08/02/2016. Rinrganíaazione
dell'assetto degli ufficí di supporto operativo all'attívítà deglí organí di governo,
di cuí all'arL 15 bis del Regolamento deglí ufficí e deí Servízi del Comune di
Napoli Programmazione del fabbísogno 2015/2018 per íl personale a tempo
determinato ex art. 90 del D.Lgs. 267/2000.

L'anno duemilasedici, il giorno 28 del mese di luglio, alle ore l5:30, presso i locali

siti al 3" piano di Palazzo S. Giacomo, si è riunito il Collegio dei Revisori così

composto e presente:

dr Nicola GIULUNO

dr Giuseppe CRISCUOLO

dr Giuseppe RIELLO

Presidente

Componente

Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di G.C., di cui all'oggetto.

Il Collegio dei Revisori;

- visto I'art. 90 del D.Lgs., n. 267/2000, per effetto del quale gli enti locali hanno la
possibilità di costituire degli ffici di supporto agli Organi di direzione politica,
allo scopo di ottimizzare l'esercizio dellefunzioni degli organi stessi;

- visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Napoli, adottato con Deliberazione di G.C., n.246 del 22/02/2003, modfficato a
seguito del nuovo assetto organizzativo dell'Ente awenuto con Deliberazioni, nn.
593 del 23/07/2012 e n. 33 del 22/01/2013, e conil quale si è ríchiamato all'art. I5
bis, comma I e 2, dedicato "agli ffici di supporto agli Organi politici";
- vista la Deliberazione di G.C., n. 477 del 08/07/2016, con Ia quale si prowede a
riorganizzare gli assetti degli uffici di supporto alle attività degli Organismi di
governo, nonché a razionalizzare la relativa spesa complessiva nell'ottica del
contenimento della spesa pubblica e, in particolare, della riduzione dei costi della
politica, obiettivo quest'ultimo che l'attuale Amministrazione si è prefissato fin dat
suo insediamento;

- preso atto che per effetto dell'appena sopra citato atto deliberativo, l'ammontare
complessivo massimo della spesa prevista per la composizione degli uffici di staff
degli Organi politici è così determinata:
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Collegio dei Revìsorì deí Contí

a) anno 2016 - (periodo da agosto a dicembre) - € 666.97s,77 per compensi che
graveranno sul capitolo 915015 art. 2; € 188.687,45 per oneri riflessi aòarico del
Comune di Napoli che graveranno sul capitolo 925015 art. 2 ed € s6.692,94 per
IRAP che graveranno sul capitolo 935015 art. 2; per una spesa complessiva di €
912.356,16;

b) anno 2017 - € 1.600.000,00 per compensi che graveranno sul capitolo gl50I5
art. 2; € 468.640,00 per oneri riflessi a carico dell'ente comune di Napoli che
graveranno sul capitolo 925015 art. 2 ed € 136.000,00 per IMp che gràveranno
sul capitolo 935015 art. 2, per ana spesa complessíva di € 2.204.640,00.

TATTO CIO'PRECISATO, SI OSSERVA CHE
- sono stati rispettati i limiti in materia di assunzioni a tempo determinato di cui
all'art. 259, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e dell'art. 9, comma 28 det D.L.
78/201 0;

- è stato rispettato il Patto di Stabilitàper l'anno 2015 nonché quanto previsto in
materia di contenimento della speso del personale di cui all'art. I, comma 557
della legge 296/2006;

- che lefigure professionali in questione vengono inquadrate nel modo che segue:

Cotegoria CI per 17 unità di cui 10 in part time e 7 infull time;

Categoria Dl per Il unità di cui 7 inpart time e 4 afull time;

Categoria D3 per 18 unità di cui I in part time e I0 infull time;

Categoria DD per lI unità di cui 6 in part time e 5 infull time.

- che il compenso di base per ciascuna categoria e figura professionale
corrisponde al compenso previsto dal CCNL Enti Locali sulla base di quanto
previsto in dotazione organica per il posto da coprire;

precisato, nelle more dell'autorizzazione della Commissione Centrale, che è
necessario formalizzare i rapporti contrattuali in questione, riguardanti ex art. 90
del D.Lgs. n. 267/2000, richiamando in essi contratti la specifica condizione
sospensiva che gli stessi sono subordinati, per fficacia, al favorevole esito del
controllo e dell'approvazione da parte della Commissione Centrale.
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Collegio dei Revisorí deì Contì

TUTTO clo'fuICHIAMAT0 QTIALI NORME, REGùL/LMENTr, wNCoLr E
CONDIZIONI SOSPENSIVE,

il Collegio dei Revisori prende in esame la Delibera citata in oggetto e si accinge
ad esprimere il proprio parere, per quanto di competenza.

Letti il parere di regolarità tecnica espresso dal Capo di Gabinetto e dal Dirigente
del Servizio Affari Generali del Dipartimento Gabinetto, il parere di regolarità
contabile, nonché le osservazioni del Segretario generale "tuttifavorevoli",.

- posto in evidenza che il perfezionamento dei suddetti contratti, da stipularsi a
tempo determinato, con durata non superiore al mqndato det Sindaco, è
condizionato all'approvazione da parte della Commissione Centrale per la Stabilità
Finanziaria degli Enti Locali;

TUTTO CIO' ALTERIORMENTE PRECISATO

il Collegio dei Revisori dei Conti esprime il proprio parere favorevole, per quanto
di competenza, alla richiesta di autorizzazione per l'instaurazione dei rapporti di
lavoro a tempo determinato, da stipularsi ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs., n.
267/2000 subordinandolo all'approvazione del bilancio di Previsione 2016/2018 da
parte del Consiglio Comunale.

Napoli, 2810712016
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